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1-2 Mahasiswa mampu Pengertian dan konsep-konsep dasar Kontrak belajar 300 Membu | - Ketepatan dalam Tugas 20 % [ Veithzal Rivai
memahami pengertian kepemimpinan: Ceramah dan | menit | at menjelaskan dan UTS 35 %, et.all, Pemzimpin dan
dan konsep-konsep dasar | 1) pengertian pemimpin dan diskusi interaktif resume membuat tingkasan. dan UAS 45 | Kepemimpinaan
kepemimpinan kepemimpinan o Wnﬁuwasb dalam % dalam Organisasi,

2) tujuan dan fungsi kepemimpinan gnbwnvc%wn contoh ¢ Raihani,
3) faktor-faktor kepengikutan Kepempimpinan
4) teori munculnya seorang Sekolah
pemimpin Transformatif,
5) pemimpin formal dan pemimpin
non formal

8 Mahasiswa mampu Syarat-syarat  dan  prinsip-prinsip Power of Two 150 Kuis - Kemampuan Sda " Veithzal Rivai
menganalisis syarat-syarat | kepemimpinan: Presentasi menit 3 Presentasi, isi materi et.all, Pemimpin dan
dan prinsip-prinsip 1) unsur-unsur yang menentukan YVang sesuai dengan Kepemimpinaan
kepemimpinan tingkah laku kepemimpinan masalah yang dibahas dalam Organisasi,

2) syarat-syarat menjadi pemimpin - Kemampuan " Raihani,
Jane 7 aik il i ganwn_mw&wg Kepempimpinan
3) prinsip-prinsip kepemimpinan Permainas Sekolah
Transformatif,

4. Mahasiswa mampu Kepemimpinan dan manajemen: Information 150 Tugas - Ketepatan dalam Sda " Veithzal Rivai
menganalisis kaitan 1) kaitan kepemimpinan dan search menit | rumah Dresentasi, isi materi et.all, Pemimpin dan
kepemimpinan dan manajemen Presentasi Yang sesusi dengan Kepemimpinaan
manajemen 2) kegiatan-kegiatan manajerial tasalah yang dibahas dalam Onganisasi,

3) keterampilan-keterampilan - Kemampuan I Raihani,
kepemimpinan gnn%o_mm&w»b Kepempimpinan
Permainan Sekolah
Transformatif,

5-6 Mahasiswa mampu Pendekatan dan model-model Focus Group 300 Kuis - Kemampuan sda (" Veithzal Rivai
menjelaskan kepemimpinan: : discussion menit Presentasi, 11 materi et.all, Pemsimpin dan
petkembangan 1) pendekatan sifat . Presentasi Yang sesusi dengan Kepemimpinaan
mgmmwﬁmo 2) moamnwﬁ&.g perilaku Amn.:& masalah yang dibahas dalam Organisasi,

epemimpinan dan epemimpinan lowa, oiho X Al Bl
menganalisis model- michigan, managerial grid, empat SRy ik oA
model kepemimpinan sistem manajemen, teori X faenyelesatkan %«M \mw P
danteori Y) Rermasaahan yang i ;
3) mmbmnwﬁwn kontingensi (model Qibahas Transformatf,
ontingensi, model tiga dimensi,
model kontinum, path goal)

7. Mahasiswa mampu Tipe dan gaya kepemimpinan: © pysical self assestment 150 Tugas - Kemampuan sda " Veithzal Rivai
mengidentifikasi dan 1) Tipe-tipe kepemimpinan Presentasi menit | rumah Presentasi, isi materi et.all, Pemimpin dan
menganalisis berbagai tipe (autocratic, democratic, lasses faire, Vang sesusi dengan Kepemimpinaan
dan gaya kepemimpinan paternalistic, kharismatik dlI) i mm alah yang dibahas dalam Organisasi,

2) Gaya-gaya kepemimpinan ‘K v ¥ Raihani
(persuastve, represif, partisipatif, emampuan Kaowie 2 T
inovatif, motivatif, educatif, fnemberika s, M« \MN\»%
transformatif dll) Argumentsst terhadap H« 9 ;

3) Kaitan antara gaya dan tipologi Bilihan jawaban rengformat),
kepemimpinan




