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CapaianPembelajaran (CP):
CPL-PRODI:

1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan peradaban berdasarkan pancasila.

2. Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan dibidang keahlian secara mandiri.

3. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan dan implementasi ilmu pengetahuan
dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai yang sesuai dengan bidang keahlian.

4. Menguasai konsep pedagogik bimbingan dan konseling.

5. Menguasai pengetahuan faktual bimbingan dan konseling.

CPL-MK:

. Memiliki kesadaran dan komitmen etika professional
Memiliki kemampuan mengelola program bimbingan dan konseling
Memiliki konsep dan orientasi baru BK, prinsip-prinsip kerja professional BK, dasar dan fungsi manajemen BK,
Mampu melakukan pengorganisasian dan pengembangan kerja sama professional, prinsip-prinsip perencanaan dalam manajemen BK,
analisis kebutuhan BK, penyusunan program BK, dukungan sistem dan pemanfaatan TI, pelaksanaan dan penilaian BK,
memahami konsep Akuntabilitas dan pengawasan dalam manajemen BK, observasi lapangan manajemen BK, pelaporan
dan tindak lanjut hasil.

PODN R

qukrilmi Mata Kuliah

Mata kuliah ini membahas tentang ; konsep dan orientasi baru BK, prinsip-prinsip kerja professional BK, dasar dan fungsi manajemen BK,
pengorganisasian dan pengembangan kerja sama professional, prinsip-prinsip perencanaan dalam manajemen BK, analisis kebutuhan BK,
penyusunan program BK, dukungan system dan pemanfaatan TI, pelaksanaan dan penilaian BK, memahami konsep Akuntabilitas

dan pengawasan dalam manajemen BK, observasi lapangan manajemen BK, pelaporan dan tindak lanjut hasil



Materi Pembelajaran/Pokok Bahasan:

=

Kontrak kuliah, tata tertib perkuliahan, deskripsi mata kuliah Manajemen BK.
Konsep dan Orientasi Bimbingan dan Konseling.

Prinsip-prinsip kerja profesional BK.

Dasar dan fungsi manajemen BK.

Pengorganisasian dan pengembangan kerjasama professional.

Prinsip-prinsip perencanaan dalam manajemen BK.

Analisis kebutuhan BK.

Ujian Tengah Semester.

© © N o g M wbd

Penyusunan program BK

10. Pelaksanaan dan Penilaian Pelayanan BK .

11. Konsep Akuntabilitas dan Pengawas BK.

12. Dukungan sistem dan pemanfaatan T1I.

13.Permasalahan dalam Manajemen BK dan Solusi

14. Observasi lapangan manajemen BK/Membuat Karya Tulis lmiah (Jurnal).
15. Seminar Hasil Observasi Lapangan /Seminar Hasil Karya Tulis.

16. Ujian Akhir Semester.

Media Pembelajaran: LCD dan Buku-buku manajemen BK

Team Teaching - Asniti Karni, M.Pd., Kons/ Dilla Astarini, M.Pd

Mata Kuliah Syarat :




Sub-CP-MK

Metode ) Bobot
itari belajaran Materi Penilaia
Pertemuan (Sbg Indikator Kriteria dan Pembelay Pembelajaran
Minggu Ke Keli?]gmpuan Bentuk Penilaian (Estimasi n
A hir yang Waktu) (Pustaka) (%)
dicapai)
1) ) ®3) (4) (5) (6) ()
1 Kontrak 1. Penjelasan tentangaturan dan tata | Penilaian proses: e Orientasi Tata tertib 5
perkuliahan: tertib perkuliahan Pemahaman e Penjelasan | perkuliahan
(Disiplin, aturan berpakaian, dan terhadap kontrak e Review dan
Mampu sikap dalam belajar) ' i
. perkuliahan Penyimpulan
memahami . A bersama dan
rencana Penjelasan tentang identitas mata tindak lanjut
perkuliahan kuliah, kompetensi dasar yang harus
dan sistem dikuasai setelah mempelajari mata
penilaian kuliah, sinopsis mata kuliah, sistem
yang penilaian, sumber atau referensi
digunakan di materi perkuliahan setiap minggunya
dalam
perkuliahan
2 Mampu Menjelaskan konsep dan orientasi | Penilaian proses: e Ceramah, Konsep dan 5
mendeskripsk baru mengenai Bimbingan dan| Pemahaman e tanya- orientasi baru
an konsep Konseling yang berasal dari berbagai terhadap konsep dan jawab, BK
dan orientasi sumber. orientasi baru BK o diskusi,
Baru BK e studi
literatur
3 Mampu Menjelaskan prinsip-prinsip kerja Penilaian proses: e Ceramah, Prinsip kerja 10
mendeskripsk professional BK Pemahaman e tanya- professional
an prinsip- terhadap prinsip jawab, BK




prinsip kerja kerja professional e diskusi,
professional BK e studi
BK literatur
Mampu Menjelaskan dasar dan fungsi Penilaian proses: e Ceramah, Dasar dan 10
mendeskripsk manajemen BK Pemahaman e tanya- fungsi
an dasar dan terhadap dasar dan ja}wab,. manajemen
fungsi fungsi manajmen o diskusi, BK
manajemen BK e studi
BK literatur
Mampu Menjelaskan Pengorganisasian dan Penilaian proses: e Ceramah, Pengorganisasi 10
i engembangan kerjasama profesional -
mendeskripsk peng g J p Pemahaman * tanya an dan
an jawab, pengembangan
. terhadap diskusi .
pengorganisa - e dISKUSI, kerjasama
: pengorganisasian o studi .
sian dan dan penaembanaan | profesional
pengembanga | peng g literatur
. kerjasama
n kerjasama .
i profesioanal
profesional
Mampu Menjelaskan prinsip-prinsip Penilaian proses: e Ceramah, prinsip-prinsip 10
mendeskripsk perencanaan dalam manajemen BK e tanya- perencanaan
. Pemahaman :
an prinsip- terhad - jawab, dalam
prinsip erhadap prinsip- o diskusi, manajemen
perencanaan prinsip perencanaan e stud BK
dalam dalam manajemen literatur
. BK
manajemen
BK
Mampu Menjelaskan analisis kebutuhan BK Penilaian proses: e Ceramah, analisis 10
mengananlisis Pemahaman e tanya- kebutuhan BK
kebutuhan BK . jawab,
terhadap analisis o diskusi,
kebutuhan BK o studi

literatur




9 Mampu Menjelaskan dan mempraktikkan Penilaian proses: e Ceramah, menyusun dan 10
menyusun dan penyusunan program BK . e tanya- mempraktikka
mempraktikk Mempraktikkan jawab, n program BK
an program penyusunan program | diskusi,

BK BK e studi
literatur

10 Mampu Menjelaskan Pelaksanaan dan Penilaian | Penilaian proses: e Ceramah, Pelaksanaan 10
Menjelaskan  [BK, meliputi: e tanya- dan Penilaian
Pelaksanaan 1. Konsep Penilaian Pelaksanaan dan jawab, BK
dan Penilaian 2. Macam-macam Penilaian Penilaian BK o diskusi,

BK 3. Tujuan Penilaian e tudi literatur
4. Penilaian Proses Kegiatan
5. Penilaian Satkung
6. Bentuk Hasil Penilaian
7. Tahap Penilaian

11 Mampu Menjelaskan Konsep Akuntabilitas dan| Penilaian proses: e Ceramah, Konsep 10
I\K/Ienjelaskan Pengawas BK Menjelaskan Konsep . _tanyg- Akuntabilitas

onsep Akuntabilitas dan Janen. dan Pengawas
Akuntabilitas e diskusi, BK
dan Pengawas Pengawas BK o studi
BK literatur

12 Mempu Menjelaskan Dukungan sistem dan Penilaian proses: e Ceramah, Dukungan 10
mendeskripsi pemanfaatan Tl e tanya- sistem dan
kan dukungan Pemahaman jawab, pemanfaatan
system dan terhadap dukungan | gigkysi, TI
pemanfaatan system oan e studi
Tl pemanfaatan TI literatur




13 Mempu Mendeskripsi kan dan Menganalisis | Penilaian proses: e Ceramah, Permasalahan
?endeskripsi Zermasala_han dalam manajemen BK Pemahaman e tanya- dalam
an an Solusi Jawab, manajemen
Permasalahan Meliputi permasalahan: terhadap e diskusi, BK dan Solusi
dalam 1. Perencanaan (program BK, Studi | Permasalahan o studi
manajemen Kebutuhan, fasilitas BK, dll) dalam manajemen literatur
BK dan 2. Organisasi dan personalia BK dan Solusi
Solusi 3. Pelaksan_agn dan penilaian BK
4. Akuntabilitas dan Pengawasan
14 Mampu Praktik observasi lapangan Penilaian proses: e Ceramah, Observasi
elakukan manajemen BK/Membuat Jurnal . e tanya- lapangan
praktik Manajemen BK Observasi lapangan jawab, manajemen
obServasi manajemen BK o diskusi. BK
lapangan o studi
manajemen literatur
BK
15 Mampu Mempresentasikan hasil observasi | Penilaian proses: e Ceramah, Mempresentas
mempresenta Lapangan/Mempresentasikan Hasil ) e tanya- ikan  hasil
sikan hasil Jurnal Mempresentasikan jawab, observasi
: hasil observasi : :
observasi e diskusi, lapangan
lapangan lapangan o studi
literatur




