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Meoimbang

BUPATI BIIYGKULU TENGAII,

a. bahwa sesuai dengan pasal 115 ayat {1) Undang-Undang
Nomor 5 Tahun 2OL4 tentang Aparatur Sipil Negara
dimana untuk pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
dil,akukan oleh Pejabat Pembiaa Kepegawaian dengan
terlebih dahulu membentuk panitia seleksi dengan
dibantu oleh sekretariat panitia sebagai tim fasilitasi
seleksi terbuka;

b. bahwa sesuai dengan pasal 116 ayat (21 Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun zAfi ftntang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil dimana sekretariat panitia seleksi
dilaksanakan oleh unit orga:risasi yang membidangi
urusan kepegawaian;

b. bahwa sebagaimana dimaksud pada huruf a, dan b diatas
perlu ditetapkan dengan Keputusan Bupati;

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 05 Tahun
2074 tentang Aparatur Sipil Negara (kmbaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2AL4 Nomor 6, Tambatran
krabaran Negara Republik Indonesia Nomor Sagal;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Taabahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2A14 tenta.ng
Pemerintahan Daerah {Lembaran Negara Republik
Irrdonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679h

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daeratr (lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun ZOLO Nomor 114);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2OL7 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2AL7 Nomor 63, Tnm6sh.t
Lembaran Negara RepubUk Indonesia Nomor 6A37\
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d. Menentukan kriteria penilaian seieksi administrasi dan
seleksi kompetensi;

e. Mengumumkan lowongan JPT Pratama dan Persya.ratan
lsmaran;

f. Meiakukan seleksi admiaistrasi dan kompetensi; dan
g. Menyusun dan menyarrlpaikan laporan hasil seleksi

kepada Pejabat Pembina Kepegawaiel.

Tugas tim sekretariat sebagaimana dimaksud Diktum KESATU
meliputi:

a, Melaksanakan tugas-tugas kesekretariatan seleksi
terbuka Calon Pejabat Pim.pinan Tinggi Pratama;

b. Menyediakan fasiiitasi pend.ukung kelancaran
pelaksanaan kegiatan;

c. Menyetiiakan data da infromasi yang dibutuhkan panitia
seleksi;

d. Membantu paaida seleksi dalam peniXaian terhadap
kelengkapan berkas admiaistrasi yang mendukung
persyaratan pendaftar;

e. Men:.bantu kelancaran proses pelaksanaan tugas panitia
seleksi;

Segala btaya ya$g tinabul akibat ditetapkanaya Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Bengkulu Tenga-tr"

Apabila <likemudian hari ternyata terdapat kekelinran dalam
Keputusan ini, a}a:r diad.akan perbaikan sebagai:rrana
rnestinya.

Dalam melaksanakan keputusan irri harus sesuai dan
berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Keputuean ini mulai berLaku pada tanggal ditetapkaa.

Ditetapkaa di Karang Tinggi

TEI{GAXI

Terabusarr. keputusan iai disampaikan kepada 5rlh,:
1-. Xctua Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta;
2. Gubermrr Bengkulu di Bengkulu;
3. Ketua Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Bengkulu Tengah di Karang Tiaggi;
4. Sekretaris Daerah Kabupatea Bengkulu Tengah di Karang TirCCr;
5. irispektur Daerah Kabupaten Bengkulu Tengah di Karang Tinggi;
6. Kepala Badan Keuangan Daerah Kabupaten Beagkulu Tengah di Kara*g Ti*gg;
7. Kepala Eadan Kepegawaiaa da:: Fengembangan Sumber Daya Manusia Kabupatea Bengkulu Teagah di

Karang Tirgg;



Lampiran I Kepufusan Bupati Bengkulu Tengah

Nomor : W- Ltb" q, Tahun 2018

Tanggal : gO WwW 2018

PANITIA SELEKSI TERBUKA CALON P&IABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI

LINGKUNGAN PEMEzuNTA}I KABUPATEN BENGKULU TENGAH TAHUN 2018

NO NAMA UNSUR
JABATAN DAI,AM

KEGIATAN
KET

1 2 3 4 5

1. Dr, A?.NZORI T, ST., M.Si
PEJAE}AT INSTANSI

IAIN

KETUA

{Merangkap Anggota}

2. Drs. HAMKA SABRI, M.Si
PEJABAT iNSTANSI

LAIN

SEKRETARIS

(Merangkap Anggota

3. Dr. Drs SYAFRUDIN, M.Si P'ROFESIONAL ANGGOTA

4. Dr. KHAIRIL, M.Pd AKADEMISI ANGGOTA

5.
Dr. FI. JHON KENE[)I,

SH., M.Hum
AKADEMISI ANGGOTA

(m1



Lampiran I Keputusan Bupati Bengkulu Tengah

Nomor :8oo--318.a Tahun 2018

Tanggal : ?o Vovember 2018

TIM SEKRETARIAT SEI,EKSI TERBUKA PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI

LINGKUNGAN PEMERINTAH KAIIUPATEN BENGKULU TENGAH TAHUN 2018

NO NAMA/NIP
PANGKAT

lGoL

JABATAN

TUGAS

K

E

T
KEDINASAN KEGIATAN

1 APILESLIPI, S.Kom., M.Si

NIP. 197506182002 i21004

Pembina

(Iv/a)

Sekretaris

BKPSDM

Ketua Melakukan Koordinasi

pelaksanaan kegiatan

c RAHMAT APRIADI, S.STP

NrP. 198504 162004 t2 LOO t
PenataTK. I

irrr/d)

Kabid Mutasi

dan Promosi

Wakil

Ketua

Membantu Ketua dalam

pelaksanaan kegiatan

yang telah ditentukan

-1_ SIHARMEN, S.IP., M.M

IiIIP. 1985 122 42OO7 OL LOO I
Penata TK.I

(rrr/d)

Itusubid PK

dan Promosi

Aflggota Menyiapkan

administrasi surat,

menyiapkan bahan,

membuat laporan dan

evaluasi

4. YUDION, S.H

NIP. 198105252009031002

Penata

(III/c)

Kasubid

Fasilitasi

Profesi ASN

Anggota Menyiapkan sarana dan -

prasarana kegiatan

5. ANDI SISWANTO, S.Sos

NIP. 1985070a20100 1 1020

Penata

{lII/c}

Kasubid

Mutasi

Anggota Menyiapkan dan

Mer:golah Data kegiatan

6. LIDYA CHRISTINA, S.E

NrP. 198006 132015032001

Penata Muda

0II/a)

Pelaksana

BITPSDM

Anggota Menyiapkan Data dan

melaporkan

pelaksanaan kegiatan

7. MARDHAN KURNIAWAN

S.1.Kom

NiP. 199 10304201503 1002

Penata Muda

0II/a)

Pelaksana

BKPSIDM

Anggota Menyiapkan dan

menyajikan informasi

kegiatan

strJ,


