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d. Menentukan kriteria penilaian seleksi administrasi dan
seleksi kompetensi;

e. Mengumumkan lowongan Jpr pratama dan persyaratan
lamaran;

f. Melakukan seleksi administrasi dan kompetensi; dang. Menyusun dan menyampaikan laporan hasil seleksi
kepada Pejabat Pembina Kepegawaian.

Tugas tim sekretariat sebagaimana rlimaftsud Diirhrm KESATU
meliputi:

a. Melaksanakan tugas-tugas kesekretariatan seleksi
terbuka Calon pejabat pimpinan Tinggi pratama;

b. Menyediakan fasilitasi pendutiung kela,caran
pelaksanaan kegiatan;

c. Menyediakan data da infromasi yang dibutuhkan panitia
seleksi;

d. Membantu panitia seleksi dalam
kelengkapan berkas administrasi

penilaian terhadap
yang mendukung

!c KEEMPAT

KII,IMA

KEENA]TI

KETUJIIH

Tgmbusan keputusan ini disampaikan kepad.a5rth :

persyaratan pendaftar;
e. Membantu kelancaran proses

seleksi;
pelaksanaan tugas panitia

lgsqt" braya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran pendapatan dan Beranl-a Daerah
Kabupaten Bengkulu Tengah.

Apabila <likemudian hari ternyata terdapat kekeliruan datamKeputusan ini, akan diadakan peibaika, sebagaimana
mestinya.

Dalam melaksanakan keputusan ini harus sesuai dan
berpedoman pada peraturan perund.ang-undangan yang
berlaku.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

% lJovev$et" 2018

TEITGAII
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1. {"!u" Koaisi Aparatur Sipit Negara & Jrk*t.;
?. Gubermrr Bengkulu di Bengkuiu;
3' Ketua Dewan Perwakila,. nakyat Daerahtabupaten_Bengkulu Tengah di Karang Tirgg;4, Sekretaris Daerah 

_Kabupaterr Bengkulu Tengair ai X*.r? Cirggi;5' Inspektur Daerah Kabupaten nenfkutu Tenfrh ai r<*urrg"rirrggi;6' Kepala Badan Keuangan.Daerah liabupaten-Bengkuru TJngah di Karang Ti*gsr;
7 ' f::l*?**.Kepegawaian dan Pengembangan 5;t.;;;; Manusia Kabupaten Bengkutu Tengah. di

Ditetapkan di Karang Tinggi

/


