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Peran perempuan dalam dunia kerja di tanah air

TPAK sendiri merupakan
persentase penduduk berusia
lebih dari 15 tahun yang
merupakan angkatan kerja.
Artinya, jumlah perempuan
yang memperoleh
kesempatan kerja sudah
sekitar separuh dari jumlah
seluruh perempuan usia kerja
yang ada di tanah air.

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) perempuan
telah mengalami perbaikan dari tahun ke tahun:

2015 •48,87%
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DATA BPS FEB 2018
• Rata-rata upah buruh perempuan per bulan tertinggi

terdapat pada Kategori Jasa Keuangan dan Asuransi,
yaitu sebesar 3,99 juta rupiah, sedangkan terendah
pada Kategori Jasa Lainnya yaitu sebesar 1,16 juta
rupiah.

• Rata-rata upah buruh laki-laki per bulan cenderung
lebih tinggi dibanding perempuan, namun pada tiga
Kategori terjadi sebaliknya, yaitu pada Kategori
Konstruksi (laki-laki 2,62 juta rupiah dan perempuan
2,91 juta rupiah), Kategori Transportasi dan
Pergudangan (laki-laki 3,12 juta rupiah dan perempuan
3,80 juta rupiah), serta Kategori Real Estat (laki-laki
3,04 juta rupiah dan perempuan 3,21 juta rupiah).
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Konstruksi (laki-laki 2,62 juta rupiah dan perempuan
2,91 juta rupiah), Kategori Transportasi dan
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3,04 juta rupiah dan perempuan 3,21 juta rupiah).
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