NOTULENSI
WORKSHOP PEMEBRDAYAAN KOMSORSIUM KEILMUAN DOSEN
IAIN BENGKULU
TAHUN 2019


Nama Narasumber                  : Dr. H. Turjai, M.Pd

Judul Materi                            : Kebijakan Pelaksanaan Rencana Pembelajaran Semester
 
Nama Penanya
1. Drs. H. Supardi, M.Ag
2. Adi Saputra, M.Pd
3. Miti Yarmunida, M.Ag
Jawaban 
1. Dasar standar proses pembelajaran !
Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015

2. Apa yang harus di perhatikan dalam penyusunan RPS, Hal apasaja yang harus tercantum dalam RPS !
Disesuaikan dengan Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Standar Nasional Pendidikan Tinggi, dimana RPS paling sedikit memuat diataranya:
a. Nama Program Studi, Nama dan Kode Mata Kuliah, Semester, sks, nama dosen pengampuh
b. Capaian pembelajaran lulusan yang dibebankan
c. Bahan kajian yang terakait dengan kemampuan yang dicapai
d. Metode pembelajaran
e. Waktu yang disediakan
f. Pengalaman belajar mahasiswa
g. Kriteria, indikator, dan bobot penilaian
h. Daftar referensi yang digunakan
3. Apakah manfaat analisis pembelajaran dalam pembuatan RPS !
a. Mengidentifikasikan semua kemampuan yang harus dikuasai mahasiswa sesuai dengan CPL yang telah ditentukan
b. Memperjelas penjabaran CPL yang dibebankan pada matakuliah
c. Memperjelas kaitan antara materi pembelajaran dengan CPL, CPMK dan seub CPMK
d. Menentukan kemampua awal mahasiswa dalam proses pembelajaran
e. Menentukan tahapan pelaksanaan pembelajaran	

Bengkulu,  Juli 2019
Notulen



Andi Harpepen, M.Kom





NOTULENSI
PELATIHAN ISO (ISO 9001:2015)
IAIN BENGKULU
TAHUN 2019


Nama Narasumber	:	Ferry Irawan Pare, ST., M.K.K.K
Judul Materi	: 	Pendahuluan dan Sistem Manajemen, Persyaratan
		Sistem Manajemen
 
Nama Penanya:

1. Martini, SE
2. Anwar S
3. Dr. Toha Andiko, M.Ag

Jawaban :
1. Manajemen puncak harus memastikan bahwa tanggung jawab dan wewenang untuk peran yang relevan ditentukan, dikomunikasikan dan dimengerti dalam organisasi, apa tujuannya ?
Manajemen puncak harus menunjukkan tanggung jawan dan wewenang dengan tujuan :
a. Memastikan sistem manajemen mutu memenuhi persyaratan standar
b. Memastikan proses menghasilkan keluaran yang dimaksud
c. Melaporakan kinerja sistem manajemen mutu dan peluang untuk peningkatan, khususnya pada pimpinan puncak
d. Memastikan promisi untuk fokus pada pelanggan diseluruh organisasi
e. Memastikan keutuhan sistem manajemen mutu dipelihara apabila perubahan pada sistem manajemen mutu direncanakan dan diterapkan.

2. Sumberdaya yang diperlukan untuk menetapkan, menerapkan, memelihara dan meningkatakan sistem manajemen mutu berkelanjutan ?
Jawaban organisasi harus mempertimbangkan :
a. Kemampuan diri, dan kendala pada sumber daya internal saat ini
b. Keperluan apa yang akan diperoleh dari penyedia eksternal

3. Tahapan dan kendali untuk desain dan pengembangan, organisasi harus mempertimbangkan apa saja ?
a. Sifat, lamanya dan kerumitan kegaiatan dari desain dan pengembangan
b. Tahapan proses yang diperlukan, termasuk kegaiatan desain dan pengambangan
c. Tanggung jawab dan wewenang yang terlibata dalam proses desain dan pengembangan produk dan jasa
d. Keperluan kegaitan verifikasi dan validasi desain dan pengembangan
e. Sumber daya internal dan eksternal yang diperlukan untuk desain yang dalam proses dasain pengembangan


Bengkulu,       Januari 2019
Notulen



Lailatul Badriyah, MA 


NOTULENSI
WORKSHOP PEMEBRDAYAAN KOMSORSIUM KEILMUAN DOSEN
IAIN BENGKULU
TAHUN 2019


Nama Narasumber	:	Dr. H. Dindin Jamaluddin, M.Ag
Judul Materi	: 	Kebijakan Konsorsium di Perguruan Tinggi 
		 
Nama Penanya:

1. Dr. Murkilim, M.Ag
2. Hermi Pasmawati, M.Pd.Kons
3. Desi Eka Citra Dewi, M.Pd

Jawaban :
1. Apasajakah Kebijakan Utama dalam konsorsium keilmuan !
1. Sebagai suatu proses pengaktualisasian perintah.
2. Fondasi bagi seluruh pilar strategi
3. Menginplementasikan visi dan misi menggali tradisi sain islam klasik dan memosisikan ilmu ilmu keislaman sebagai dasar dalam mengembangkan ilmu ilmu lainnya
4. Konsep yang holistik, komprehensif, generatif
5. Suatu proses yang berkelanjutan
2. Tahapan dalam pelaksanaan WMI !
a. Membangkitkan kembali spirit keilmuan islam klasik melalui berbagai penelitian dan rekayasa ulang warisan sain dan teknologi islam abad pertengahan yang menemptikan eksistensi tuhan sebagai hal yang utama
b. menjadikan IAIN Bengkulu sebgai institut yang unggul dan kompetitip dalam mengbangkan ilmu ilmu berbasis tradisi dan sains islam klasik serta bersumber pada alquran dan hadis

3. Tujuan dari konsorsium dosen !
a. Merupakan pelaksana fungsi keilmuan dosen yang tergabung dalam pengembangan masyarakat akdemik dan menjadi sumberdaya utama dalam disiplin keilmuan dan keahlian tertentu
b. Berfungsi mengembangkan keilmuan dan keahlian melalui program pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat

Bengkulu,    Juli 2019
Notulen



Lailatul Badriyah, S.Psi, MA







NOTULENSI
WORKSHOP PENYUSUNAN BORANG AKREDITASI INSTITUSI PERGURUAN TINGGI 
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI BENGKULU
TAHUN 2019


Nama Narasumber	:	Dr. Suparto, M.Ed
Judul Materi	: 	 1. Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi Versi 3.0
			 2. Penyusunan LKPT Borang IAIN Bengkulu 
		 
Nama Penanya:

1. Dr. Asnaini, MA
2. Dr. Zubaedi, M.Ag., M.Pd
3. Desi Eka Citra Dewi, M.Pd

Jawaban :
1. Hal apasaja yang harus menjadi pusat perhatian dalam menyusun LKPT versi 3.0 !
Untuk menjawab pertanyaan ini lebih baik kita memperhatikan kesalahan umum yang sering terjadi dalam penyusunan AIPT versi 3.0, yakni:
1. Dokumen tidak berisi informasi yang konsisten
2. Tidak memiliki data dan fakta (5W + 1 H)
3. Kaya informasi, miskin fakta
4. Borang tidak seindah aslinya
5. Terlalu banyak gambar
6. Mengubah nomor tabel
7. Tidak ada referensi sumber data
2. Bagaimana sistem penilaian AIPT menurut per-BAN PT no 2 tahun 2017 !
1. Mutu kepemimpinan dan kinerja tata kelola meliputi integritas visi dan misi, kepemimpinan, sistem manajemen sumberdaya, kemitraan strategis dan SPMI
2. Mutu dan produktifitas luaran, capaian, dan dampa yang berupa kualitas lulusan, produk ilmiah dan inovasi, serta kemanfaatan bagi masyarakat
3. Mutu proses mencakup proses pembelajaran, penelitian, pengabdian kepada masyarakat  dan suasana akademik
4. Kinerja mutu input meliputi sumber daya manusia, mahasiswa, kurikulum, sarana prasaran, keuangan 
3. Point apasaja yang terdapat pada laporan kinerja perguruan tinggi (LKPT) !
1. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerja Sama
2. Mahasiswa
3. Sumber Daya Manusia
4. Keuangan, Sarana dan Prasarana 
5. Luaran dan Capaian

Bengkulu,    Agustus 2019
Notulen
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