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COURSE LEARNING	: Mata kuliahinimerupakanpengantarkearahpemahamanmahasiswatentangpengelolaansumberdayamanusia dan hubungannyadenganstrategiorganisasi (lembaga pendidikan Islam). Materikuliahmenekankan pada pemahaman dan penguasaankonsep, teknik, dan strategimanajemensumberdayamanusia yang dimulaidariperencanaansdm, analisis danrancanganpekerjaan, rekruitasi dan seleksi, orientasi dan penempatanpersonalia, pelatihandan pengembangan, sertapenilaiankinerjapersonalia, manajemenkarir, kompensasi,hubunganketenagakerjaan, K3, dan MSDM Internasional.

OUTCOMES	: Setelahmengikuti mata kuliahini, mahasiswamemperolehpengetahuansertapemahamanpentingnyapengelolaan dan strategisumberdayamanusiadalamrangkamendukungpencapaiantujuanorganisasi (Lembaga Pendidikan Islam).


	Minggu
ke
	Kemampuan akhir yang diharapkan
	Bahan Kajian (materi ajar)
	Bentuk Pembelajaran
	WAKTU BELAJAR (menit)
	Kriteria Penilaian (indikator)
	Penilaian
	Referensi

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Ke-1
	Mahasiswa memahami dan menyepakati:
· Tujuan perkuliahan
· Tugas-tugas
· Kriteria Penilaian
· Persyaratan mengikuti perkuliahan

	Pengantar Pertemuan dan Penjelasan tentang posisi MSDM dalam organisasi
	Ekspositori ,Brainstorming dan inkuiri

	3 SKS
x 45 Menit
	1.      Mahasiswa tahu tujuan perkuliahan serta kesepakatan dalam proses kuliah
2.      Mahasiswa mampu menjelaskan urgensi mata kuliah Belajar dan Pembelajaran

	tuntas
	free

	Ke-2
	Mahasiswamampumemahamidanmenjelaskankembalitentang teori, , Konsep, Ruang Lingkup dan Tantangan dalam Manajemen Sumber Daya
Manusia
	Teori, Konsep, Ruang Lingkup dan Tantangan dalam Manajemen Sumber Daya
Manusia
	Metode: ceramah, tanya jawab, penugasan dan diskusi
Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	3 SKS
x 45 Menit
	1. Mahasiswa dapat memahami  perihal teori dan konsep MSDM.
2. Mahasiswa dapat menyebutkan menjelaskan ruang linkup dan tantangan dalam MSDM.
	Tepat dan tuntas
	· Michael, Harris, (2000), Human Resources Management, Orlando, The Dryden Press.
· Raymond, J. Noe, Human Resource Management, McGrawHill
· Schuler, Randal S. & Jakson, Susan E. (1996). Manajemen Sumber Daya Manusia Menghadapi Abadke-21 (terjemahan). Bandung: Erlangga.
· Schuler, Randal S. (1987). Personnel and Human Resource Management (thirdEdition). USA:West Publishing Company.
· Siagian, Sondang P. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta: Bumi Aksara.
· Stephen P Robbins, Organizational Behavior, McGrawHill. 
· 

	Ke-3
	Mahasiswamemahamikaedah hukum dan regulasi yang menjadi landasan konstitutasi dan aturan yang berhubungan dengan ketenagakerjaan baik dari katagori ASN maupun non-ASN

	Peraturan Perundangan dalam Ketenagakerjaan dan ASN
	Metode: ceramah, tanya jawab, penugasan dan diskusi
Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	2 SKS
x 45 Menit
	1. Mahasiswa dapat memahai regulasi dan kaedah yang melandasi kekuatan hukum dan sanksinya dalam kaitannya dengan ketenaga kerjaan baik ASN atau non-ASN
2. Mahasiswa dapat menjalankan aturan hukum atau regulasi yang terkait dengan ketenaga kerjaan secara baik dan benar
	Tepat dan tuntas
	· Mila Badriyah, 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Pustaka Setia, Bandung.
· Nawai, Hadari, (2001), Perencanaan SDM untuk organisasi Provit dan Non Provit, Yogyakarta, Gajah Mada University Press.
· Osborne, David dan Plastrik, Peter. (1997). Memangkas Birokrasi; Lima Strategi Menuju Pemerintahan Wirausaha. Jakarta: PPM.


	Ke-4
	Mahasiswamemahamiproblematika analisis dan Rancang Bangun Pekerjaan Perencanaan  strategik Sumber Daya Manusia

	Analisis dan Rancang Bangun Pekerjaan Perencanaan strategik Sumber Daya Manusia
	Metode: ceramah, tanya jawab, penugasan dan diskusi
Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	2 SKS
x 45 Menit
	1. Mahasiswa dapat memami konsep manajemen strategi SDM,
2. Mahasiswa dapat menganalisis dan mendesain kebutuhan dalam manajemen strategik SDM
	Tepat dan tuntas
	· Mila Badriyah, 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Pustaka Setia, Bandung.
· Jusmaliani, 2011. Pengeloaan Sumber Daya Insani. Penerbit Bumi Aksara, Jakarta
· Edy Sutrisno,  2015. Manajemen Sumber Daya  Manusia.  Penerbit Prenada Media
Kencana

	Ke-5
	Mahasiswamemahamidan menerapkan mekanisme rekruitmen, Seleksi dan Penempatan Sumber Daya Manusia

	Rekruitmen, Seleksi dan Penempatan Sumber Daya Manusia
	Metode: ceramah, tanya jawab, penugasan dan diskusi
Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	2 SKS
x 45 Menit
	Mahasiswa mampu mengusai materi perkuliahan secara teoritis dan praktis mengenai mekanisme rekruitmen, Seleksi dan Penempatan Sumber Daya Manusia

	Tepat dan tuntas
	· Mila Badriyah, 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Pustaka Setia, Bandung.
· Jusmaliani, 2011. Pengeloaan Sumber Daya Insani. Penerbit Bumi Aksara, Jakarta
· Edy Sutrisno,  2015. Manajemen Sumber Daya  Manusia.  Penerbit Prenada Media
Kencana

	Ke-6
	Mahasiswamemahami dan menerapkan prosedur Pengembangan Sumber Daya Manusia (Trainning dan Development) dan masalahmasalah dalam MSDM

	Pengembangan Sumber Daya Manusia (Trainning dan Development) dan masalahmasalah dalam MSDM
	Metode: ceramah, tanya jawab, penugasan dan diskusi
Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	2 SKS
x 45 Menit
	Mahasiswa mampu mengusai materi perkuliahan secara teoritis dan praktis tentang prosedur Pengembangan Sumber Daya Manusia (Trainning dan Development) dan masalahmasalah dalam MSDM

	Tepat dan tuntas
	· Schuler, Randal S. & Jakson, Susan E. (1996). Manajemen Sumber Daya Manusia Menghadapi Abadke-21 (terjemahan). Bandung: Erlangga.
· Schuler, Randal S. (1987). Personnel and Human Resource Management (thirdEdition). USA:West Publishing Company.
· Siagian, Sondang P. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta: Bumi Aksara.
· Stephen P Robbins, Organizational Behavior, McGrawHill. 
· Stephen P Robbins., Coulter, M. 2012.Management eleventh edition. Prentice Hall
· T. Hani Handoko, (2000), Manajemen Personalia dan SDM, Yogyakarta, BPFE. Dan Rujuan lain yang relevan


	Ke-7
	Mengetahui daya serap dan kompetensi mahasiswa dalam mengikuti perkuliahan
	UTS
	Pembuatan makalah, presentasi, observasi dan studi kasus
	2 SKS
x 45 Menit
	Mahasiswa teruji karena keberhasilan dalam menguasai materi perkuliahan
	tuntas
	

	Ke-8
	Mahasiswamemahamitata cara PenilaianKinerja, KarirPegawai, danSistemKonpensasi

	Penilaian Kinerja, Karir Pegawai, dan Sistem Konpensasi
	Metode: ceramah, tanya jawab, penugasan dan diskusi
Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	2 SKS
x 45 Menit
	Mahasiswa mampu mengusai materi perkuliahan secara teoritis dan praktis tentang tata cara PenilaianKinerja, KarirPegawai, danSistemKonpensasi
	Tepat dan tuntas
	· Mila Badriyah, 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Pustaka Setia, Bandung.
· Nawai, Hadari, (2001), Perencanaan SDM untuk organisasi Provit dan Non Provit, Yogyakarta, Gajah Mada University Press.
· Osborne, David dan Plastrik, Peter. (1997). Memangkas Birokrasi; Lima Strategi Menuju Pemerintahan Wirausaha. Jakarta: PPM.


	Ke-9
	Mahasiswamemahamidan mengimplementasikan tentang mekanisme  Manajemen Lingkungan kerja dan Kesehatan Pegawai Motivasi, produktivitas dan kualitas kerja

	Manajemen Kesehatan dan keselamatan kerja  (K3) dalam upaya motivasi, produktivitas dan kualitas kerja pegawai
	Metode: ceramah, tanya jawab, penugasan dan diskusi
Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	2 SKS
x 45 Menit
	Mahasiswa mampu mengusai materi perkuliahan secara teoritis dan praktis tentang mekanisme  Manajemen Lingkungan kerja dan Kesehatan Pegawai Motivasi, produktivitas dan kualitas kerja

	
	· Hasibuan, Malayu S.P. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi). Jakarta : Bumi Aksara.
· Jeffrey A Mello. Strategic Human Resource Management, South-western Cengage Learning, 2006.

	Ke-10
	Mahasiswamampu meninventarisir berbagai permasalahan yang berhubungan dengan MSDM dan dapat mencarikan solusi penyelesaiannya.
	Permasalahan MSDM dan penyelesaiannya
	Metode: ceramah, tanya jawab, penugasan dan diskusi
Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	2 SKS
x 45 Menit
	Mahasiswa mampu mengusai materi perkuliahan secara teoritis dan praktis tentang permasalahan yang berhubungan dengan MSDM dan dapat mencarikan solusi penyelesaiannya.
	Tepat dan tuntas
	· Mila Badriyah, 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Pustaka Setia, Bandung.
· Nawai, Hadari, (2001), Perencanaan SDM untuk organisasi Provit dan Non Provit, Yogyakarta, Gajah Mada University Press.
· Osborne, David dan Plastrik, Peter. (1997). Memangkas Birokrasi; Lima Strategi Menuju Pemerintahan Wirausaha. Jakarta: PPM.

	Ke-11
	Mahasiswa memahami tentang dinamika dan tuntutan akan kopetensi guru dalam menghadapi globalisasi (era revolusi industri 4,0)
	Kualifikasi dan potret SDM keguruan di era revolusi industri 4,0
	Metode: ceramah, tanya jawab, penugasan dan diskusi
Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	2 SKS
x 45 Menit
	Mahasiswa mampu mengusai materi perkuliahan secara teoritis dan praktis tentang kualifikasi dan potret SDM keguruan di era revolusi industri 4,0
	Tepat dan tuntas
	· Jusmaliani, 2011. Pengeloaan Sumber Daya Insani. Penerbit Bumi Aksara, Jakarta
· Michael, Harris, (2000), Human Resources Management, Orlando, The Dryden Press.
· Mila Badriyah, 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Pustaka Setia, Bandung.
· Nawai, Hadari, (2001), Perencanaan SDM untuk organisasi Provit dan Non Provit, Yogyakarta, Gajah Mada University Press.
· Osborne, David dan Plastrik, Peter. (1997). Memangkas Birokrasi; Lima Strategi Menuju Pemerintahan Wirausaha. Jakarta: PPM.
· Raymond, J. Noe, Human Resource Management, McGrawHill

	Ke-12
	Mahasiswamemahamidan menganalisa tentang Isu dan Kebijakan Publik mengenai Manajemen Sumberdaya manusia pada guru PAI

	Isu dan Kebijakan Publik mengenai Manajemen Sumberdaya manusia pada guru PAI

	Metode: ceramah, tanya jawab, penugasan dan diskusi
Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	2 SKS
x 45 Menit
	Mahasiswa mampu mengusai materi perkuliahan secara teoritis dan praktis mengenai isu dan Kebijakan Publik mengenai MSDM pada guru PAI
	
	· Mila Badriyah, 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Pustaka Setia, Bandung.
· Nawai, Hadari, (2001), Perencanaan SDM untuk organisasi Provit dan Non Provit, Yogyakarta, Gajah Mada University Press.
· Osborne, David dan Plastrik, Peter. (1997). Memangkas Birokrasi; Lima Strategi Menuju Pemerintahan Wirausaha. Jakarta: PPM.


	Ke-13
	Mahasiswamemahamidan mengaplikasikan pengalaman dalam kegiatan  MSDM di instansi pemerintah dan swasta

	Tugas lapangan untuk melihat dan menganalisa proses MSDM pada instansi pemerintah dan swasta
	Metode: ceramah, tanya jawab, penugasan dan diskusi
Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	2 SKS
x 45 Menit
	Mahasiswa mampu mengusai materi perkuliahan secara teoritis dan praktis mengenai penerapan sistem MSDM di instansi pemerintah dan swasta
	Tepat dan tuntas
	· Schuler, Randal S. & Jakson, Susan E. (1996). Manajemen Sumber Daya Manusia Menghadapi Abadke-21 (terjemahan). Bandung: Erlangga.
· Schuler, Randal S. (1987). Personnel and Human Resource Management (thirdEdition). USA:West Publishing Company.


	Ke-14
	Mahasiswamampu mempresentasikan hasilstudilapangandalambentukdiskusikelompokdandiskusikelas

	Menampilkan hasil studi lapangan dalam bentuk diskusi kelompok dan diskusi kelas
	Metode: ceramah, tanya jawab, penugasan dan diskusi
Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	2 SKS
x 45 Menit
	Mahasiswa mampu mengusai materi perkuliahan secara teoritis dan praktis mengenai MSDM
	Tepat dan tuntas
	· Siagian, Sondang P. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta: Bumi Aksara.
· Stephen P Robbins, Organizational Behavior, McGrawHill. 
· Stephen P Robbins., Coulter, M. 2012.Management eleventh edition. Prentice Hall
· T. Hani Handoko, (2000), Manajemen Personalia dan SDM, Yogyakarta, BPFE. Dan Rujuan lain yang relevan


	Ke-15
	Mahasiswa mampu memahami semua kajian secara teoritik dan praktik dari materi perkuliahan yang berhubungan dengan MSDM.
	Review secara menyuluruhperkuliahan yang berhubungan dengan manajemen sumberdaya manusia
	Metode: ceramah, tanya jawab, penugasan dan diskusi
Media : kelas, komputer, LCD, whiteboard, web
	2 SKS
x 45 Menit
	Mahasiswa mampu mengusai materi perkuliahan secara teoritis dan praktis
	Tepat dan tuntas
	· Bernardin, H, John & Russell, Joyce E. A. Human Resource Management. New York: Mc. Graww-Hill, 2009.
· Cahayani, Ati (2005) Strategi dan Kebijakan Manajemen Sumber Daya Manusia, Gramedia, Jakarta.
· Edy Sutrisno,  2015. Manajemen Sumber Daya  Manusia.  Penerbit Prenada Media Kencana
· Gary Dessler, Human Resorurce Management, 14th Edition, Pearson, 2013


	Ke-16
	Mengetahui daya serap dan kompetensi mahasiswa dalam mengikuti perkuliahan
	UAS
	Pembuatan makalah, presentasi, observasi dan studi kasus
	2 SKS
x 45 Menit
	 Mahasiswa mampu mengusai materi perkuliahan secara teoritis dan praktis melalui ujian tertulis
	Tuntas dan tercapai hasil perkuliahan
	


Komponen Penilaian:
Absensi : 10% 
Tugas     : 35%
UTS         : 25%
UAS         : 30%
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Mengetahui, 													Dosen Pengampu
	Ketua Program studi MPI



Dr. Samsul Rizal, M.Pd						Dr.KH.Zulkarnain Dali, M.Pd		Dr. H.Ali Akbarjono, M.Pd
NIP 196901291999031001						NIP. 196201011994031005		NIP 197509252001121004

I. Referensi 
1. Bernardin, H, John & Russell, Joyce E. A. Human Resource Management. New York: Mc. Graww-Hill, 2009.
2. Cahayani, Ati (2005) Strategi dan Kebijakan Manajemen Sumber Daya Manusia, Gramedia, Jakarta.
3. Edy Sutrisno,  2015. Manajemen Sumber Daya  Manusia.  Penerbit Prenada Media Kencana
4. Gary Dessler, Human Resorurce Management, 14th Edition, Pearson, 2013
5. Hasibuan, Malayu S.P. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi). Jakarta : Bumi Aksara.
6. Jeffrey A Mello. Strategic Human Resource Management, South-western Cengage Learning, 2006.
8 | RPS manajemen SDM/AAJ

7. Jusmaliani, 2011. Pengeloaan Sumber Daya Insani. Penerbit Bumi Aksara, Jakarta
8. Michael, Harris, (2000), Human Resources Management, Orlando, The Dryden Press.
9. Mila Badriyah, 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Pustaka Setia, Bandung.
10. Nawai, Hadari, (2001), Perencanaan SDM untuk organisasi Provit dan Non Provit, Yogyakarta, Gajah Mada University Press.
11. Osborne, David dan Plastrik, Peter. (1997). Memangkas Birokrasi; Lima Strategi Menuju Pemerintahan Wirausaha. Jakarta: PPM.
12. Raymond, J. Noe, Human Resource Management, McGrawHill
13. Schuler, Randal S. & Jakson, Susan E. (1996). Manajemen Sumber Daya Manusia Menghadapi Abadke-21 (terjemahan). Bandung: Erlangga.
14. Schuler, Randal S. (1987). Personnel and Human Resource Management (thirdEdition). USA:West Publishing Company.
15. Siagian, Sondang P. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta: Bumi Aksara.
16. Stephen P Robbins, Organizational Behavior, McGrawHill. 
17. Stephen P Robbins., Coulter, M. 2012.Management eleventh edition. Prentice Hall
18. T. Hani Handoko, (2000), Manajemen Personalia dan SDM, Yogyakarta, BPFE. Dan Rujuan lain yang relevan
