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Capaian : Mahasiswa memiliki pemahaman mengenai konsep dasar manajemen pendidikan dan fungsi-fungsinya

Pert. Kriteria, indikator, dan bobot
penilaianBahan Kajian Waktu Tugas yg hrs

diselesaikan
Pengalaman Belajar ReferensiKemampuan akhir pembelajaran Metode

Pembelajara
1 Mahasiswa mampu menjelaskan

dan mendikusikan konsep dasar
manajemen pendiikan

Konsep dasar
Manajemen
Pendidikan

2 x 50
menit

Ketepatan menjelaskan
konsep dasar
manajemen pendidikan

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal konsep
dasar manajemen
pendidikan

Buku Manajemen
Pendidikan

Pembahasan tentang konsep dasar manajemen pendidikan diskusi

2 Mahasiswa mampu
menjelaskan

Perkembangan teori
manajemenan mendikusikan

Perkembangan
teori manajemen

2 x 50
menit

Ketepatan
menjelaskan

Perkembangan teori
manajemen

Menyimak,
Mengamati,
Mendiskusikan

Perkembangan teori
manajemenn, dan

Buku Manajemen
Pendidikan

Pembahasan tentang Perkembangan teori
manajemen

diskusi

3 Mahasiswa mampu menjelaskan
dan mendikusikan Perencanaan
pendidikan

Perencanaan
pendidikan

2 x 50
menit

Ketepatan menjelaskan
Perencanaan pendidikan

Menyimak,
Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab

Perencanaan
pendidikanb soal

Buku Manajemen
Pendidikan

Pembahasan tentang Perencanaan
pendidikan

diskusi

4 Mahasiswa mampu
menjelaskan dan
mendikusikan

Pengorganisasian
pendidikan

Pengorganisasian
pendidikan

2 x 50
menit

Ketepatan
menjelaskan

Pengorganisasian
pendidikan

Menyimak,
Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal

Pengorganisasian

Buku Manajemen
Pendidikan

Pembahasan tentang Pengorganisasian
pendidikan

diskusi



Pert. Kriteria, indikator, dan bobot
penilaianBahan Kajian Waktu Tugas yg hrs

diselesaikan
Pengalaman Belajar ReferensiKemampuan akhir pembelajaran Metode

Pembelajara
5 Mahasiswa mampu

menjelaskan dan
mendikusikan Motivasi

Motivasi 2 x 50
menit

Ketepatan
menjelaskan

Motivasi

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal Motivasi

Buku Manajemen
Pendidikan

Pembahasan tentang Motivasi diskusi

6 Mahasiswa mampu menjelaskan
dan mendikusikan Kepemimpinan
dan kekuasaan

Kepemimpinan
dan kekuasaan

2 x 50
menit

Ketepatan
menjelaskan

Kepemimpinan dan
kekuasaan

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal
Kepemimpinan dan
kekuasaan

Buku Manajemn
Pendidikan

Pembahasan tentang Kepemimpinan dan kekuasaan diskusi

7 Mahasiswa mampu menjelaskan
dan mendikusikan Pengambilan
keputusan dan pemecahan
masalah

Pengambilan
keputusan dan
pemecahan
masalah

2 x 50
menit

Ketepatan
menjelaskanPengambila
n keputusan dan
pemecahan masalah

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab
soaPengambilan
keputusan dan

Buku Manajemen
Pendidikan

Pembahasan tentang Pengambilan keputusan dan
pemecahan masalah

diskusi

8 Mahasiswa mampu menjawab
UTS

UTS 2 x 50
menit

Ketepatan menjawab
soal UTS

Menjawab soal UTS Buku Manajemen
Pendidikan

8 : UTS Mengerjakan soal
UTS

9 Mahasiswa mampu menjelaskan
dan mendikusikan Komunikasi

Komunikasi 2 x 50
menit

Ketepatan menjelaskan
Komunikasi

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal
Komunikasi

Buku Manajemen
Pendidikan

Pembahasan tentang Komunikasi diskusi

10 Mahasiswa mampu menjelaskan
dan mendikusikan Koordinasi

Koordinasi 2 x 50
menit

Ketepatan menjelaskan
Koordinasi

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal
Koordinasi

Buku Manajemen
Pendidkan

Pembahasan tentang Koordinasi diskusi

11 Mahasiswa mampu menjelaskan
dan mendikusikan Negosiasi dan
konflik

Negosiasi dan
konflik

2 x 50
menit

Ketepatan menjelaskan
Negosiasi dan konflik

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal Negosiasi
dan konflik

Buku Manajemen
Pendidikan

Pembahasan tentang Negosiasi dan konflik diskusi

12 Mahasiswa mampu menjelaskan
dan mendikusikan Keterampilan
interpersonal dan membangun
kepercayaan

Keterampilan
interpersonal dan
membangun
kepercayaan

2 x 50
menit

Ketepatan menjelaskan
Keterampilan
interpersonal dan
membangun
kepercayaan

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal
Keterampilan
interpersonal dan

Buku Manajemen
Pendidikan

Pembahasan tentang Keterampilan interpersonal dan
membangun kepercayaan

diskusi



Pert. Kriteria, indikator, dan bobot
penilaianBahan Kajian Waktu Tugas yg hrs

diselesaikan
Pengalaman Belajar ReferensiKemampuan akhir pembelajaran Metode

Pembelajara
13 Mahasiswa mampu menjelaskan

dan mendikusikan Penilaian kerja
dan kepuasaan kerja

Penilaian kerja
dan kepuasaan
kerja

2 x 50
menit

Ketepatan menjelaskan
Penilaian kerja dan
kepuasaan kerja

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal Penilaian
kerja dan kepuasaan
kerja

Buku Manajemen
Pendidikan

Pembahasan tentang Penilaian kerja dan kepuasaan kerja diskusi

14 Mahasiswa mampu menjelaskan
dan mendikusikan Pengendalian

Pengendalian 2 x 50
menit

Ketepatan menjelaskan
Pengendalian

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal
Pengendalian

Buku Manajemen
Pendidikan

Pembahasan tentang Pengendalian diskusi

15 Mahasiswa mampu menjelaskan
dan mendikusikan Manajemen
mutu terpadu pendidikan

Manajemen mutu
terpadu
pendidikan

2 x 50
menit

Ketepatan menjelaskan
Manajemen mutu
terpadu pendidikan

Menyimak, Mengamati,
Mendiskusikan, dan
Menjawab soal
Manajemen mutu
terpadu pendidikan

Buku Manajemen
Pendidikan

Pembahasan tentang Manajemen mutu terpadu pendidikan diskusi

16 Mahasiswa mampu menjawab soal
UAS

UAS 2 x 50
menit

Ketepatan menjawab
soal UAS

Menjawab soal UAS Buku Manajemen
Penidikan

16 : UAS Mengerjakan soal
UAS
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