PETA PENCAPAIAN LULUSAN YANG DIBEBANKAN PADA MATA KULIAHCapaian Pembelajaran Lulusan yang Dibebankan pada Mata Kuliah:
Mahasiswa/i mampu menjelaskan:
1) Mahasiswa mampu menjelaskan dan menerapkan teori dan konsep bisnis dalam perusahaan atau bisnis.
2) Mahasiswa mampu melakukan pengambilan keputusan dengan mempertimbangkan lingkungan bisnis global.
3) Mampu menjelaskan dan menjalankan perencanaan, pengorganisasian, penyusunan staf, pengarahan, dan pengendalian dalam mengelola suatu organisasi bisnis dan non bisnis serta pengembangannya. 
1. Mahasiswa mampu mendeskripsikan dasar-dasar dan perkembangan bisnis masa kini.

2. Mahasiswa mampu menjelaskan dan mengintepretasikan teori lingkungan bisnis secara global.

7. Mahasiswa  mampu menjelaskan dan menerapkan prinsip dasar pemasaran dan operasional pada perusahaan.
6. Mahasiswa mampu menjelaskan pengorganisasian sumber daya manusia di dalam perusahaan.

3. Mahasiswa  mampu menjelaskan konsep etika bisnis dan tanggung jawab dan implementasinya di dalam perusahaan atau bisnis.

5. Mahasiswa  mampu menjelaskan konsep kewirausahaan dan kepemilikan bisnis baru.

4. Mahasiswa mampu menjelaskan dan menerapkan pengelolaan bisnis dan  struktur organisasi dalam perusahaan.
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	Mahasiswa mampu mendeskripsikan dasar-dasar bisnis serta perkembangannya hingga saat ini.
	Pengenalan Mata Kuliah & konsep dasar bisnis
· Tujuan dan capaian pembelajaran mata kuliah
· Materi dan topik bahasan selama satu semester
· Tata tertib perkuliahan dan sistem penilaian
· Buku referensi
· Pemahaman tentang definisi bisnis

Sistem Bisnis di Amerika Serikat dan pengembangannya
· Evolusi bisnis di Amerika Serikat
· Sistem ekonomi di berbagai belahan dunia
· Faktor-faktor produksi
· Jenis-jenis sistem ekonomi
· Perekonomian sistem pasar

	1) Contextual instruction
2) Discovery learning
3) Small group discussion
	100’












100’
	Ketepatan mahasiswa dalam mendeskripsikan dasar bisnis dan perkembangan bisnis hingga saat ini
	Partisipasi mahasiswa dalam mendeskripsikan dasar-dasar bisnis serta perkembangannya hingga saat ini
	-
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	Mahasiswa mampu menjelaskan dan mengintepretasikan teori lingkungan bisnis secara global.

	Memahami Lingkungan Bisnis
· Batas-batas dan lingkungan organisasi
· Lingkungan ekonomi
· Lingkungan teknologi
· Lingkungan hukum-politik
· Lingkungan sosial-budaya
· Lingkungan bisnis

Memahami Konteks Bisnis Global:
· Timbulnya bisnis internasional
· Manajemen bisnis internasional
· Hambatan dalam perdagangan internasional

	1) Contextual instruction
2) Discovery learning
3) Small group discussion
	100’








100’
	Ketepatan mahasiswa dalam menjelaskan dan imengintepretasikan lingkungan bisnis global
	Quiz dan Partisipasi mahasiswa dalam menjelaskan dan mengintepretasikan teori lingkungan bisnis secara global.
	25

	5
	Mahasiswa  mampu menjelaskan konsep etika bisnis dan tanggung jawab dan implementasinya di dalam perusahaan atau bisnis.

	Etika Bisnis dan Tanggung Jawab: 
· Etika dalam lingkungan kerja
· Tanggung jawab social
· Bidang tanggung jawab nasional
· Mengimplementasikan Program tanggung jawab sosial

	1) Contextual instruction
2) Discovery learning
3) Small group discussion
	100’
	Ketepatan mahasiswa dalam menjelaskan konsep dasar etika bisnis dan tanggung jawab
	Partisipasi mahasiswa dalam menjelaskan konsep etika bisnis dan tanggung jawab dan implementasinya di dalam perusahaan atau bisnis.

	-
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	Mahasiswa mampu menjelaskan dan menerapkan pengelolaan bisnis dan struktur organisasi dalam perusahaan.

	Mengelola Perusahaan Bisnis:
· Mengenali kebutuhan konsumen
· Proses manajemen
· Tipe-tipe manajer
· Dasar keterampilan manajemen
· Manajemen dan budaya korporasi

Mengorganisasikan Perusahaan Bisnis:
· Definisi struktur organisasi
· Unsur Pembentuk Struktur Organisasi
· Menetapkan hierarki pengambilan keputusan
· Bentuk-bentuk dasar struktur organisasi
· Organisasi informal

	1) Contextual instruction
2) Discovery learning
3) Small group discussion
	100’






150*
	Ketepatan mahasiswa dalam menjelaskan dan menerapkan teori pengelolaan bisnis dan struktur organisasi dalam perusahaan
	Quiz dan Partisipasi mahasiswa dalam menjelaskan dan menerapkan pengelolaan bisnis dan struktur organisasi dalam perusahaan.
	25
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	9-10
	Mahasiswa  mampu menjelaskan konsep kewirausahaan dan kepemilikan bisnis baru
	Kewirausahaan dan Kepemilikan Bisnis Baru:
· Kontrak psikologi dalam organisasi
· Memahami Kewirausahaan dan Kepemilikan Bisnis Baru:
· Apa sebenarnya bisnis kecil itu?
· Kewirausahaan
· Memulai dan mengoperasikan bisnis kecil
· Kegagalan dan keberhasilan bisnis kecil

	1) Contextual instruction
2) Discovery learning
3) Small group discussion
	200’





	Ketepatan mahasiswa dalam  menjelaskan konsep kewirausahaan dan kepemilikan bisnis baru
	Diskusi dan, menjelaskan studi kasus mengenai kewiraussahaan dan kepemilikan bisnis baru
	-

	11-12
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	Mahasiswa mampu menjelaskan pengorganisasian sumber daya manusia di dalam perusahaan
	Mengelola Sumber Daya Manusia dan Hubungan Tenaga Kerja:
· Dasar-dasar Manajemen SDM
· Penyusunan staf dalam organisasi
· Mengembangkan angkatan kerja
· Komposisi dan tunjangan
· Konteks hukum dalam manajemen SDM
· Tantangan-tantangan baru di Lingkungan kerja yang terus berubah
· Menghadapi tenaga kerja yang terorganisir
· Tawar menawar kolektif

Memotivasi dan Memimpin Karyawan:
· Kontrak psikologi dalam organisasi
· Pentingnya kepuasan dan semangat kerja
· Motivasi di lingkungan kerja
· Strategi untuk meningkatkan kepuasan dan semangat kerja
· Gaya manajerial dan kepemimpinan 
	1) Contextual instruction
2) Discovery learning
3) Small group discussion
	200’
















100’
	Ketepatan mahasiswa dalam menjelaskan dan menerapkan konsep pengorganisasian sumber daya manusia dan hubungan tenaga kerja
	Quiz dan Partisipasi mahasiswa dalam menjelaskan pengorganisasian sumber daya manusia di dalam perusahaan
	25
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	Mahasiswa  mampu menjelaskan dan menerapkan prinsip dasar pemasaran dan operasional pada perusahaan atau bisnis.

	Memahami Proses Pemasaran dan Perilaku Konsumen:
· Definisi pemasaran
· Bauran pemasaran (product, place, price, promotion)


Proses Operasional dan Sistem Informasi:
· Memproduksi barang dan jasa
· Mengelola produktivitas dan kualitas
· Mengelola sistem informasi
· Prinsip dasar akutansi

	1) Contextual instruction
2) Discovery learning
3) Small group discussion
	100’
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