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I.          Sinopsis
             Mata Kuliah Etika dan Profesi Keguruan, mencakup  Konsep dasar makna profesi Guru dalam pendidikan. Memahami  karateristik keguruan dan syarat-syarat profesi, pengembangan profesi, Profil tenaga kependidikan, Kompetensi guru dalam kontek keprofesian, Keterampilan guru dalam proses pembelajaran, Kode etik profesi keguruan, organisasi keguruan, Implementasi program pengembangan profesi guru, Peran guru dalam pembelajaran, Uji kompetensi guru, Sertifikasi guru, Pendidikan Profesi Guru. 
II.  Kompetensi Mata Kuliah
	      Mahasiswa mampu memahami  dan mengembangkan konsep dasar Etika profesi keguruan sesuai dengan keprofesiannya sebagai calon guru, memahami kode etik guru dalam meimplementasikan tugas sebagai calon guru (pree sevice training) dan yang telah memiliki sertifikat guru (in service training). Mampu   merencanakan, melaksanakan, proses pembelajaran penuh dengan kasih sayang dapat dijadikan dasar dalam mengembangkan tugas sebagai pendidik yang profesional.
III.    Indikator Kompetensi
1.    Meidentifikasi pengetahuan dasar tentang profesi keguruan
2.    Meidentifikasi kriteria dan standar kualifikasi guru yang profesional
3.    Meidentifikasi   sikap kepribadian guru
4.    Mampu mengembangkan keterampilan profesionalisasi keguruan
5.    Mampu meanalisa   berbagai permasalahan yang relevan dengan profasi keguruan

IV.    Topik Inti
	No
	Per  Ke
	Pokok Bahasan
	Sub Pokok Bahasan
	Sumber

	1
	I
	Konsep dasar Profesi 
	1.    Pengertian
2.    Istilah yang berkenaan dgn profesi
3.    Tenaga pendidik sebagai profesi
4.    Pengakuan terhadap profesi
	Dr. Syaiful Sanggala “Kemampuan Profesional  Guru dan tenaga Kependidikan Bab I, hal 1-6
 Udin Syaifuddin, Pengembangan Profesi Guru,  Bab I h. 1-6

	2
	II
	Karakteristik dan Syarat Profesi
	1. Karakteristi profesi
2. Syarat-syarat Profesi
3. Ciri-ciri profesi guru
4. Standar yang dipersyaratkan jadi guru profesional.
5. Perkembangan profesi keguruan
	Udin Syaifuddin, Pengembangan Profesi Guru,  Bab II h. 9-15
Dr. Syaiful Sanggala “Kemampuan Profesional  Guru dan tenaga Kependidikan Bab I, hal 11-17


	3
	III
	Kompetensi Guru
	1.    Paedagogik
2.    Profesional
3.    Personal
4.    Sosial
	Dr. Syaiful Sanggala “Kemampuan Profesional  Guru dan tenaga Kependidikan Bab I, hal 29-39
UU  No 14 th 2005 Tentang Guru dan Dosen

	4
	IV
	Keterampilan Dasar Guru dalam proses pembelajaran 
	1.    Keterampilan Membuka dan menutup
2.    Keterampilan Penguatan
3.    Keterampilan Variasi mengajar
4.    Keterampilan Menjelaskan
5.    Keterampilan bertanya
6.    Keterampilan Membimbing diskusi
7.    Keterampilan mengelola kelas
8.    Keterampilan mengunakan media
	Drs  Zainal Asril. M.Pd, Microteaching, Pt Grafindo Persada, Bab 4 h. 67-86
 Mulyasa, Menjadi Guru Profesional Bab  4 h.69-92

	5
	V
	Peran Guru dalam Pembelajaran
	1.    Guru sbg pendidik
2.    Guru sbg pengajar
3.    Guru sbg pembimbing
4.    Guru sbg pelatih
5.    Guru sbg penasehat
6.    Guru sbg inovator
7.    Guru sbg model dan Teladan
8.    Guru sbg motivator
9.    Guru sbg pembawa cerita
10. Guru sbg Emansipator

	1.    Dr. Mulyasa, Menjadi Guru Profesional Bab  3 h. 35-64

	6.
	VI
	Hypno Teaching (seni berkomunikasi)
	1.    Pengertian Hypno Teaching
2.    Kualitas,  peran, langkah-langkah dasar menjadi guru menguasai metode hypnoteaching
3.    Cara penerapan metode pembelajaran Hypnoteaching

	1.    Ibnu Hajar, (2012) Hyinoteaching (memaksimalkan Hasil proses pembelajaran dengan Hipnotrapi) DIVA Press, Jokyakarta.


	7
	VII
	Kode Etik Profesi Guru dan Organisasi Asosiasi Keprofesian
	1.    Pengertian, maksud, tujuan kode etik profesi
2.    Eksisistensi, misi, fungsi dan peran organisasi Asosiasi keprofesian
3.    Bentuk , corak, struktur, kedudukan dan keaggotaan
4.    Prgoram Oparasional dan Ad/ART 
	Udin Syaifuddin, Pengembangan Profesi Guru,  Bab VIII  8 dan 9  h. 78-89
UUD Sisdiknas No.20 th 2003 dan Stndar Pendidikan Nasional


	7
	VII
	Kepribadian Guru
	1.       Anak didik
2.       Guru dan pers oalannya
3.       Kepribadian Guru Madrasah Ibtidaiyah
4.       Kepribadian Guru Madrasah Tsanawiyah
5.       Kepribadian Guru Madrasah Aliyah
	Zakiah Darajad, (1978) Kepribadian Guru, Bulan Bintang Jakarta H. 1-69

	8
	VIII
	Mid Semester
	Ujian Tulis
	-

	9
	IX
	Kemampuan Profesional pemimpin pendidikan
	1.       Kepemimpinan pendidikan yang  profesional.
2,   Ciri-ciri kepemimpinan masa depan
1.    Kepemimpinan yang efektif dalam penentuan kebijakan
2.    Kompetensi kepemimpinan kepala sekolah

	 Dr. Syaiful Sanggala “Kemampuan Profesional  Guru dan tenaga Kependidikan Bab III, hal 113-124


	10
	X
	Strategi Pengembangan Profesi Guru
	1.    Pengembangan profesionalisasi Guru
2.    Model Pengembangan guru
3.    Tntangan dan problematik Pengembangan profesionalisasi guru
4.    Implementasi program Pengembangan profesi guru
	Udin Syaifuddin, Pengembangan Profesi Guru,  Bab XI-XII   h.97-135


	11
	XI
	36 Langkah Belajar Mengajar Emosional Question Cara Nabi Muhammad
	1.    Mengharap ridha Allah (karakteristik)
2.    Jujur dan Amanah
3.    Komitmen dlam ucapan dan tindakan.
4.    Adil dan Egaliter
5.    Berakhlakul Karimah
6.    Rendah Hati
7.    Berani
8.    Menciptakan suasana Keakraban
9.    Sabar dan mengendalikan nafsu
10. Baik dalam tutur kata
11. Tidak egois
12. Penanaman Aqidah (Kewajiban Pdd)
13. Memberikan Tausiah
14. Ramah dalam mendidik
15. Bijaksana dlm menuturkan kejelekan
16. Mengucapkan salam sbem & sesudah
17. Memberikan sangsi yang bijaksana
18. Memberikan penghargaan

	Fuad Bin Abdul Azis,(2002) Panduan Praktis bagi pendidik Qunatum Teaching, Zikrul Hakim, Jakarta

	12
	XII
	36 Langkah Belajar Mengajar Emosional Question Cara Nabi Muhammad
	19. Memilih metode sesuai dgn sikon (Mtd)
20. Memanfaatkan media
21. Praktek
22. Profesional dlm menyajikan
23. Dialong yg rasional
24. Bercerita
25. Perumpamaan
26. Antusias
27. Gerak Tubuh
28. Sketsa dan gambar
29. Argumentasi
30. Memancing kreatifitas berfikir
31. Pengulangan
32. Pemetaan
33. Quesioner
34. Menguji kemampuan
35. Mendorong kreatifitas
36. Memberikan jawaban lebih
37. Menjelaskan berulang-ulang
38. Sportif dalam menjawab

	

	13
	XIII
	Quantum Teaching dan Quantum Learning dalam Pembelajaran
	1.     Belajar ttg cara belajar
2.    Menemukan gaya belajar
3.    Berfikir kreatif
4.    Azas utama
5.    Prinsip-prinsip
6.    Model Q.T

	Yatim Riyanto (2009) Paradigma Dalam Pembelajaran, Trenada Media group, Jakarta

	14
	XIV
	Sertifikasi Guru
	1.       Pengertian
2.       Prosedur dan persyaratan
3.       Lubrik Penilaian
4.                      Pelaksanaan PPG
	Masnur Muslieh (2007) Sertifikasi Guru menuju Profesionalisme Pendidik, Bumi Aksara, Jakarta(

	15
	XV
	Uji Kompetensi  dan Undang-undang Guru
	1.Pentingmya uji kompetensi  dan undang-undang guru
5.     Materi Uji kompetensi Guru
6.    Pelaksanaan Uji Kompetensi guru
7.    Undang-undang sisdiknas ttg guru
8.    Peraturan Pemerintah tentang guru

	Dr. Mulyasa, Menjadi Guru Profesional Bab 9 dan 10 h. 187-201

	16
	XVI
	Memahami konsep kurikulum 2013
	1.    konsep pembelajaran dan Penilain Autentik dalam kurikulum 2013
	Bahan TOT

	
	
	
	
	


V.     Tugas
1.       Tugas kelompok membuat makalah masing-masing  14 kelompok, mulai materi II dibahas oleh ke I dan seterusnya . 
2.       Makalah diketik rapi sesuai dengan petunjuk teknis penulisan karya ilmiah.
3.       Semua makalah dikumpulkan pada mimggu ke III perkuliahan.
4.       Masing-masing mahasiswa membuat kesimpulkan intisari perkuliahan, pada setiap perkuliahan berlangsung.
5.       Setiap mahasiswa pada dasarnya memiliki hak mendapatkan nilai A, namun tergantung pada masing-masing individu.  
VI.   Sistem Penilaian
Sistem penilaian dengan mempertimbangkan 
1.       Kehadiran
2.       Tugas Kelompok (makalah)
3.       Parsentasi Makalah
4.       Hasil Ujian Mid Semester
5.       Ujian Semester
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