Menimbang

Mengingat

a. bahwa sesuai dengan

BUPATI BENGKULU TENGAH

PROVINSI BENGKULU

KEPUTUSAN BUPATI BENGKULU TENGAH

NOMOR BOD -.Z2&TAHUN 2022
TENTANG

PEMBENTUKAN PANITIA SELEKSI UJI KOMPETENSI

PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA SERTA TIM SE
PEJABAT PIMPINAN TINGG! PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKU

KRETARIAT UJI KOMPETENSI

LU TENGAH TAHUN 2022
BUPATI BENGKULU TENGAH,

Pasal 131 ayat (1) Peraturan

Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil dimana dalam pengisian JPT yang
lowong melalui mutasi dari satu JPT ke JPT yang lain
dapat dilakukan melalui uji kompetensi dari pejabat yang
ada, serta ayat (4) bahwa pengisian JPT yang dimaksud
pada ayat (1) dilakukan herkoordinasi dengan Komisi

Aparatur Sipil Negara;

a dimaksud pada huruf a, diatas perlu
upati Bengkulu Tengah tentang
eksi Uji Kompetensi dan Tim
dengan Keputusan Bupali;

bahwa sebagaiman
ditetapkan Keputusan B
Pembentukan Panitia Sel
Sekretariat Uji Kompetensi

blik Indonesia Nomor 05 Tahun
2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3494);

Undang-Undang Repu

23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah baran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Dacrah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indoncsia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);

Peraturan Femcrintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor &3 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 603T):
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KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KETUJUH

Tembusan keputusan ini disampaikan kepada yth :

Tugas tim sckretariat sebagaimana dimaksud Diktum KESATU
meliputi :

a. Melaksanakan tugas-tugas kesckretariatan Uji
Kompetensi;

b. Menyediakan fasilitasi pendukung kelancaran
pelaksanaan kegiatan;

c. Menyediakan data dan infromasi yang dibutuhkan
panitia;

d. Membantu panitia selecksi dalam penilaian Uji
kompetensi;

€. Membantu kelancaran proses pelaksanaan tugas panitia
seleksi;

Segala biaya yang timbul aldbat ditetapkannya keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Bengkulu Tengah Tahun Anggaran 2022,

Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam

keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Dalam melaksanakan keputusan ini harus sesuai dan

berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang
berlalcu.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkamn.

Ditetapkan di Karang Tingg
Pada tanggal 2022

1. Kema Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakara;
2. Gubernur Bengkulu di Bengkulu;

3. Inspektur Daer

ah Kabupaten Bengkulu Tengah di Karang Tinggl;

4, Kepala Badan Keuangan Daerah Kabupaten Bengkulu Tengah di Karang Tinggi;

Czindal dengan GorScar aor



Menetapkan

KESATU

KEDUA

Pernturnn Menteri Dolun Negerl Nomor 5 Tuhun 2005
tenting  Pedoman Penilainn Colon  Sckretarin  Daerah
Provinsi dan  Kabupaten/Kota uerta Pejabat Struktural
[emelon 11 di Lingloangm Kohupaten/Kota;

e

6. Pernturan Menterl Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformaal Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata
Carn Pengisinn Jabatan Pimpinan Tinggl Secara Terkbuka
di  Lingkungan  [nstansd Pemerintah  (Beritn  Negarn
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor A77);

7. Pernturan Kepaln Badan Kepegawaian Negara Nomor 7
Tahun 2013 ftentang Pedoman Penyusunan Standar
Kompetensi Manajerial Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2013 Nomaor 297);

8. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 8
Tahun 2013 tentang Pedoman Perumusan Standar

Kompetensi Teknia Pegawai Negeri Sipil;

9, Peraturan Dacrah Kabupaten Benglkulu Tengah Nomor 13
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Dacrah Kabupaten Benglculu Tengah (Lembaran
Daerah Kabupaten Daerah Tahun 2016 Nomor 13];

10. Peraturan Bupati Kabupaten Benglulu Tengah Nomor 26
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Serta Tata Cara Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Bengiulu Tengah (Berita Daerah Kabupaten
Bengkulu Tengah Tahun 2016 Nomor 26);

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN BUPATI TENTANG PEMBENTUKAN PANITIA
SELEKSI UJI KOMPETENSI FEJABAT PIMPINAN TINGGI
PRATAMA SERTA TIM SEKRETARIAT UJI KOMPETENSI
PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH TAHUN

2022

Membentuk Panitia Seleksi Uji Kompetensi Pejabat Pimpinan
im Sekretariat Uji Kompetensi Pejabat

Tinggi Pratama Serta T ;
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
dengan susunan keanggotan sebagaimana

tercantum dalam lampiran I dan lampiran II keputusan ini.

Tugas Panitia Seleksi Uji Kompetensi sebagaimana dimaksud

dalam Diktum KESATU meliputi :

a. Menyusun dan menetapkan
Kompetensi;

b. Menentukan metode
materi Uji Kompetens;

¢. Menentukan sistem yang di
Uji Kompetensi;

d. Melaksanakan Uji Kompetensi sesuai dengan
yang ada; dan . 5

¢. Menyusun dan menyampaikan laporan Iha,sﬂ Uji
Kompetensi kepada Pejabat Pembina Kepegawalai.

jadwal dan tahapan Uji
Uji Kompetensi dan menyusun

gunakan pada setiap tahapan
tahapan
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Lampiran I

Keputusan Bupati Bengkulu Tengah

Nomor

Tangpgal

: 5.‘;571',,?5&' Fal., . olools

PANITIA SELEKSI UJI KOMPETENSI
JABATAN PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH TAHUN 2022

_ JABATAN |
NO NAMA UNEUR DALAM \mnj
KEGIATAN
. 2 3 a | %)
; KETUA
1. | Dr. Ir. YULFIPERIUS AKADEMISI i stsigioan Angaot)
FEJABAT
2. | EDY HERMANSYAH, P.hD. | INSTANSI DAERAH ANGGOTA AS
PEJABAT \
3. | Ir. H. FACHRIZA, M.M. INSTANSI LAIN ANGGOTA J
! PEJABAT G 7
4. | Ir. DIAH IRIANTI, M.Si. [NSTANSI LAIN ANGGOT
AKADEMISI ANGGOTA \
1

Dr. H. JHON KENEDI, SH., M.Hum’
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Lampiran

I Keputusan Bupath Bengluh Tengah

Nomor

Tanggnl

PANITIA SEKRETARIAT SELEKSI UJI KOMPETIENSI
JABATAN PEJABAT PIMPINAN TINGCG] PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH TAl IUN 2022

" JAHATAN r
NO NAMA/NIP """:fi%i” TUOAN et
KEDINASAN KECQIATAN
1 2 3 4 y 2 S T 17
RAHMAT APRIADI, 5.5TP. M.M Pemibing Beliretarls i Meladoudosn Koo
I
1 | yip. 198504162004121001 | v BRPSDM | elaknannan kegintan
2 SIHARMEN, S5.IP., M.M Penata TK. 1 | Kabid Mutosi Wil Meludubasn Joordinanl
NIP. 198512242007011001 (i) dan Promesi Hetun pelulounnisin lrglatan
MUHAMMAD ARIO
Penata Tl.1 . Menylaplean dan
& %ﬂﬂﬁ%ﬁﬁmm1ma (mi/di Kabid PFI Anggoti e gealaly it Weglotin
Kabid
a DIDI JUNAIDI, S.Hut., M.M Penata Tkl | Pengembangan 000 Menyluplean dun
NIP.19720620200604 1008 {1,/ d) Lompetensi BROWC | engolih dats keeglatan
Aparaiur
g | MORMAN, ST Penata Tkl Analis A st Menylopkan naruni din
. NIP. 197507 142008011002 /) | Kepegawaion gk perlenghapan kegiatun
MARDHAN KURNIAWAN P, MembaniL ketun dolim
£ | SILKom Pﬁ??cl;]' ﬁﬁﬁi Selretaris | peliksanaan legiatun
NTP. 198105252009031002 (L yang telah ditentulan
Menylapkan administrusd
7 ALl WARDANA, 5.50s. Penata Kasubid Aneuita surat, menyiaplan
NIP. 198207222015031001 /el Mutasi Re bahan, membuat Japorn
dars evalunni
Kasubld
: A fenylapkan dan
ELLINDA NOVIANA, 5., M.Si Penata Frailitasi o X
8 | MiP.198511262010012013 il /) Proksiagy | Angeots | menyajlan Informanl
BKPSDM fpatan
Kasubid .
ARMARANI SEPTIA DWI PUTRA, penata | Pemiian dan Mendppe administrasl
i i urat, menyiaplkan
% [ B (i11/e) Evaluas) Anggota bahan, membuat leporan
NIP, 198705022010012004 Kinerja i :'.:nluui
Aparatur [I
1o | LIDYA CHRISTINA VONE, S.E el Analis poeota | Menyisplcan sarana dan
NIF. 198006132015032001 (1) Kepegawaian g8 perlengkapan kegiatan
Pemyusun Menyiapkan dan
ENGGO FEBR] SAPUTRA, S.5TP Penata Muda & g
11 - Rencena Anggota | menyajikan informasd
NIP. 199602182019081003 {l/a) i Mutasi kegiatan

ULU TENGAH,

Jandd Fnazn ZaTEcanct
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