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Capaian ampu menganalisistentang pendekatan islami dan fungsional atau proses aktifitas
Pembelajaran (CP) CPL: manajeman sumber daya insani seperti: desain pekerjaan, perekrutan, orientasi,
penempatan, pelatihan, penilaian, kompensasi, pengembangan, dan lain sebagainya.
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2.c

3.d

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika.
Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik.

Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang pendidikan secara mandiri.

Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan dan kewirausahaan

Mampu mengambil keputusan secara tepat, dalam masalah di bidang keahliannya berdasarkan hasil analisis
informasi dan data

Menguasai pengetahuan tentang falsafah negara, kewarganegaraan, wawasan kebangsaan (nasionalisme) dan
globalisasi.

Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis, kreatif, inovatif dan
sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan masalah pada tingkat individual dan
kelompok dalam komunitas akademik dan non akademik




3.g Menguasai langkah-langkah identifikasi kewirausahaan yang bercirikan inovasi dan kemandirian yang berlandaskan
3.f etika Islam, keilmuan, dan profesi, baik lokal, nasional dan global
Menguasai dasar-dasar ilmu ekonomi syari’ah, hukum ekonomi syari’ah dan manajemen lembaga keuangan syari’ah
CP-
MK
M1 1. Mampu menguraikan teori pengertian sumber dana insani
2.  Mampu menguraikan teori pijakan dasar dan pendekatan dalm pengelolaan sdi
M2 3. Mampu menguraikan teoriperubahan dalam dunia kerja dan kerangka pemikiran
M3 4. Mampu menguraikan teori merencanakan kebutuhan sdi
5. Mampu menguraikan teori pengadaan tenaga kerja (menyaring dan mendapatkan)
M4 6. Mampu menguraikan teori orientasi dan sosialisasi
ME 7. Mampu menguraikan teori pelatihan dan pengembangan
M6 8. Mampu menguraikan teori penilaian kinerja
M7 9. Mampu menguraikan teori remunerasi yang islami
M8 10. Mampu menguraikan teori pengembangan diri
M9 11. Mampu menguaraikan teori hubungan industrial
M10 . . . .
12. Mampu menguraikan teori putusnya hubungan kerja (separasi)
M11 13. Mampu menguraikan teori motivasi,kepemimpinan dan budaya
M12
Diskripsi Singkat Mata kuliah manajemen keuangan syariah sifatnya wajib. Mata kuliah manajemen keuangan syariah
MK mempelajari tentang konsep dasar manajemen keuangan, peran manajer keuangan dan aspek pengelolaan lembaga
keuangan berdasarkan prinsip Islam, yaitu laporan keuangan entitas syariah, analisis laporan keuangan, konsep




fundamental dalam keuangan syariah, instrumen dan mekanisme dalam keuangan syariah, modal kerja dalam
keuangan syariah, kebijakan investasi, kebijakan pendanaan, dan kebijakan deviden dalam keuangan syariah,
manajemen zakat dan GCG dalam lembaga keuangan syariah serta mempelajari tentang bentuk restrukturisasi
perusahaan.

Capaian
Pembelajaran Akhir

Berisi capaian pembelajaran Per pokok bahasan

Bahan Kajian/
Materi
Pembelajaran

teori pengertian sumber dana insani
teori pijakan dasar dan pendekatan dalm pengelolaan sdi
teori perubahan dalam dunia kerja dan kerangka pemikiran
teori merencanakan kebutuhan sdi
teori pengadaan tenaga kerja (menyaring dan mendapatkan)
teori orientasi dan sosialisasi
teori pelatihan dan pengembangan
teori penilaian kinerja
teori remunerasi yang islami

. teori pengembangan diri

. teori hubungan industrial

. teori putusnya hubungan kerja (separasi)

13. teori motivasi,kepemimpinan dan budaya
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Media Perangkat lunak : Perangkat keras :
Pembelajaran Spread Sheet, Aplikasi MS Office, Aplikasi Power Point Laptop, LCD, dan Smart Phone
Team Teaching 1. Eka Sri Wahyuni, MM
2. Yenti Sumarni, MM
3. Baddaruddin Nurhab, MM
4. Drs Syaifuddun, MM
Kemampuan Akhir tiap Tahap Bahan Kajian (Materi) Metode Alokasi Deskripsi
Pembelajaran Pembelajaran | Waktu Tugas
(KD)
Mampu menguraikan teori pengertian Teori pengertian sumber daya Active 100 b. Laporan topik perkuliahan
sumber daya insani insani Sharing menit mingguan secara individual
Knowledge c. Partisipasi kelas

d. Waragah Shagirah/paper

Mampu menguraikan teori pijakan Teori pijakan dasar dan FGD 100 a. Laporan topik perkuliahan




dasar dan pendekatan dalam pendekatan dalam pengelolaan menit mingguan secara individual
pengelolaan sdi sdi b. Partisipasi kelas

c. Waragah Shagirah/paper
Mampu menguraikan teori perubahan Teori perubahan dalam dunia Active 100 a. Laporan topik perkuliahan
dalam dunia kerja dan kerangka kerja dankerangka pemikiran Sharing menit mingguan secara individual
pemikiran Knowledge b. Partisipasi kelas

¢. Waragah Shagirah/paper
Mampu menguraikan teori Teori teori merencanakan FGD 100 a. Laporan topik perkuliahan
merencanakan kebutuhan sdi kebutuhan sdi menit mingguan secara individual

b. Partisipasi kelas

c. Waragah Shagirah/paper
Mampu menguraikan teoripengadaan Teoripengadaan tenaga kerja FGD 100 a.Laporan topik perkuliahan
tenaga kerja (menyaring dan (menyaring dan mendapatkan) menit mingguan secara individual
mendapatkan) b.Partisipasi kelas

¢.Waraqgah Shagirah/paper
Mampu menguraikan teori orientasi dan | Teori orientasi dan sosialisasi Active 100 a. Laporan topik perkuliahan
sosialisasi Sharing menit mingguan secara individual

Knowledge b. Partisipasi kelas

c. Waragah Shagirah/paper
Mampu menguraikan teori pelatihan Teori pelatihan dan Active 100 a. Laporan topik perkuliahan
dan pengembangan pengembangan Sharing menit mingguan secara individual

Knowledge b. Partisipasi kelas

¢. Waragah Shagirah/paper

Mampu menguraikan teoripenilaian Teoripenilaian kinerja Active 100 a. Laporan topik perkuliahan




kinerja Sharing menit mingguan secara individual
Knowledge b. Partisipasi kelas
c. Waragah Shagirah/paper
Mampu menguraikan teoriremunerasi Teoriremunerasi yang islami Active 100 a. Laporan topik perkuliahan
yang islami Sharing menit mingguan secara individual
Knowledge d. Partisipasi kelas
d. Waragah Shagirah/paper
Mampu menguraikan teori Teori pengembangan diri Active a. Laporan topik perkuliahan
pengembangan diri Sharing mingguan secara individual
Knowledge b. Partisipasi kelas
c. Waragah Shagirah/paper
Mampu menguraikan teori hubungan Teori hubungan industrial Active d. Laporan topik perkuliahan
industrial Sharing mingguan secara individual
Knowledge e. Partisipasi kelas
f. Waragah Shagirah/paper
Mampu menguaraikan teori putusnya Teori putusnya hubungan Active g. Laporan topik perkuliahan
hubungan kinerja Kinerja Sharing mingguan secara individual
Knowledge h. Partisipasi kelas
i. Waragah Shagirah/paper
Mampu menguraikan teori Teori motivasi,kepemimpinan Active J. Laporan topik perkuliahan
motivasi,kepemimpinan dan budaya dan budaya Sharing mingguan secara individual
Knowledge k. Partisipasi kelas

Waragah Shagirah/paper
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Catatan:
(1) TM: Tatap Muka, BT: Belajar Terstruktur, BM: Belajar Mandiri
(2) (TM: 1x (3x50”). Dibaca: kuliah tatap muka 1 kali perminggu x 3 sks x 50 menit = 150 menit
(3) (BT + BM : (1+ 1)x (3x60”). Dibaca: Belajar terstruktur 1 kali (minggu) dan belajar mandiri 1 kali (minggu) x 3 sks x 60 menit =
240 menit (4 jam)
(4) RPS: Rencana Pembelajaran Semester, RMK: Rumpun Mata Kuliah, Prodi: Program Studi
(5) Kriteria penilaian: A= 85-100; A-= 80-84; B+= 75-79; B= 70-74; C+= 60-64; C= 55-59; D= 45-54; E= <45
(6) Mahasiswa dinyatakan lulus, jika minimal memperoleh nilai C= 55

Bengkulu, Maret 2022

Koordinator MK, pengajar.
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Eka Sri Wahyunu, MM Yenti Sumarni, MM
Mengetahui NIP197904162007012020

Ko Prodi Perbankan Syariah
Lo —

Debby Arisandi, MBA









