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	CAPAIAN PEMBELAJARAN
	CAPAIAN PEMBELAJARAN PRODI
	Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelajaran yang mendidik, menguasai prinsip-prinsip pedagogik dan psikologis pendidikan, dan mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya berdasarkan hasil analisis informasi dan data

	
	CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK)
	Setelah mempelajari mata kuliah ini, mahasiswa mampu menguasai dan mengembangkan konsep-konsep profesi keguruan dengan acuan konsep dasar tentang profesi, sikap profesional, profesionalisasi, profesionalisme, standar kompetensi guru serta kinerja guru dan kode etik guru yang dapat diimplementasikan   dalam pembelajaran dan bertanggung jawab atas pelaksanaan tugas sebagai guru secara mandiri dan dapat diberi tanggung jawab atas pencapaian hasil kerjanya pada masyarakat maritim yang berbasis multikultural berbentuk
sebuah laporan, artikel minimal 33 paragraf dan 10-14 halaman.



	DESKRIPSI SINGKAT MATA KULIAH:
	Mata kuliah ini mengarahkan mahasiswa S1 untuk memiliki kemampuan dan keterampilan dalam merumuskan dan menganalisis dan mengembangkan profesinya sebagai guru profesional serta dapat diaplikasikan dalam setiap aktivitas pembelajaran dan kehidupan masyarakat. Mata kuliah ini juga mengarahkan mahasiswa untuk memahami dan menganalisis konsep profesi keguruan yang memiliki kaitan yang kuat dengan kebijakan-kebijakan pendidikan. Topik-topik umum yang akan dibahas meliputi topik-topik popular dalam pengembangan profesi keguruan, antara lain orientasi tentang konsep konsep profesi, profesional, profesionalisasi, profesionalisme, hakikat guru, kompetensi guru, kinerja guru di abda 21 dan pengembangan profesionalitasnya, problematika, tantangan guru era globalisasi   serta kode etik guru dengan menggunakan pendekatan yang berpusat pada mahasiswa, yaitu problem based learning dan colaborative learning.

	MATERI PEMBELAJARAN
	1. Konsep profesi, profesional, profesionalisasi, profesionalisme.
2. Hakikat Guru, Kriteria dan kompetensi guru
3. Kinerja guru
4. Guru abda 21 dan Pengembangan profesionalitas guru
5. Kesejahteraan guru dan Etos kerja serta kode etik guru.
6. Problematika guru
7. [bookmark: _GoBack]Tantangan guru era globalisasi



RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) PENGEMBANGAN PROFESI GURU

	
Minggu ke-
	Kemampuan Akhir yang Diharapkan tiap Tahapan
Pembelajaran
	Bahan Kajian (Materi)
	Metode Pembelajaran
	Alokasi Waktu
	Deskripsi Tugas
	Kriteria-Penilaian (Indikator)
	Bobot Penilaian
	Daftar Referensi

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)

	


1.
	Penjelasan RPS, tagihan tugas, penilaian, kontrak perkuliahan dan overview materi Profesi Keguruan

	
	Setelah PBM mahasiswa mampu mendeskripsikan, mengelaborasi dan mensintesiskan konsep profesi keguruan.dalam simpulan 8 paragraf,
	

Konsep dan ciri profesi serta k serta konsep profesi keguruan
	-Interactive lecturing
-Student Perceptions Have
- Colaborative Leraning
	
1 x 100
menit
	
Telaah buku
	
a. Konsep profesi
b. Ciri-ciri profesi
c. Profesi keguruan
	


	

1-29

	2
	Setelah PBM mahasiswa mampu mendeskripsikan membedakan konsep profesi, profesional, profesionalisasi, Profesionalisme dalam ringkasan singkat 10 paragraf
	Perbedaan konsep profesi, profesional, profesionalisasi, profesionalisme.
	·  Small Group Discussion
· Info Search
· Colaboratif learning
	1 x 100
menit
	Ringkasan 10 paragraf
	a. Konsep profesi
b. Konsep profesional,
c. Konsep profesionalisasi,
d. Konsep profesionalisme
e. Konsep profesi keguruan
	
	1-29

	3
	Setelah PBM mahasiswa mampu mendeskripsikan dan menganalisis hakikat guru dalam simpulan 8 paragraf,
	
Hakikat Guru
	· Small Group Discussion
· Info Search
· Colaboratif learning
	1 x 100
menit
	Simpulan 8 paragraf
	a. Pengertian guru.
b. Guru sebagai jabatan profesional
c. Peran guru
d. Layanan guru
	
	1-29

	4
	Setelah PBM Mahsiswa mampumendeskripsikan dan menganalisis kriteria dan kompetensi guru, dalam sebuah makalah
	Kriteria dan kompetensi guru
	Small Group Discussion
-Telaah Buku
- Colaboratif learning
	1 x 100
menit
	Simpulan 19 paragraf
-
Rangkuma
n 10 paragraf
	a. Kriteria guru
b. Kompetensi profesional
c. Kompetensi kepribadian
d. Kompetensi sosial
e. Kompetensi profesional
	
	1-29



	5-7
	Setelah PBM mahasiswa mampu mengidentifikasi dan menganalisis kinerja guru dalam sebuah makalah
	Kinerja Guru
	Small Group Discussion
· Small Group Discussion
· Colaborative learning
	1 x 100
menit
	ringkasan 10 paragraf
	a. Konsep kinerja
b. Indikator kinerja guru sebagai perencanaan pembelajaran
c. Indikator kinerja guru
	
	1-29

	
	
	
	
	
	
	sebagai pelaksanaan
	
	

	
	
	
	
	
	
	pembelajaran
	
	

	
	
	
	
	
	
	d. Indikator kinerja guru
	
	

	
	
	
	
	
	
	sebagai evaluasi
	
	

	
	
	
	
	
	
	pembelajaran
	
	

	8
	Setelah PBM mahasiswa
	Guru abad 21
	Small Group
	1 x 100
	Rangkuman
	a. Keterampilan guru abad 21
	
	1-29

	
	mampu mendeskripkan
	
	Discussion
	menit
	10 paragraf
	b. Penran dan tantangan guru
	
	

	
	dan menganalisis guru
	
	-Telaah Buku
	
	
	abd 21
	
	

	
	abad 21 dalam sebuah
	
	- Colaboratve
	
	
	
	
	

	
	makalah
	
	learning
	
	
	
	
	

	


9
	Setelah PBM mahasiswa mampu mendeskripsikan pengembangan profesonaltas guru dalam sebuah makalah
	Pengembangan profesonalitas guru
	Small Group Discussion
-Telaah Buku
- Colaboratve learning
	1 x 100
menit
	Ringkasa n
10
paragraf
	a. Pendidikan profesi guru
b. Peningkatan kompetensi guru
c. Peningkatan kualitas akademik
	
	1-29

	10
	Ujian Tengah Semester
	10
	

	11
	Setelah PBM
mahasiswa mampu
	Kesejahteran guru
	- Small Group
Discussion
	1 x 100
menit
	Rangkuman
10 paragraf
	Hak guru

	
	1-29

	
	menjelaskan dan menganalisis hak guru dalam sebuah makalah 
	
	-Telaah artikel
-Colaborative learning
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Setelah PBM
mahasiswa mampu menjelaskan dan menganalisis kewajiban guru dalam sebuah makalah
	Kewajiban guru
	- Small Group
Discussion
· Telaah artikel
· Colaborative learning
	1 x 100 menit
	Artikel minimal 33 paragraf
	Kewajiban guru
	
	

	13
	Setelah PBM
mahasiswa mampu menjelaskan dan menganalisis Etos kerja guru dalam sebuah makalah
	Etos kerja guru
	- Small Group
Discussion
· Telaah artikel
Colaborative learning
	1 x 100 menit
	Artikel minimal 33 paragraf
	Etos kerja guru
	
	

	14
	Setelah PBM
mahasiswa mampu menjelaskan dan menganalisis kode etik guru dalam sebuah makalah
	Kode etik guru
	- Small Group
Discussion
· Telaah artikel
· Colaborative learning
	1 x 100 menit
	Artikel minimal 33 paragraf
	Kode etik guru
	
	

	

15
	Setelah PBM
mahasiswa mampu memetakan dan mendeskripsikan efektifitas kinerja guru dalam mutu pendidikan madrasah
	kode etik guru.
	- Small Group
Discussion
· Telaah artikel
· Colaborative learning
	1 x 100
menit
	Ringkasan 10 paragraf
	Kode etik guru
	
	1-29

	16
	Ujian Akhir Semester
	15
	Learning

	
	Total
	100
	



PENILAIAN

	TUGAS (TAGIHAN)
	PENILAIAN

	Produk akademik yang dihasilkan melalui mata kuliah ini adalah:
1. Tugas individu dalam bentuk mengerjakan soal dan membuat Artikel
2. Tugas kelompok dalam bentuk makalah
	Komponen dan bobot penilaian dalam persentase:
a. Sikap:	;         10%
b. Keterampilan	:	50%
c. Pengetahuan	:	40%
Untuk nilai akhir:
Mandiri	:	40
UTS	:	30
UAS	:         30





KRITERIA /KELULUSAN
Mahasiswa dikategorikan lulus mata kuliah ini apabila memiliki nilai akhir minimal C berdasarkan rentang penilaian berikut ini:

	Tingkat Penguasaan
(%)
	Huruf
	Angka
	Keterangan

	86 – 100
	A
	4,0
	Lulus

	81 – 85
	A-
	3,7
	Lulus

	76 – 80
	B+
	3,3
	Lulus

	71 – 75
	B
	3,0
	Lulus

	66 – 70
	B-
	2,7
	Lulus

	61 – 65
	C+
	2,3
	Lulus

	56 – 60
	C
	2,0
	Lulus

	51 – 55
	C-
	1,7
	Belum Lulus

	46 – 50
	D
	1,0
	Belum Lulus

	0 – 45
	E
	0,0
	Belum Lulus
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	MEDIA PEMBELAJARAN
	Laptop, Slide Presentasi, WAG, Zoom Meeting
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Judul Makalah 

1. Mispersepsi Profesi Guru dalam Pengelolaan Pendidikan Madrasah Aliyah di Bengkulu
2. Miskonsepsi Profesi, Profesional, Profesionalisasi, Profesionalisme dalam Prestasi Kinerja Guru Madrasah Aliyah di Bengkulu
3. Optimalisasi Hakikat Guru dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan Madrasah Aliyah di Bengkulu
4. Evaluasi Program  Pendidikan dan Latihan dalam Pencapaian Kriteria Guru Madrasah Aliyah di Bengkulu
5. Peran Kompetensi Guru dalam Meningkatkan Mutu Lulusan Siswa Madrasah Aliyah di Bengkulu
6. Peran Supervisi dalam Meningkatkan Kinerja Guru Madrasah Aliyah di Bengkulu
7. Tantangan Guru dalam Pembelajaran abad 21 pada Madrasah Aliyah di Bengkulu
8. Mispersepsi Kepemimpinan dalam Pengembangan Profesonaltas Guru Madrasah Aliyah di Bengkulu
9. Optimalisasi Hak Guru dalam Meningkatkan Mutu Lulusan Madrasah Aliyah di Bengkulu 
10. Optimalisasi Supervisi Kepala Sekolah dalam Kewajiban Guru Madrasah Aliyah di Bengkulu
11. Peran Kepemimpinan dalam Meningkatkan Etos Kerja Guru Madrasah Aliyah di Bengkulu 
12. Implementasi Kode Etik dalam Meningkatkan Kinerja Guru Madrasah Aliyah di Bengkulu 
13. Problematika Guru Madrasah Aliyah dalam Mutu Pembelajaran di Era Globalisasi
14. Efektifitas Kinerja Guru dalam Meingkatkan Mutu Pendidikan Madrasah Aliyah di Bengkulu
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