	[image: LOGO IAIN RESMI 2013]


	UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI  SUKARNO BENGKULU
FAKULTAS TARBIYAH DAN TADRIS
PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM

	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

	NAMA MATA KULIAH
	KODE MK
	Rumpun MK
	BOBOT (sks)
	SEMESTER
	Tgl Revisi 

	Pengembangan Profesi Guru
	PAI61041
	Matakuliah Umum
	2
	VI
	1 Maret 2023

	OTORISASI
	Nama KoordinatorPengembang RPS
	Koordinator RMK
	Koordinator Program Studi

	
	


Dr. Mus Mulyadi  M.Pd

	


Dr. Mus Mulyadi  M.Pd

	


Hengki Satrisno, M.Pd.I.

	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI   (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi)

	
	S1
	Bertakwa kepada Tuhan yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius.

	
	S11
	Mempunyai ketulusan, komitmen dan kesungguhan hati untuk mengembangkan sikap, nilai dan kemampuan peserta didikdengan dilandasi oleh nilai-nilai kearifan lokal dan ahlak mulia

	
	KU2
	Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur

	
	KU8
	Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri

	
	KK3
	Bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan dapat diberi tanggung jawab atas pencapaian hasil kerja organisasi

	
	P1
	Menguasai konsep teoritis bidang pengetahuan tertentu secara umum dan konsep teoritis bagian khusus dalam bidang pengetahuan tersebut secara mendalam, serta mampu memformulasikan penyelesaian masalah prosedural

	
	CPMK (Capaian Pembelajaran Lulusan Yang Dibebankan Pada Mata Kuliah)

	
	CPMK1
	Mampu menjelaskan profesi keguruan dalam mengembangkan siswa (S1, KK3);

	
	CPMK2
	Mampu menjelaskan masalah-masalah yang terjadi saat proses belajar mengajar(KU8, KK3);

	Diskripsi Singkat MK
	Pada mata kuliah ini mahasiswa memahami, menjelaskan,menganalisis tentang konsep profesi, kompetensi guru, peran guru, kode etik guru dan penerapan profesi melalui organisasi.

	Bahan Kajian / Materi Pembelajaran
	1. Hakekat Profesi guru 
2. Kompetensi guru, 
3. Berbagai peran guru dalam pembelajaran, 
4. Supervisi pendidikan 
5. Kode etik guru dan penerapannya dalam berbagai bidang kehidupan guru, 
6. Kepemimpinan

	Pustaka
	Utama:
	

	
	Buku Profesi Pendidik Kejuruan, Moch Bruri Triyono dan Sunaryo Soenarto, (2011). Bahan Ajar PPG SMK Kolaboratif, Yogyakarta: Universitas Negeri Yogyakarta

	
	Pendukung:
	

	
	

	Media Pembelajaran
	Preangkat lunak:
	Perangkat keras :

	
	
	Notebook &LCDProjector

	Dosen Pengampu
	Dr. Mus Mulyadi,  M.Pd

	Matakuliah syarat
	




	MingguKe-


	Sub-CPMK
(Kemampuan akhir tiap tahapan belajar)
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran,Metode Pembelajaran, Penugasan Mahasiswa,
[ Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
[Pustaka]
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	Indikator

	Kriteria dan Bentuk
	Luring(offline)
	Daring (online)
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Mampu memahami hakekat guru
	· Ketepatan menjelaskan hakekat

	Kriteria:
Rubrik kriteria grading

Bentuk test:
· Diskusi 
· Performance

	· Bentuk: 
Kontrak Kuliah
· Metode:
Small Group Discussion
TM: 2x(3x50”)


	Bentuk: Kuliah online by Google Classroom
Metode: Discovery Learning
Diskusi.(Tugas)

PT:
2x(3x60”)

BM:
2x(3x60”)

	Kontrak kuliah dan hakekat guru
	3

	2
	Mampu memahami Pengertian dan syarat profesi keguruan
	· Ketepatan menjelaskan pengertian Profesi Keguruan
· Ketepatan menjelaskan syarat profesi keguruan.

	Kriteria:
Rubrik kriteria grading

Bentuk test:
· Tes tertulis
· Performance

	· Bentuk: 
Kuliah
· Metode:
Small Group Discussion
TM: 2x(3x50”)


	Bentuk: Kuliah tatap muka dan online by Google Classroom
Metode: Discovery Learning.
Penugasan: Menyelesaikan tugas Pengertian dan syarat profesi keguruan
(Tugas)

PT:
2x(3x60”)

BM:
2x(3x60”)

	Pengertian dan syarat profesi keguruan

	2

	3
	Mampu memahami pendekatan pengembangan profesi guru
	· Ketepatan memahami pendekatan pengembangan profesi guru
	
	· Bentuk: 
Kuliah
· Metode:
Small Group Discussion
TM: 2x(3x50”)

	Bentuk: Kuliah tatap muka dan online by Google Classroom
Metode: Discovery Learning.
Penugasan:
Menyelesaikan tugas tentang pendekatan pengembangan profesi guru
 (Tugas)

PT:
2x(3x60”)

BM:
2x(3x60”)

	Kajian terkait dengan menjelasakan dan memberikan contoh pendekatana pengembangan profesi guru
	3

	4
	Mampu memahami kompetensi pedagogik dan profesional guru

	· Ketepatan memahami komptensi pedagogik dan profesiona guru
· Ketepatan memjelaskan contoh kompetensi pedagogik dan profesional guru.
	
	· Bentuk: 
Kuliah
· Metode:
Small Group Discussion
TM: 2x(3x50”)

	Bentuk: Kuliah tatap muka dan online by Google Classroom
Metode: Discovery Learning.
Penugasan:
Menyelesaikan tugas tentang kompetensi pedagogik dan profesional guru
 (Tugas)

PT:
2x(3x60”)

BM:
2x(3x60”)

	Kajian terkait dengan menjelaskan dan memberikan contoh komptensi pedagogik dan profesional guru.

	2

	5
	Mampu memahami kompetensi Keperibadian dan kompetensi sosial
	· Ketepatan memahami kompetensi keperibadaian dan sosial guru
	Kriteria:
Rubrik kriteria grading

Bentuk test:
· Tes tertulis
· Performance

	· Bentuk: 
Kuliah
· Metode:
Small Group Discussion
TM: 1x(3x50”)


	Bentuk: Kuliah tatap muka dan online by Google Classroom
Metode: Discovery Learning.
Penugasan:
Menyelesaikan tugas tentang kompetensi keperibadian dan sosial
 (Tugas)

PT:
2x(3x60”)

BM:
2x(3x60”)
	Sasaran sikap profesional 
	5

	6
	Mampu memahami peran guru
	Ketepatan menjelaskan peran guru
	Kriteria:
Rubrik kriteria grading

Bentuk test:
· Tes tertulis
· Performance

	· Bentuk: 
Kuliah
· Metode:
Small Group Discussion
TM: 1x(3x50”)


	Bentuk: Kuliah tatap muka dan online by Google Classroom
Metode: Discovery Learning.
Penugasan:
Menyelesaikan tugas tentang peran guru

 (Tugas)

PT:
2x(3x60”)

BM:
2x(3x60”)

	Pengembangan sikap profesional.

	3

	7
	Mampu memahami masalah-masalah dihadapi guru
	Ketepatanmemahami masalah-masalah dihadapi guru
	Kriteria:
Rubrik kriteria grading

Bentuk non-test:
· Performance

	· Bentuk: 
Kuliah
· Metode:
Small Group Discussion
TM: 2x(3x50”)


	Bentuk: Kuliah tatap muka dan online by Google Classroom
Metode: Discovery Learning.
Penugasan:
Menyelesaikan tugas tentang masalah dihadapi guru
 (Tugas)

PT:
2x(3x60”)

BM:
2x(3x60”)
	Pengembangan sikap professional
	2

	8
	UTS / Evaluasi Tengah Semester
	UTS / Evaluasi Tengah Semester

	9
	Mampu memahami Kode Etik Guru
	· Ketepatan dalam memahami Guru professional
· Ketepatan dalam memahami Kode Etik Guru.


	Kriteria:
Rubrik kriteria grading

Bentuk test:
· Tes tertulis
· Performance

	· Bentuk: 
Kuliah
· Metode:
Small Group Discussion
TM: 1x(3x50”)


	Bentuk: Kuliah tatap muka dan online by Google Classroom
Metode: Discovery Learning.
Penugasan:
Menyelesaikan tugas tentang Guru professional
 (Tugas)

PT:
2x(3x60”)

BM:
2x(3x60”)

	Guru professional sebagai memahami Kode Etik Guru.

	5

	10
	Mampu memahami keteladanan guru
	· Ketepatan dalam memahami memahami keteladanan guru


	Kriteria:
Rubrik kriteria grading

Bentuk test:
· Tes tertulis
· Performance

	· Bentuk: 
Kuliah
· Metode:
Small Group Discussion
TM: 2x(3x50”)


	Bentuk: Kuliah tatap muka dan online by Google Classroom
Metode: Discovery Learning.
Penugasan:
Menyelesaikan tugas keteladanan guru
 (Tugas)

PT:
2x(3x60”)

BM:
2x(3x60”)

	Prinsip-prinsip yang perlu diperharikan dalam pembelajaran yang diintisarikan keteladanan guru

	2

	11
	Mampu memahami Cara memotivasi siswa



	· ketepatan memahami Cara memotivasi siswa
	
	· Bentuk: 
Kuliah
· Metode:
Small Group Discussion
TM: 2x(3x50”)

	Bentuk: Kuliah tatap muka dan online by Google Classroom
Metode: Discovery Learning.
Penugasan:
Menyelesaikan tugas tentang Cara memotivasi siswa.

 (Tugas)

PT:
2x(3x60”)

BM:
2x(3x60”)

	Cara memotivasi siswa.

	3

	12
	Mampu memahami abilitas guru


	· ketepatan memahami abilitas guru guru
	
	· Bentuk: 
Kuliah
· Metode:
Small Group Discussion
TM: 2x(3x50”)

	Bentuk: Kuliah tatap muka dan online by Google Classroom
Metode: Discovery Learning.
Penugasan:
Menyelesaikan tugas tentang abilitas guru

 (Tugas)

PT:
2x(3x60”)

BM:
2x(3x60”)
	Abilitas guru

	2

	13
	Mampu memahami Supervisi pendidikan
	· ketepatan memahami Supervisi pendidikan
	Kriteria:
Rubrik kriteria grading

Bentuk test:
· Tes tertulis
· Performance

	· Bentuk: 
Kuliah
· Metode:
Small Group Discussion
TM: 2x(3x50”)


	Bentuk: Kuliah tatap muka dan online by Google Classroom
Metode: Discovery Learning.
Penugasan:
Menyelesaikan tugas tentang Supervisi pendidikan.

 (Tugas)

PT:
2x(3x60”)

BM:
2x(3x60”)

	Supervisi pendidikan
	3

	14
	Mampu memahami kepemimpinan pendidikan
	ketepatan memahami kepemimpinan pendidikan 
	Kriteria:
Rubrik kriteria grading

Bentuk test:
· Tes tertulis
· Performance

	· Bentuk: 
Kuliah
· Metode:
Small Group Discussion
TM: 1x(3x50”)


	Bentuk: Kuliah tatap muka dan online by Google Classroom
Metode: Discovery Learning.
Penugasan:
Menyelesaikan tugas tentang Hal-hal yang berkaitan kepemimpinan pendidikan

 (Tugas)

PT:
2x(3x60”)

BM:
2x(3x60”)
	Hal-hal yang berkaitan dengan kepemimpinanpendidikan 

	2

	15
	Refleksi diri berkenaan dengan materi-materi perkuliahan yang telah disampaikan dan dipelajari
	ketepatan merefleksi diri berkenaan dengan materi-materi perkuliahan yang telah disampaikan dan dipelajari
	Kriteria:
Rubrik kriteria grading

Bentuk test:
· Tes tertulis
· Performance

	· 
	Bentuk: Kuliah tatap muka dan online by Google Classroom
Metode: Discovery Learning.
Penugasan:
Merefleksi diri berkenaan dengan materi-materi perkuliahan yang telah disampaikan dan dipelajari (Tugas)

PT:
2x(3x60”)

BM:
2x(3x60”)
	Refleksi diri berkenaan dengan materi-materi perkuliahan yang telah disampaikan dan dipelajari
	3

	16
	UAS
	30


Catatan :
1. Capaian PembelajaranLulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran:Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran:Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%
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