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	CAPAIAN PEMBELAJARAN
	CAPAIAN PEMBELAJARAN PRODI
	Sikap
CPL1. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan      peradaban berdasarkan Pancasila.
CPL2. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain.
CPL3. Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri.

Pengetahuan
CPL4. Menguasai konsep teoritis pendidikan anak usia dini yang terintegrasi dengan nilai-nilai keislaman, keindonesiaan dan kearifan lokal.

Keterampilan
CPL5. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, inovatif dan integratif-interkonektif dalam pengembangan dan implementasi ilmu keislaman, ilmu pengetahuan dan teknologi bidang pendidikan Islam anak usia dini dalam konteks keindonesiaan.
CPL6. Mampu mengintegrasikan nilai-nilai keislaman, keindonesiaan dan kearifan lokal dalam konsep teoritis pendidikan anak usia dini.

	
	CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH
	CPMK 1 Memahami Profesi Kependidikan  dan Tenaga Kependidikan (Telaah terhadap Pendidik dan Tenaga Kependidikan)
CPMK 2 Menganalisis konsep dasar Profesi Kependidkan 
CPMK 3 Menganalisis Etika Profesi
CPMK 4 Menganalisis Organisasi Profesi Guru
CPMK 5 Mengkaji Konsep Profesi Keguruan
CPMK 6 Mengkaji Sasaran dan Pengembangan Sikap Profesional
CPMK 7 Menganalisis Syarat menjadi Guru Profesional
CPMK 8 Menganalisis Kompetensi Guru
CPMK 9 Menganalisis Guru Profesional sebagai Komunikator dan Fasilitator 
CPMK 10 Menganalisis Strategi Pembelajaran, Memotivasi Siswa Belajar
CPMK 11 Menganalisis Tantangan Guru Profesional
CPMK 12 Menganlisis Supervisi Pendidikan, Kepemimpinan


	DESKRIPSI SINGKAT  MATA KULIAH:
	Mata kuliah ini akan membahas mengenai Profesi Kependidikan  dan Tenaga Kependidikan (Telaah terhadap Pendidik dan Tenaga Kependidikan),konsep dasar Profesi Kependidkan, Etika Profesi
Organisasi Profesi Guru, Konsep Profesi Keguruan, Sasaran dan Pengembangan Sikap Profesional, Syarat menjadi Guru Profesional, Kompetensi Guru, Guru Profesional sebagai Komunikator dan Fasilitator, Strategi Pembelajaran, Memotivasi Siswa Belajar, Tantangan Guru Profesional, Supervisi Pendidikan, Kepemimpinan


	MATERI PEMBELAJARAN/POKOK BAHASAN
	Profesi Kependidikan  dan Tenaga Kependidikan (Telaah terhadap Pendidik dan Tenaga Kependidikan)
konsep dasar Profesi Kependidkan
Etika Profesi
Organisasi Profesi Guru
Konsep Profesi Keguruan
Sasaran dan Pengembangan Sikap Profesional
Syarat menjadi Guru Profesional, Kompetensi Guru
Guru Profesional sebagai Komunikator dan Fasilitator
Strategi Pembelajaran, Memotivasi Siswa Belajar
Tantangan Guru Profesional
Supervisi Pendidikan
Kepemimpinan
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	MEDIA PEMBELAJARAN
	Powerpoint, Internet, Jurnal, E-Book, Youtube, Whatsapp, Zoom, Google Drive, Google Form.

	TEAM TEACHING
	

	MATA KULIAH SYARAT
	



	MINGGU
KE-
	SUB CP MK (SEBAGAI KEMAMPUAN AKHIR YANG DIHARAPKAN)
	INDIKATOR
	KRITERIA DAN BENTUK PENILAIAN
	METODE PEMBELAJARAN
	MATERI PEMBELAJARAN
	BOBOT PENILAIAN

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Mahasiswa memahami Profesi Kependidikan  dan Tenaga Kependidikan (Telaah terhadap Pendidik dan Tenaga Kependidikan)
konsep dasar Profesi Kependidkan

	Mahasiswa memahami Profesi Kependidikan  dan Tenaga Kependidikan (Telaah terhadap Pendidik dan Tenaga Kependidikan)
konsep dasar Profesi Kependidkan (C2)
	Kriteria: sikap, penguasaan dan keterampilan

Bentuk non tes: penilaian berdasarkan keaktifan di kelas
	Penguatan, diskusi, tanya jawab
	Memahami Profesi Kependidikan  dan Tenaga Kependidikan (Telaah terhadap Pendidik dan Tenaga Kependidikan)
konsep dasar Profesi Kependidkan

	7%

	2
	Mahasiswa memahami Konsep dasar Profesi Kependidikan
	Mahasiswa mampu menganalisis dan memahami Konsep dasar Profesi Kependidikan 
(C4) 
	Kriteria: sikap, penguasaan  dan keterampilan

Bentuk non tes: penilaian berdasarkan keaktifan di kelas dan quiz
	Discovery learning (DL),

Self-Directed Learning (SDL)

Contextual Instruction (CI)
	Konsep dasar Profesi Kependidikan
	8 %

	3
	Mahasiswa memahami Etika Profesi
	Mahasiswa mampu mengkaji Etika Profesi 
(C4)

	Kriteria: sikap, penguasaan dan keterampilan

Bentuk non tes: penilaian berdasarkan keaktifan di kelas dan quiz
	Discovery learning (DL),

Self-Directed Learning (SDL)

Contextual Instruction (CI)
	Etika Profesi
	7%

	4
	Mahasiswa memahami Organisasi profesi Guru
	Mahasiswa mampu menganalisis Organisasi profesi Guru
(C4)

	Kriteria: sikap, penguasaan dan keterampilan
Bentuk non tes: penilaian berdasarkan keaktifan di kelas dan quiz
	Discovery learning (DL),

Self-Directed Learning (SDL)

Contextual Instruction (CI)
	Organisasi profesi Guru
	7%

	5
	Mahasiswa Mengkaji Konsep Profesi Keguruan
	Mahasiswa Mengkaji Konsep Profesi Keguruan 
(C4)

	Kriteria: sikap, penguasaan dan keterampilan
Bentuk non tes: penilaian berdasarkan keaktifan di kelas dan quiz
	Discovery learning (DL),

Self-Directed Learning (SDL)

	Mengkaji Konsep Profesi Keguruan
	7%

	6
	Mahasiswa Mengkaji Sasaran dan Pengembangan Sikap Profesional
	Mahasiswa Mengkaji Sasaran dan Pengembangan Sikap Profesional
(C4)
	Kriteria: sikap, penguasaan dan keterampilan
Bentuk non tes: penilaian berdasarkan keaktifan di kelas dan quiz

	Discovery learning (DL),

Self-Directed Learning (SDL)
	Sasaran dan Pengembangan Sikap Profesional
	7%

	7
	Mahasiswa Mengkaji Syarat Menjadi Guru Profesional
	Mahasiswa Mengkaji Syarat Menjadi Guru Profesional (C2)

	Kriteria: sikap, penguasaan dan keterampilan

Bentuk non tes: penilaian berdasarkan keaktifan di kelas dan quiz

	Discovery learning (DL),

Self-Directed Learning (SDL)

Project Based Learning (PjBL)
	Syarat Menjadi Guru Profesional
	7%

	8
	Ujian Tengah Semester (UTS)
	Orginalitas, Ketepatan
	Daftar Cek Skala Penilaian
	Tes Lisan dan Tulisan
	-
	

	9
	Mahasiswa Mengkaji Kompetensi Guru
	Mahasiswa Mengkaji Kompetensi Guru (C4)
	Kriteria: sikap, penguasaan dan keterampilan

Bentuk non tes: penilaian berdasarkan keaktifan di kelas dan quiz
	Discovery learning (DL),

Self-Directed Learning (SDL)
	Kompetensi Guru
	8%

	10
	Mahasiswa Mengkaji Guru Profesional sebagai Komunikator dan Fasilitator
	Mahasiswa Mengkaji Guru Profesional sebagai Komunikator dan Fasilitator (C3)
	Kriteria: sikap, penguasaan dan keterampilan

Bentuk non tes: penilaian berdasarkan keaktifan di kelas dan quiz
	Discovery learning (DL),

Self-Directed Learning (SDL)

Project Based Learning (PjBL)
	Guru Profesional sebagai Komunikator dan Fasilitator
	7%

	11
	Mahasiswa Mengkaji Strategi Pembelajaran
	Mahasiswa Mengkaji Strategi Pembelajaran (C3)
	Kriteria: sikap, penguasaan dan keterampilan

Bentuk non tes: penilaian berdasarkan keaktifan di kelas dan quiz

	
	Discovery learning (DL),

Self-Directed Learning (SDL)

Project Based Learning (PjBL)
	Strategi Pembelajaran
	7%

	12
	Mahasiswa Memahami cara Memotivasi Siswa dalam Belajar
	Mahasiswa Memahami cara Memotivasi Siswa dalam Belajar (C3)
	Kriteria: sikap, penguasaan dan keterampilan

Bentuk non tes: penilaian berdasarkan keaktifan di kelas dan quiz

	Discovery learning (DL),

Self-Directed Learning (SDL)

Project Based Learning (PjBL)
	Cara Memotivasi Siswa dalam Belajar
	7%

	13
	Mahasiswa Mengkaji Tantangan Guru Profesional 
	Mahasiswa Mengkaji Tantangan Guru Profesional (C3)
	Kriteria: sikap, penguasaan dan keterampilan

Bentuk non tes: penilaian berdasarkan keaktifan di kelas dan quiz

	Discovery learning (DL),

Self-Directed Learning (SDL)

Project Based Learning (PjBL)
	Tantangan Guru Profesional
	7%

	14
	Mahasiswa Mengkaji Supervisi Pendidikan
	Mahasiswa Mengkaji Supervisi Pendidikan (C3)
	Kriteria: sikap, penguasaan dan keterampilan

Bentuk non tes: penilaian berdasarkan keaktifan di kelas dan quiz

	Discovery learning (DL),

Self-Directed Learning (SDL)

Project Based Learning (PjBL)
	Supervisi Pendidikan
	7%

	15
	Mahasiswa Mengkaji Kepemimpinan
	Mahasiswa Mengkaji Kepemimpinan (C4)
	Kriteria: sikap, penguasaan dan keterampilan

Bentuk non tes: penilaian berdasarkan keaktifan di kelas dan quiz

	Discovery learning (DL),

Self-Directed Learning (SDL)

Project Based Learning (PjBL)
	Kepemimpinan
	7%

	16
	Ujian Akhir Semester
	Orginalitas, Ketepatan
	Daftar Cek Skala Penilaian
	Tes Lisan dan Tulisan
	-
	






	
Integrasi-Interkoneksi
Matakuliah pendukung integrasi-interkoneksi: Semua matakuliah
Level integrasi-interkoneksi
Filosofis
Materi
Metodologi
Proses integrasi-interkoneksi:
Teks contoh yang digunakan oleh dosen dalam pembelajaran selalu menggunakan teks yang terkait dengan ilmu yang dikembangkan di UIN Fatmawati Sukarno Begkulu. Demikian pula, tema yang ditulis sebagai karya ilmiah oleh mahasiswa adalah tema yang terkait dengan ilmu yang dikembangkan oleh UIN Fatmawati Sukarno Begkulu.
 
Portofolio Penilaian dan Evaluasi Ketercapaian CPL Mahasiswa

	Minggu
	CPL
	CPMK
	Indikator-Tingkat Taksonomi Bloom
	Teknik Penilaian- Bobot (%)
	Skor (%)

	1-4
	CPL 2
CPL 3
CPL 4
	CPMK 1
	C2
C4
P4
A5
	Absensi
	5
	5

	5-7
	CPL 5
CPL 6
CPL 7
	CPMK 2
	C4
A4
P4
A5
	Presentasi makalah
Keaktifan diskusi
	20
15
	20
15

	8
	UTS
	-
	P4
A5
C5
	UTS (Tes Tertulis )
	20
	20

	9-11
	CPL 9
CPL 10
CPL 11
	CPMK 3
	C3
C4
P4
A5
	Tugas 1. Quiz 1
Tugas 2. Quiz 2
Tugas 3. Quiz 3
Tugas 4. Quiz 4

	5
5
5
5
	20

	12-15
	CPL 12
CPL 13
CPL 14
	CPMK 4
	C3
C4
P4
A5
	UAS (Tes Tertulis)
	20
	20

	16
	 UAS
	-
	P4
A5
C5
	
	
	

	Total Bobot (%)
	
	100
	100


	Rubrik Analitik untuk Penilaian Presentasi Makalah

	
	Skala Penilaian

	Dimensi
	Sangat Kurang
	Kurang
(Skor 21-40)
	Cukup
(Skor 41-60)
	Baik
(Skor 61-80)
	Sangat Baik
(Skor >81)

	Organisasi
	Tidak ada organisasi yang jelas. Fakta tidak digunakan untuk mendukung pernyataan
	Cukup focus, namun bukti kurang mencukupi untuk digunakan dalam menarik kesimpulan
	Presentasi memiliki
	Terorganisasi dengan baik dan menyajikan fakta yang meyakinkan untuk mendukung kesimpulan
	Terorganisasi dengan

	
	
	
	focus dan menyajikan beberapa bukti yang mendukung kesimpulan
	
	menyajikan fakta yang didukung oleh contoh yang telah dianalisis sesuai konsep

	Isi
	Isinya tidak akurat atau terlalu umum. Audien tidak belajar apapun atau kadang menyesatkan
	Isinya kurang akurat, karena tidak ada data factual, tidak menambah pemahaman pendengar
	Isinya akurat, tetapi kurang lengkap. Audien bisa memahami beberapa fakta, tetapi tidak menambah wawasan baru.
	Isi akurat dan lengkap. Menambah wawasan baru bagi audien.
	Isi mampu menggugah audien untuk mengembangkan pikiran.

	Gaya
	Pembicara cemas dan tidak nyaman serta membaca catatan daripada berbicara.
Audien sering diabaikan. Tidak terjadi kontak mata, karena pembicara lebih banyak focus ke laptop atau layer.
	Berpatokan pada
catatan, tidak ada ide
yang dikembangkan
di luar. Suara monoton.
	Secara umum
pembicara tenang,
tetapi dengan nada
yang datar, dan cukup sering bergantung pada catatan. Kadang- kadang kontak mata dengan audien diabaikan.
	Pembicara tenang dan menggunakan intonasi yang tepat, tidak bergantung pada catatan saat berbicara, dan berinteraksi intensif dengan audien.
Pembicara selalu kontak mata dengan audien.
	Berbicara dengan
semangat, menularkan
semangat dan
antusiasme pada audien.

	Presentasi
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