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Capaian CPL-PRODI yang Dibebankan pada MK
Pembelajaran | CPL1(S4) Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri.

CPL2(P4) Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran Kritis, logis, kreatif, inovatif dan
sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan masalah pada tingkat individual dan
kelompok dalam komunitas akademik dan non akademik;

CPL3(KU12) Mampu berkolaborasi dalam team, menunjukkan kemampuan kreatif (creativity skill), inovatif (innovation skill),
berpikir kritis (critical thinking) dan pemecahan masalah (problem solving skill) dalam pengembangan keilmuan dan
pelaksanaan tugas di dunia kerja:

CPL4(KK1) Mampu melakukan pembimbingan dan konseling Islam, berdakwah, dan pendampingan masyarakat Islam dalam
masyarakat multi agama.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK1 Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri (CPL1).

CPMK2 Menguasai konsep teoritis IPTEKS, serta memformulasi penyelesaian masalah prosedural di teknik (CPL2).




CPMK3 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur (CPL3).

CPMK4 Mampu merancang pendekatan bimbingan konseling karier sesuai dengan program yang telah dirancang (CPL4).

Kemampuan Akhir Tiap Tahapan Belajar (Sub-CPMK)

Sub-CPMK1 Mampu menjelaskan konsep dasar bimbingan konseling karier, sejarah bimbingan konseling karier, [C2,A3]
(CPMK?2)

Sub-CPMK?2 Mampu menjelaskan prinsip-prinsip bimbingan konseling karier, teori-teori perkembangan dan pemilihan karier.
[C2,A3] (CPMKA4)

Sub-CPMK3 Mampu menguasai keterampilan-keterampilan praksis yang diperlukan dalam penyelenggaraan layanan yang
berkaitan dengan bimbingan dan konseling bidang karier . [C3,A3] (CPMK2)

Sub-CPMK 4 Mampu merancang dan  mendesain media bimbingan dan konseling Karier yang sesuai dengan
kebutuhan berdasarkan temuan masalah di lapangan menggunakan cara manual dan berbagai aplikasi sesuai dengan
perkembangan IPTEKS dan perencanaan layanan pengemabngan diri serta moderasi beragama sesuai kebutuhan
serta mempresentasikannya dengan tanggung jawab dan etika. [C6,A3,P3] (CPMK1, CPMK2, CPMK3, CPMK4)

Sub-CPMK 5 Mampu menemukan permasalahan dan kebutuhan bimbingan dan konseling karier di lapangan dengan berbagai

review literatur artikel yang relevan secara sintetis dan analitik [C3,A3] (CPMK1, CPMK2)

Korelasi CPMK Terhadap Sub-CPMK

Sub-CPMK1 Sub-CPMK2 Sub-CPMK3 Sub-CPMK4 Sub-CPMK 5
CPMK1 v 3 7
CPMK2 v \ v \ V
CPMK3 \ \ \
CPMK4 N N N

Deskripsi
Singkat MK

Mata kuliah ini memberikan pembekalan pengetahuan kepada mahasiswa berkenaan dengan bimbingan dan konseling bidang karier yang
bertujuan untuk memahami konsep dasar dan teori bimbingan dan konseling karir serta pembekalan keterampilan-keterampilan praksis
yang diperlukan dalam penyelenggaraan layanan yang berkaitan dengan bimbingan dan konseling bidang Kkarier..

Bahan Kajian:
Materi
Pembelajaran

1. Perkenalan, dan

2
3.
4

penjelasan Silabus/kontrak perkuliahan.

Konsep dasar bimbingan karier (Pengertian, Orientasi BK Karier, Prinsip, Tujuan BK Karier)
A History of Career Counselling
. Career Self-Concept and Developmental Theories




5. Career Decision-Making Theories

6. Calling and Career Counselling Practice

7. Career Success: Employability and the Quality of Work Experiences

8. Teori Karier Super

9. Holland’s Theory of Vocational Personalities in Work Environments

10. The Theory and Practice of Career Construction

11. Applying Gottfredson’s Theory of Circumscription and Compromise in Career Guidance and Counseling
12. A Social Cognitive View of Career Development and Counseling

13. The future of careers guidance

14. Group Work: Guidance In A Group Setting
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Kemampuan Penilaian Bobot
Mg Akhir Tiap IntelEL7 K”te_”a 2B Bentuk Pembelajatan; Metode Pembelajaran; Mate_rl Penil
Ke- Tghapan izl Penugasan Mahasiswa [Estimasi Waktu] Pembelajaran aian
Belajar (Sub- [Pustaka] (%)
CPMK)
(1) ) ©) (4) Luring (5) Daring (6) (7) (8)
1,2 | Sub-CPMK-1: |1.1. Ketepatan Kriteria: e Kuliah: https://edlink.id/panel/ | Konsep ~ umum | 15
Mampu menjelaskan Pedoman e Diskusi: bimbingan
menjelaskan tentang pentingnya ?ﬁjnbsrlgsran [PB: 1x(2x50”)] konseling karier
pentingnya mata kuliah penilaian) ° Tugas_l: Menyusun
mata kuliah bimbingan ringkasan dalam
bimbingan konseling karier.; bentuk rodmap
konseling 1.2. Ketepatan Teknik non- tentang ruang ||ngkup
karier. [C2,A3] menjelaskan ruang | ¢qgt- bimbingan konseling
[C2,A3] lingkup bimbingan | §  Mereview karier beserta
konseling  karier matakuliah contohnya.
dalam ranah | gajam [PT-+KM:(1+1)x(2x60”)]
pen_didikan dan bentuk e Kuliah: https://edlink.id/panel/
sosial.; roadmap. o Diskusi dalam
1.3. Ketepatan e Kuis-1 Kelompok:

menjelaskan
keterkaitan antara

mata kuliah
bimbingan
konseling  karier
dan

implementasinya..

[PB:1x(2x507)]
Tugas-2: Menjelaskan
manfaat dalam
pelaksanaan
bimbingan konseling
karier bagi
keberhasilan individu.



https://edlink.id/panel/
https://edlink.id/panel/

[PT+KM:(1+1)x(2x6

0”)]
3,4 Sub-CPMK-2: | 2.1. Ketepatan Kriteria: e Kuliah: https://edlink.id/panel/ 1. Mentoring 15
mampu memahami dan Pedolinan e Diskusi: lél Agricu_ltt_ural
: - enskoran v ommunities
m('enjelaskan m('enjelaskan ?rubrik [PB:1x(2x50”)] (1850-1909)
sejarah sejarah i e Tugas-3: .
konseling karier Konseling Karier penilaian) M iDsi - Vo_catlonal
endeskripsikan Guidance
. [C2,A3] di Amerika Teknik non sejarah konseling in Industrial
2.2. Ketepatan test: Observasi karier dalam bentuk Cities (1910-
membuat road map 1949)
ringkasan yang Teknik test: [PT+KM:(1+1)x(2x60”)] B. Career
menyangkut Mengerjakan o iap hiipsedlink.idlpanell | e elopment
materi yang di soal- soal tes - in Corporate
_ e Diskusi: Societies
ajarkan; [PB:1x(2x50”)] (1950-1999)
e Tugas-4: . Self-
Mempersiapkan ~ dan Construction
melakukan presentasi. gcirg;?/al
[PT+KM:(1+1)x(2x60”)] (2000-2050).
[1] hal: 25-43
International
Handbook of
Career Guidance
5,6 Sub-CPMK-3: | 3.1. Ketepatan Kriteria: e Kuliah: https://edlink.id/panel/ | Teori 15
mampu memahami  teori | Pedoman e Diskusi: Perkembangan
memahami dan perkembangan penskoran [PB:1x(2x50”)] Karier Super
. . . .| (rubrik .. .
menjelaskan karier dari Super; e Tugas-5:  Mengkaji [2] hal: 15-19

penilaian)
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teori 3.2. Ketepatan dan dan menganalisis
perkembangan kesesuaian Teknik non perkembangan Karier Career Guidance
karier oleh menganalisis teori | (eSt: Observasi antara kondisi ideal In Context
Donald  Super dengan kondisi E?amhzg?flej/:n dan dilapangan
[C3,A3] dilapangan; dalam [PT+KM:(2+2)x(2x60”)]

mengeksplorasi

teori

perkembangan

karier super

Teknik test:

Mengerjakan

soal- soal tes
Sub-CPMK-3: | 3.3. Ketepatan Kriteria: e Kuliah: https://edlink.id/panel/ | 1. Realistik,
mampu menjelaskan teori | Pedoman e Diskusi: 2. Investigatif,
menjelaskan karier Holland’s; ?reunbsri?lgran [PB:1x(2x50”)] 3. Artistik,
Teori Holland | >4 Ketepatan penilaian) * Tugas-6: 4. Sosial
tentang menjelaSkan Mengeksp|orasikan 5. Konvensional.
Kejuruan dan berbagai tipe | Teknik non jenis pekerjaan sesuai [3] hal: 24-30
Kepribadian kepribadian test: Observasi teori kepribadian
dalam menurut kemampuan Holland’s. Career
Lingkungan Holland’s beserta | Mahasiswa [PT+KM:(1+1)x(2x60”)] Development
Kerja contohnya; dalam . And Counseling :

memetakan teori .
[C2,A3] kepribadian Putting  Theory

Holland’s And Research To

Work
Teknik test:

Mengerjakan
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soal- soal tes

8 ETS/Evaluasi Tengah Semester: Melakukan Validasi Hasil Penilaian, Evaluasi, dan Perbaikan Proses Pembalajaran Berikutnya
9,10 | Sub-CPMK-3: | 3.5. Ketepatan Kriteria: e Kauliah: https://edlink.id/pane | 1. Overview 15
mampu menjelaskan teori | Pedoman e Studi Kasus: 2. Vocational
menjelaskan dan konstruksi karier : | Penskoran [PB:1x(2x50)] personality
mempraktikkan ) 3. Career
: 3.6. Ketepatan _ e Tugas-7: Membangun -
Teori dan Ktikk Teknik non ) Adaptability
Praktik mempra t_' an test: Observasi perencanaan karier 4. Summary.
Konstruksi konstruksi  karier dan Unjuk individu menggunakan
Karier terhadap individu; | erja teori yang dibahas. Career
[C3,A3] T+KM:(2+2)x(2x60”)] Development And
knik ] Counseling :
Teknik ~ Test: Putting Theory
Mengerjakan And Research To
soal-soal Work
penugasan.
[3] hal: 42-57
11 Sub-CPMK-3: | 3.7. Ketepatan Kriteria: e Kuliah: https://edlink.id/pane | 1. Tantangan 5
Mampu menjelaskan teori | Pedoman e Studi Kasus: Teoritis
Menerapkan Circumscription Penskoran [PB:1x(2x50”)] 2. Teori:
Teori and Compromise _ e Tugas-8: Menganalisis Perkembangan
Gottfredson dalam Bimbingan Teknik non . lingkungan dan Utama
i test: Observasi ) )
tentang dan  Konseling dan Unjuk kompromi sebagai 3. Proses,
Circumscription Karier; kerja faktor keberhasilan Produk, dan
and 3.8. Ketepatan perkembangan karier Tahapan
Compromise menganalisis Teknik Test: dalam konteks budaya 4. Tantangan
da_llam_ Clrcumscrlptlor_w Mengerjakan [PT+KM:(2+2)x(2x60”)] Prz_;lktls
Bimbingan dan and Compromise | ¢ soal 5. Ringkasan
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Konseling berpengaruh pada | penugasan
Karier perkembangan Development And
karier individu ; Counseling :
Putting Theory
And Research To
Work
[3] hal: 71-85
12,13 | Sub-CPMK-4; | 4.1. Mampu mereview | Kriteria: e Kuliah: https://edlink.id/panel/ | 1. Science Direct 10
Membahas Penelitian dan | Rubrik e Analisis Bahan Jurnal
Kajian Jurnal Bimbingan | terdeskriptif. Bacaan: Bimbingan
Penelitian  dan dan Konseling _ o [PB:2x(2x50”)] dan Konseling
Ju_rnal_ mengenai Karier; _ Tek_nlk Test: | | Tugas-9 : melakukan Unlve_r5|tas
Bimbingan dan | 4.2. Mampu mendesain | Latihan review artikel Negeri Malang
Konseling layanan BK Karier | Mengerjakan minimal 3 artikel 3. Mendeley
Karier, berdasarkan hasil | soal-soal international dan 2 reference
problematika review jurnal | penugasan artikel international manager
dan  solusinya sebelumnya  dan yang terbit tiga tahun
[C6.P3] melakukan Teknik Non- teyakk_ur dengan tema
simulasi Test . blmbln_gan da_n
_ Presentasi konseling karier
pemberian layanan mandiri [PT+KM:(2+2)x(2x60")]
dengan media
yang tepat dan
efektif
14,15 | Sub-CPMK-5; | 5.1. Mampu merancang | Kiriteria: e Kuliah: https://edlink.id/panel/ | Materi 20
Mensimulasikan RPL (Rencana | Rubrik e Analisis Bahan Keseluruhan
layanan Pelaksanaan terdeskriptif. Bacaan:
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bimbingan Layanan) dan | Teknik Test: | o [PB:2x(2x50”)]

karier ~ secara materi  bimbingan Latihan_ e Tugas-10:

klasikal karier yang tepat; Mengerjakan Melakukan praktik

[C3,A3,P3] 5.2. Mampu  mampu | soal-soal pemberian layanan
mensimulasikan penugasan bimbingan karier

layanan bimbingan secara terstruktur dan

karier dengan tema | Teknik Non- kreatif ;
dan media yang Test e [PT+KM:(2+2)x(2x60")]
) Presentasi
menarik .
mandiri

16 EAS/Evaluasi Akhir Semester: Melakukan Validasi Penilaian Akhir dan Menentukan Kelulusan Mahasiswa

100

Catatan:

1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan
keterampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.

2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata
kuliah yang terdiri dari aspek sikap, keterampilan umum, keterampilan khusus dan pengetahuan.

3. CP Mata Kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi
pembelajaran mata kuliah tersebut.

4. Sub-CP Mata Kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan
pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.

5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar
mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

6. Kriteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolak ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kriteria
penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kriteria dapat berupa kuantitatif maupun kualitatif.

7.  Teknik Penilaian: tes dan non-tes.

8. Bentuk Pembelajaran: kuliah, responsi, tutorial, seminar atau yang setara, praktikum, praktik studio, praktik bengkel, praktik lapangan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan/atau
bentuk pembelajaran lain yang setara.

9. Metode Pembelajaran: small group discussion, role-play and simulation, discovery learning, self-directed learning, cooperative learning, collaborative learning, contextual learning,
project based learning, dan metode lainnya yang setara.

10. Materi pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yang dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.

11. Bobot penilaian adalah persentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proporsional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tersebut, dan totalnya
100%.

12. PB=Proses Belajar, PT=Penugasan Terstruktur, KM=Kegiatan Mandiri




Portofolio Penilaian dan Evaluasi Ketercapaian CPL Mahasiswa

Program Studi | | ..
Mata Kuliah | | .
Kode Mata Kuliah | @ | ...,
Semester ||
Nama Mahasiswa | : | .ccooiiiiiiiiininn,
NIM
Mg CPL CPMK Sub-CPMK (LLO) Indikator Bentuk Soal — Bobot (%)*| Bobot (%) Nilai O((Nilai Ketercapaian Perbaikan
(CLO) Sub-CPMK' IMahasiswa (0- [Mahasiswa) x [CPL pada MK  [Pencapaian
100) (Bobot%)*)  |(%) CPMK
1-2 Sub-CPMK 1 11 Tugas 1 (2,5) 15
12 Tugas 2 (2,5)
13 Soal essay (5)
3 Sub-CPMK 2 21 Tugas 3 (5) 15
Kuis (5)
4-5 Sub-CPMK 3 31 Tugas 4 (2,5) 15
32 Tugas 5 (2,5)
Kuis (5)
6-7 Sub-CPMK 3 33 Tugas 6 (10) 5
34 Soal essay (5)
Kuis (5)
9-10 Sub-CPMK 3 35 Tugas 7 (15) 15
3.6 Soal essay (5)
11 Sub-CPMK 3 3.7 Tugas 8 (5) 5
Soal essay (5)
12-13 Sub-CPMK 4 41 Tugas 9 (5) 10
4.2 Observasi (5)
14-15 Sub-CPMK 5 5.1 Tugas 10 (5) 20
5.2 Soal essay (5)




Total Bobot (%) \ 100 \ 100
Nilai Akhir Mahasiswa (2.(Nilai Mahasiswa)x(Bobot%o))

Catatan: CLO = Course Learning Outcomes, LLC = Lesson Learning Outcomes

Mengetahui 10 Oktober 2024
Ketua Program Studi, Dosen Pengampu/
Penanggungjawab MK
%
Dilla Astarini, $.Pd Dr. Muhammad Nikman Naser, M.Pd



Penilaian Ketercapaian CPL pada MK Metodologi Penelitian

Program Studi N P

Mata Kuliah R R

Kode Mata Kuliah | : | .o,

Semester

No Nama Mahasiswa NIM Nilai (0 — 100) Ketercapaian CPL

CPLn CPLn CPLn CPLn

A WIN| -




