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Program Learning
Outcomes (PLO)

Program Learning Qutcomes (ILO)-Prodi yang dibebankan pada Mata Kuliah

PLO 1 Lulusan mampu menunjukkan sikap religius

PLO 3 Lulusan mampu menguasai konsep Ekonomi Syariah dengan baik

PLO 5 Lulusan mampu mengimplementasikan teknologi untuk pengembangan keilmuan Ekonomi Syariah secara|
efektif

PLO 8 Lulusan mampu berperan sebagai warga dunia yang berwawasan global

PLO 9 Lulusan mampu membuat keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang Ekonomi
Syariah

PLO 10 Lulusan mampu merancang perencanaan pembangunaan Ekonomi berbasis Syariah

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK 1

C4. Mahasiswa mampu menguraikan secara tepat teori-teori manajemen.

CPMK 2

P3. Mahasiswa mampu menunjukkan keterkaitan peran dan fungsi manajemen dalam organisasi secara tepat.




CPMK 3

AS. Mahasiswa mampu menunjukkan karakter cerdas, mandiri dan jujur di dalam kegiatan pembelajaran|
engantar manajemen

SUB CPMK

Sub CPMK 1.1

Mampu menjelaskan konsep dasar manajemen, perbedaan antara manajemen sebagai sains dan seni, tipe-
tipe manajemen, konsep manajemen secara fungsional dan secara operasional (C4, AS)

Sub CPMK 1.2

Mampu menjelaskan fungsi manajer, tingkatan manajemen secara hierarkis dan keahlian manajerial,
manajemen berdasarkan teori dan pengalaman (C4, AS)

Sub CPMK 1.3

Mampu menjelaskan perkembangan ilmu manajemen, kelompok besar pemikiran dalam ilmu
manajemen beserta karakteristiknya, para kontributor manajemen kontemporer (C4, A5)

Sub CPMK 1.4

Mampu menjelaskan secara umum lingkungan organisasi bisnis atau perusahaan, bentuk-bentuk
lketerkaitan lingkungan dengan organisasi bisnis (C4, AS)

Sub CPMK 1.5

Mampu menjelaskan tanggung jawab sosial yang dihadapi oleh organisasi bisnis, konsep dasar etikal
manajemen dan kaitannya dengan tanggung jawab sosial dari perusahaan (C4, AS)

Sub CPMK 1.6

Mampu menjelaskan konsep dasar perencanaan dalam manajemen organisasi, jenis-jenis perencanaan,
alat bantu manajemen dalam kegiatan perencanaan, cara- cara penyelesaian masalah dan pengambilan
keputusan (C4, AS)

Sub CPMK 1.7

Mampu menjelaskan konsep dasar strategi, komponen strategi, bagaimana strategi disusun, bagamana
manajemen strategis dijalankan, berbagai jenis strategi (C4, AS)

Sub CPMK 2.1

Mampu menjelaskan konsep dasar pengorganisasian dalam manajemen, konsep dasar dari sebuah
struktur organisasi dan beberapa pendekatan dalam mendesain organisasi, perbedaan antara organisasi
formal dan informal (P3, AS5)

Sub CPMK 2.2

Mampu menjelaskan peranan dan fungsi manajemen sumber daya manusia dalam organisasi, proses
manajemen sumber daya manusia sebagai upaya mendapatkan orang- orang yang memiliki kompetensi
dan kualifikasi yang sesuai dengan kebutuhan organisasi (P3, AYS)

Sub CPMK 2.3

Mampu menjelaskan karakteristik individu sebagai esensi dari faktor SDM dalam organisasi (P3, A5)

Sub CPMK 2.4

Mampu menjelaskan peran motivasi dan kepemimpinan dalam organisasi, konsep dan teori motivasi dan|
kaitannya dengan perilaku tenaga kerja dalam organisasi (P3, AS)

Sub CPMK 2.5

Mampu menjelaskan konsep-konsep mengenai kepemimpinan dan kaitannya dengan perilaku manajer|
dan bawahan dalam organisasi (P3, AS)

Sub CPMK 2.6

Mampu menjelaskan bagaimana mengelola konflik dalam organisasi, peran komunikasi dalam|
organisasi, proses dan pola komunikasi dalam organisasi (P3, AS)

Sub CPMK 2.7

Mampu menjelaskan konsep dasar dan langkah-langkah fungsi pengawasan dan pengendalian, fungsi
pengawasan dan pengendalian, pendekatan untuk mempertahankan konsistensi dalam menjalankan|
fungsi pengawasan (P3, AS)

Deskripsi Singkat
MK

Mahasiswa diharapkan mengetahui konsep dasar manajemen dan mengapa manajemen diperlukan dalam sebuah organisasi
bisnis. Mengetahui perbedaan antara manajemen sebagai sains maupun manajemen sebagai seni. Mengetahui tipe-tipe




manajemen secara hierarkis beserta keahlian manajerial yang diperlukan untuk setiap hierarkis tersebut. Mengetahuli
konsep manajemen secara fungsional yang mencakup kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pengimplementasian,
pengawasan dan pengendalian dalam manajemen perusahaan. Mengetahui konsep manajemen secara operasional dalam
organisasi bisnis yang mencakup manajemen sumber daya manusia, manajemen produksi atau operasi, manajemen|

emasaran, dan manajemen keuangan.
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(Sub-CPMK)| Indikator Kriteria & | pembelajaran [Pembelajaran Media
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Sub-CPMK- |1.1. Ketepatan Kriteria:  [Kuliah dan diskusi: [Sevima Edlink Membuat essay [Membuat makalah [Proyektor, Buku, Penelitian 1,2
1.1: Mampu menjelaskan  [Rubrik [PB:1x(3x50 menit)] [Universitas  fterkait konsep |dan presentasi Laptop/PC,  historis, penelitian
menjelaskan konsep dasar  |holistic Islam Negerl dasar manajemen dan HP deskriptif,
konsep dasar . ) Fatmawati o

. manajemen, Tugas-1: Membuat penelitian
manajemen, . terkait konse Sukarno
perbedaan perbedaan antaraTeknik Non-cssay terkal P Ben gkulu perkembangan,
antara manajemen Test: dasar manajemen dan penelitian

. . [PT+KM:(1+1)x(3x
manajemen sebagai sains  [Merangkum 60 menif)] kasus dan
sebagai sains dan seni, tipe- lapangan.
dan seni, tipe- tipe manajemen
tipe . 1.2. Ketepatan
manajeme, menjelaskan
konsep
manajemen konsep
secara manajemen
fungsional dan secara
secara fungsional dan
operasional) secara
(C4, A5) operasional
Sub-CPMK- [1.2. Ketepatan Kriteria: Kuliah dan diskusi: | Sevima Merangkum Membuat makalah [Proyektor, Buku, Penelitian 1,2
1.2: Mampu menjelaskan Rubrik [PB:1x(3x50 menit)] | Edlink jurnal tentang | dan presentasi Laptop/PC,  l|historis, penelitian
menjglaskan fungsi manajer, fholistic Universitas . fungs'i manajer dan HP deskr%p.tif,
fungsi tinekatan Tugas-2: Islam Negeri | dan tingkatan penelitian
manajer, g . Teknik N Me% an l;um ‘urnal Fatmawati manajemen perkembangan,
tingkatan manajemen eleniic fNon- ient & f . Sukarno dan penelitian
manajemen secara hierarkis [Test: entang tngst Bengkulu kasus dan

4 . Membaca [manajer dan
secara an keahlian . lapangan.
. . . dan tingkatan

hierarkis dan manajerial, ;
keahlian . merangkum [manajemen

- rial manajemen jurnal [PT+KM:(1+1)x(3x6
manajerial, berdasarkan teori 0 menit)]
manajemen dan pengalaman
berdasarkan
teori dan
pengalaman

(C4, AS)




Sub-CPMK- [1.3. Ketepatan Kriteria:  |[Kuliah dan diskusi: | Sevima Membuat essay [Membuat makalah [Proyektor, Buku, Penelitian 1,2
1.3: Mampu menjelaskan Rubrik [PB:1x(3x50 menit)] | Edlink tentang dan presentasi ILaptop/PC, |historis, penelitian
menjelaskan perkembangan  holistic Universitas  perkembangan dan HP deskriptif,
menjelaskan i1 . T 3- Memb Islam Negeri |[[lmu Manajemen penelitian
Kemb ilmu manajemen, ugas-3: Membuat Fat G Kemb
perkembangan . eosay tentang atmawati perkembangan,
ilmu kelomPok besar Teknik Non- Kemb I Sukarno dan penelitian
manajemen pemikiran dalam [Test: perrembangan tmu Bengkulu kasus dan
kelompok ’ ilmu manajemen [Merangkum Manajemen lapangan.
b dan membuat[PT+KM:(1+1)x(3x6
esar beserta 0 it
ki . essay menit)]

pemikiran karakteristiknya,
dalam ilmu para kontributor
manajemen manaiemen
beserta J
karakteristikny| kontemporer
a, para
kontributor
manajemen
kontemporer
(C4, A5)
Sub-CPMK- |1.4. Ketepatan IKriteria: Kuliah dan diskusi: | Sevima Membuat Membuat makalah [Proyektor, Buku, Penelitian 1,2
1.4: Mampu menjelaskan Rubrik [PB:1x(3x50 menit)] | Edlink rangkuman materidan presentasi Laptop/PC,  l|historis, penelitian
menjelaskan secara umum  |holistic Universitas dan HP deskriptif,
secara umum linekunean Tugas-4: Islam Negeri penelitian
lingkungan g . g : bisnis [Teknik N Me%‘an l;um materi Fatmawati perkembangan,
organisasi 0rganisasi bisnis | ' ekni on-[PT +KgM' (1+1)x(3x6 Sukarno dan penelitian
bisnis atau atau perusahaan, Test: 0 menit)]' X Bengkulu kasus dan
perusahaan, bentuk-bentuk ~ Merangkum lapangan.
bentuk-bentuk keterkaitan matert
kpterkaitan lingkungan
lingkungan dengan
dengan S

. organisasi bisnis
organisasi
bisnis (C4,
AS)
Sub-CPMK- (1.5 Ketepatan Kriteria: Kuliah dan diskusi: | Sevima Membuat essay [Membuat makalah [Proyektor, Buku, Penelitian 1,2
1.5: Mampu menjelaskan Rubrik [PB:1x(3x50 menit)] | Edlink tanggung jawab |dan presentasi ILaptop/PC, |historis, penelitian
menjelaskan menjelaskan holistic Universitas  [sosial dan HP deskriptif,
tanggung tanggung Tueas-5: Membuat Islam Negeri penelitian
jawab sosial jawab sosial Teknik N ess%l tar'l un Fatmawati perkembangan,
yang dihadapi yang dihadapi Te l.“ on- 'awa}ll:) sofiil & Sukarno dan penelitian
oleh organisasi oleh organisasi Mest. " ][PT HKM:(1+1)x(3x6 Bengkulu kasus dan
bisnis, konsep bisnis, konsep crangkum ' lapangan.

dasar etika

manajemen

dasar etika
manajemen

dan membuat

0 menit)]

essay




dan kaitannya
dengan
tanggung
jawab sosial
dari

dan kaitannya
dengan
tanggung
jawab sosial
dari

perusahaan perusahaan
(C4, As5)
Sub-CPMK- |1.6. Ketepatan IKriteria: Kuliah dan diskusi: | Sevima Membuat artikel [Membuat makalah [Proyektor, Buku, Penelitian 1,2
1.6: Mampu menjelaskan Rubrik [PB:1x(3x50 menit)] | Edlink terkait konsep dan presentasi ILaptop/PC, |historis, penelitian
menjelaskan konsep dasar holistic Universitas . dasar perencanaan dan HP deskr%p.tif,
konsep dasar perencanaan Tugas-6: Membuat Islam Negeri |[dalam manajemen penelitian
perencanaan . ; s Fatmawati  |organisasi, jenis- perkembangan,
dalam dalam :ekl.“k Non'zztsll;rel teerrel;?;lfg);lsep Sukarno jenis perencanaan, dan penelitian
manajemen manajemen Mest. " dalampmana'emen Bengkulu  |[alat bantu kasus dan
organisasi, organisasi, jenis- V' crangkum , anajer manajemen dalam lapangan.
R .. dan membuat/organisasi, jénis- keoi
Jjenis-jenis jenis . b eglatan
artikel opini jénis perencanaan,
perencanaan, perencanaan, alat alat bantu perencanaan,
alat bantu bantu manaiemen dalam cara- cara
manajemen . keoi v penyelesaian
dalam manajemen cglatan masalah dan
. dalam kegi perencanaan, cara- .
kegiatan alam kegiatan cara penvelesaian pengambilan
perencanaan, perencanaan, masarljah}(]ian keputusan
cara- cara cara- cara .
. . pengambilan

penyelesaian penyelesaian keputusan
masalah dan masalah dan [PT-+HKM:(1+1)x(3x6
pengambilan pengambilan 0 menit)]
keputusan Keputu
(C4, A5) eputusan
Sub CPMK  |1.7. Ketepatan Kriteria:  [Kuliah dan diskusi: | Sevima Membuat artikel [Membuat makalah [Proyektor, Buku, Penelitian 1,2
1.7: Mampu menjelaskan Rubrik [PB:1x(3x50 menit)] | Edlink terkait Membuat |dan presentasi Laptop/PC,  |historis, penelitian
I{nenjelaskan konsep dasar holistic Uiliversitas . 1airtikel terkait dan HP desk?p.tif,

onsep dasar strategi, Tugas-7: Membuat Islam Negerl onsep dasar penelitian
strategi, K Teknik el terkait k. Fatmawati  [strategi perkembangan,
komponen omp o.nen eknik Non-artikel ter a1.t OnSCP! Sukarno dan penelitian
strategi, strategi, Test: dasar strategi Bengkulu kasus dan
bagaimana bagaimana Merangkum [PT+KM:(1+1)x(3x6 lapangan.
strategi strategi disusun, [dan membuat/0 menit)]
disusun, bagamana artikel terkait
bagarpana manajemen konsep dasar
manajemen . .
stratogis strategis strategi

dijalankan,




dijalankan,
berbagai jenis
strategi (C4,
A5)

berbagai jenis
strategi

Ujian Tengah Semester: Melakukan Validasi Hasil Penilaian,

Evaluasi, dan Perbaikan Proses Pembelajaran

Berikutnya

Sub CPMK
2.1: Mampu
menjelaskan
peranan dan
fungsi
manajemen
sumber daya
manusia dalam
organisasi,
proses
manajemen
sumber daya
manusia
sebagai upaya
mendapatkan
orang- orang
yang memiliki
kompetensi
dan kualifikasi
yang sesuai
dengan
kebutuhan
organisasi (P3,

2.1. Ketepatan
menjelaskan
peranan dan
fungsi manajemen|
sumber daya
manusia dalam
organisasi, proses
manajemen
sumber daya
manusia sebagai
upaya
mendapatkan
orang- orang yang
memiliki
kompetensi dan
kualifikasi yang
sesuai dengan
kebutuhan
organisasi

A5)

IKriteria:
[Rubrik
holistic

Teknik Non-
Test:
Merangkum
dan membuat
artikel
peranan dan
fungsi
manajemen
sumber daya
manusia

Kuliah dan diskusi:
[PB:1x(3x50 menit)]

Tugas-8: Membuat
artikel terkait
peranan dan fungsi
manajemen sumber
daya manusia
[PT+KM:(1+1)x(3x6
0 menit)]

Sevima
Edlink
Universitas
Islam Negeri
Fatmawati
Sukarno
Bengkulu

Membuat artikel
terkait Membuat
artikel terkait
peranan dan
fungsi manajemen
sumber daya
manusia

Membuat makalah
dan presentasi

IProyektor,
ILaptop/PC,
dan HP

Buku, Penelitian
historis, penelitian
deskriptif,
penelitian
perkembangan,
dan penelitian
kasus dan
lapangan.

1,2




10 | Sub-CPMK- [2.2. Ketepatan Kriteria: Kuliah dan diskusi: | Sevima Membuat essay [Membuat makalah [Proyektor, Buku, Penelitian 1,2
2.2: Mampu menjelaskan Rubrik [PB:1x(3x50 menit)] | Edlink terkait dan presentasi ILaptop/PC, |historis, penelitian
men_]elas.kgn karakteristik holistic Universitas . kargk.tensnk . dan HP deskr}p.tlf,
kar.ak.terlstlk individu sebagai Tugas-9: Membuat Islam Negerl 1nd1V1.du s§baga1 penelitian
individu . . . ossay terkait Fatmawati  |esensi dari faktor perkembangan,
sebagai esensi esensi dari faktor [Teknik Non-k i istik individ Sukarno SDM dalam dan penelitian
dari faktor SDM dalam Test: atr)a teristix in d Vi Bengkulu  |organisas kasus dan
SDM dalam organisas Merangkum ;ekagals ]e)sls/il? 1ar1 lapangan.
organisasi (P3, dan membuatfa’tor alam
AS) essay organlsas-

[PT+KM:(1+1)x(3x6
0 menit)]

11 | Sub-CPMK- [2.3. Ketepatan IKriteria: Kuliah dan diskusi: | Sevima Membuat artikel [Membuat makalah [Proyektor, Buku, Penelitian 1,2
2.3: Mampu menjelaskan Rubrik [PB:1x(3x50 menit)] | Edlink terkait CSR dan presentasi Laptop/PC,  l|historis, penelitian
memahami tanggung jawab fholistic Universitas dan HP deskriptif,
dan . . Islam Negeri penelitian
menganalisis sosial Tugas-10: Membuat Fatmawati erkembangan
tan g perusahaan/Corpo[Teknik Non-@rtikel terkait CSR P - ean,
tanggung i Test: [PT--KM:(1+1)x(3x6 Sukarno dan penelitian
jawab sosial rate Social est: 0 . Bengkulu kasus dan
perusahaan/Co|  Responsibility Merangkum [0 menit)] lapangan.
rporate Social (CSR) dalam dan membuat
Responsibility|  Islam artikel opini
(CSR) dalam
Islam (C4, P1,

A2)

12 | Sub-CPMK- [2.4. Ketepatan Kriteria: Kuliah dan diskusi: | Sevima Membuat artikel [Membuat makalah [Proyektor, Buku, Penelitian 1,2
2.4: peran menjelaskan Rubrik [PB:1x(3x50 menit)] | Edlink terkait peran dan presentasi Laptop/PC,  l|historis, penelitian
motivasi dan peran motivasi  fholistic Universitas |motivasi dan dan HP deskriptif,
kepemimpinan dan Tugas-11: Membuat Islam Negen kepemlmpm:'m . penelitian
dalam . . artikel terkait peran Fatmawati | dalam organisasi perkembangan,
organisasi, kepemimpinan  Teknik Non tivasi d P Sukarno dan penelitian
konsep dan dalam organisasi, [Test: kmo tvast dan dal Bengkulu kasus dan
teori motivasi konsep dan teori Merangkum [<epemimpinan ¢afam lapangan.
dan kaitannya motivasi dan dal.l meml?u'a t?;%fllés&s,l (1+1)x(3x6
dengan kaitannya dengan artikel opini a1
perilaku 0 menit)]

tenaga kerja
dalam
organisasi (P3,
A5)

perilaku tenaga
kerja dalam
organisasi




13 | Sub-CPMK- P.5. Ketepatan Kriteria:  |[Kuliah dan diskusi: | Sevima Membuat essay [Membuat makalah [Proyektor, Buku, Penelitian 1,2
2.5: Mampu menjelaskan Rubrik [PB:1x(3x50 menit)] | Edlink terkait dan presentasi ILaptop/PC, |historis, penelitian
menjelaskan konsep-konsep  holistic Universitas  [kepemimpinan dan HP deskriptif,
konsep-konsep . T -12: Membuat Islam Negeri penelitian
mengenai Inengeyal' . ugas " Fatmawati perkembangan,
kepemimpinan kepemimpinan  (Teknik Non-essay terkait Sukarno dan penelitian
dan kaitannya dan kaitannya Test: kepemimpinan Bengkulu kasus dan
dengan dengan perilaku [Merangkum [PT+KM:(1+1)x(3x6 lapangan.
perilaku manajer dan dan membuat|) menit)]
manajer dan bawahan dalam |essay terkait
bawahan organisasi kepemimpin
dalam
organisasi (P3, an
AS)

14 | Sub-CPMK- P.6. Ketepatan Kriteria: Kuliah dan diskusi: | Sevima Membuat review [Membuat makalah [Proyektor, Buku, Penelitian 1,2
2.6: Mampu menjelaskan Rubrik [PB:1x(3x50 menit)] Edlink jurnal terkait dan presentasi ILaptop/PC, historis, penelitian
menjelaskan bagaimana holistic Universitas  [konflik dalam dan HP deskriptif,
bagaimana mengelola konflik Tugas-13: Membuat Islam Negen organisasi penelitian
mengelola . ) T .| Fatmawati perkembangan,
konflik dalam dalam organisasi, [Teknik Non-review jurnal terkait Sukarno dan penelitian
organisasi, peran komunikasi [Test: konflik dalam Bengkulu kasus dan
peran dalam organisasi, [Merangkum |organisasi lapangan.
komunikasi proses dan pola [dan membuat PT+KM:(1+1)x(3x6
dalam ) komunikasi dalamireview jurnal|0 menit)]
organisas, organisasi
proses dan
pola
komunikasi
dalam
organisasi (P3,

AS)

15 | Sub-CPMK- R2.7. Ketepatan Kriteria:  |[Kuliah dan diskusi: | Sevima Membuat essay [Membuat makalah [Proyektor, Buku, Penelitian 1,2
2.7: Mampu menjelaskan Rubrik [PB:1x(3x50 menit)] | Edlink terkait dan presentasi Laptop/PC,  l|historis, penelitian
menjelaskan ot Universitas pengawasan dan dan HP deskriptif,
konsjep dasar permasalahan-holistic Islam Negeri gengendalian peneligan,

permasalahan Tugas-14: Membuat >
dan langkah- L ] ) Fatmawati perkembangan,
langkah fungsi yang terjadl. Teknik Non-essay terkait Sukarno dan penelitian
pengawasan dalam praktik Test: pengawasan dan Bengkulu kasus dan
dan bisnis di Merangkum [pengendalian lapangan.
pengendalian, masyarakat dan  [dan membuat PT+KM:(1+1)x(3x6
fungsi memberikan essay 0 menit)]
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