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Setiap mahasiswa Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno Bengkulu dilarang :  

1. Bertato di seluruh dan atau sebagian anggota tubuh, memakai kaos oblong tidak berkerah, 

celana yang sobek, sarung, dan atau sandal dalam mengikuti kegiatan akademik dan atau 

mendapatkan layanan administrasi, berambut panjang dan atau berambut disemir. 

2. Khusus mahasiswa laki-laki memakai anting-anting, kalung dan gelang, Khusus mahasiswa 

perempuan memakai pakaian tipis, transparan, make up berlebihan, memakai perhiasan 

berlebihan dalam mengikuti kegiatan akademik dan atau mendapatkan layanan administrasi. 

3. Menggunakan kantor Organisasi Kemahasiswaan di luar batas jam yang telah ditetapkan 

kecuali atas izin pihak yang berwenang. 

4. Menggunakan kantor Organisasi Kemahasiswaan di luar peruntukannya seperti tempat 

menginap, memasak, mencuci, menjemur pakaian, atau aktivitas rumah tangga lainnya. 

5. Melakukan tindakan yang dapat mengganggu proses pendidikan, keamanan, kebersihan, dan 

atau ketertiban kampus. 

6. Melakukan kecurangan akademik dalam bentuk menyontek, plagiasi dan atau praktik 

perjokian. 

7. Memalsukan nilai, tanda tangan dan atau surat keterangan yang berkaitan dengan akademik, 

administrasi maupun kemahasiswaan. 

8. Melakukan tindakan yang bertentangan dengan nilai-nilai moral, susila, pencurian,perjudian, 

pemerkosaan, perzinaan dan atau kekerasan seksual lainnya dan ajaran agama Islam, 

peraturan pemerintah dan atau tata perundang-undangan yang berlaku. 

9. Membawa, mengkonsumsi dan atau mengedar Napza (Narkoba, Alkohol, Psikotropika dan 

Zat Adiktif) dan atau obat-obat terlarang lainnya. 

10. Merusak sarana dan prasarana. 

11. Melibatkan pihak luar dalam menyelesaikan masalah intra kampus. 

12. Mencemarkan nama baik almamater kepada masyarakat luas yang dapat merugikan secara 

moral dan material. 

13. Memalsukan nilai, tanda tangan dan atau surat keterangan yang berkaitan dengan akademik, 

administrasi maupun kemahasiswaan. 
 
Tata Tertib Tambahan Bagi Mahasiswa : 

1. Mahasiswa diwajibkan menggunakan pakaian sopan, rapi, berkerah, dan tidak menggunakan 

celana jeans pada waktu mengikuti perkuliahan di kelas 

2. Pada waktu perkuliahan semua handphone disilent (Kecuali bila diizinkan untuk membantu 

proses pembelajaran) 

3. Keterlambatan masuk di kelas hanya diizinkan maksimal 15 menit dari jadwal yang 

ditentukan. Jika lewat dari batas tersebut mahasiswa boleh masuk tetapi tidak bisa absen, 

karena sistem secara otomatis tertutup. 

4. Tidak diperkenankan melakukan keributan di kelas dalam bentuk apapun selama 

perkuliahan berlangsung, kecuali pada saat diskusi 

5. Mahasiswa wajib hadir minimal 75% dari tatap muka  

6. Mahasiswa wajib mengumpulkan tugas akhir 1 minggu sebelum UAS 



Aspek Penilaian 

A. Penilaian Sikap 

Penilaian sikap dilakukan secara kontinu berdasarkan observasi, partisipasi, dan kehadiran 

mahasiswa. 

Aspek Penilaian Sikap: 

1. Kedisiplinan: 

a. Tepat waktu hadir dalam kelas dan simulasi. 

b. Menyelesaikan tugas sesuai jadwal yang ditentukan. 

2. Tanggung Jawab: 

a. Menunjukkan keseriusan dalam mempersiapkan dan melaksanakan simulasi 

pembelajaran. 

b. Bertanggung jawab terhadap peran dalam kerja kelompok. 

3. Etika dan Moralitas: 

a. Berperilaku sopan terhadap dosen dan teman sejawat. 

b. Memberikan umpan balik dengan bahasa yang santun dan konstruktif. 

4. Kerja Sama: 

a. Aktif berpartisipasi dalam diskusi dan kerja kelompok. 

b. Membantu teman dalam proses pembelajaran atau simulasi. 

Instrumen Penilaian: 

1. Lembar observasi sikap. 

2. Rubrik penilaian sikap dengan skala 1–4. 

B. Penilaian Pengetahuan 

Penilaian pengetahuan dilakukan melalui tes, tugas, dan diskusi terkait teori dan konsep 

pembelajaran. 

Aspek Penilaian Pengetahuan: 

1. Pemahaman Konsep Dasar Pembelajaran: 

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep micro teaching dan tujuan pembelajaran. 

2. Analisis Kurikulum: 

Mahasiswa mampu menganalisis kurikulum yang berlaku (K13 atau Kurikulum 

Merdeka). 

3. Perencanaan Pembelajaran: 

Mahasiswa mampu menyusun RPP yang sesuai dengan capaian pembelajaran peserta 

didik. 

4. Pemilihan Media dan Metode: 

Mahasiswa mampu memilih metode pembelajaran inovatif dan media yang relevan. 

5. Evaluasi Pembelajaran: 

Mahasiswa mampu menyusun instrumen evaluasi pembelajaran yang sesuai. 

Instrumen Penilaian: 



1. Tes tertulis (pilihan ganda, essay). 

2. Laporan tugas (analisis RPP, media pembelajaran, dsb.). 

3. Diskusi kelompok 

C. Penilaian Keterampilan 

Penilaian keterampilan dilakukan berdasarkan performa mahasiswa dalam simulasi 

pembelajaran dan praktik micro teaching. 

Aspek Penilaian Keterampilan: 

1. Keterampilan Membuka dan Menutup Pembelajaran: 

a. Mahasiswa mampu membuka pembelajaran dengan menarik perhatian siswa. 

b. Mahasiswa mampu menutup pembelajaran dengan memberikan rangkuman dan tugas. 

2. Keterampilan Mengelola Kelas: 

a. Mahasiswa mampu menciptakan suasana belajar yang kondusif. 

b. Mahasiswa mampu menangani gangguan dengan baik. 

3. Penguasaan Materi: 

Mahasiswa mampu menyampaikan materi dengan jelas dan sesuai RPP. 

4. Penggunaan Media Pembelajaran: 

Mahasiswa mampu menggunakan media pembelajaran yang inovatif dan relevan. 

5. Interaksi dengan Peserta Didik: 

a. Mahasiswa mampu membangun komunikasi yang baik dengan peserta didik. 

b. Mahasiswa mampu merespon pertanyaan peserta didik dengan baik. 

6. Evaluasi dalam Pembelajaran: 

Mahasiswa mampu memberikan penilaian formatif selama pembelajaran berlangsung. 

Instrumen Penilaian: 

1. Rubrik penilaian performa simulasi dengan skala 1–4. 

2. Video rekaman simulasi untuk refleksi diri. 

3. Lembar observasi selama simulasi 

Komponen penilaian: 

1. Kehadiran dan Partisipasi: 10% 

2. Tugas dan Proyek: 40% 

3. Simulasi dan Ujian Praktik: 50% 

Kriteria penilaian: 

 Sangat Baik: ≥ 85 

 Baik: 75–84 

 Cukup: 60–74 

 Kurang: < 60 

 

 

 



Rubrik Penilaian Soft Skill 

 

 

Nama Mahasiswa : 

NIM   : 

NO KOMPONEN 

KRITERIA 

Tidak 

Memuaskan 

Perlu 

Pengembangan 
Memuaskan Sempurna 

D C B A 

51 ≤ x < 60 60 ≤ x < 70 70 ≤ x < 80 80 ≤ x < 100 

1 Tanggung Jawab     

2 Menghargai 

Teman 

    

3 Jujur     

4 Aktif     

5 Humoris     

6 Disiplin     

7 Teliti     

8 Ulet     

9 Kerjasama     

10 Komunikatif     

JUMLAH     

TOTAL  

RATA-RATA  

NILAI HURUF  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rubrik Penilaian Hard Skill 

 

 

Nama Mahasiswa : 

NIM   : 

NO KOMPONEN 

KRITERIA 

Tidak 

Memuaskan 

Perlu 

Pengembangan 
Memuaskan Sempurna 

D C B A 

51 ≤ x < 60 60 ≤ x < 70 70 ≤ x < 80 80 ≤ x < 100 

1 Kejelasan Tujuan     

2 Kemanfaatan 

Masalah 

    

3 Kelengkapan 

Variabel 

    

4 Ketepatan 

PenyusunanKalimat 

    

5 Kerapian Penulisan     

6 Kerapian Tabel     

7 Kelengkapan 

Gambar 

    

8 Ketajaman Analisis     

9 Kelengkapan 

Makalah 

    

10 Keindahan Tampilan 

Makalah 

    

JUMLAH     

TOTAL  

RATA-RATA  

NILAI HURUF  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rubrik Analitik Penilaian Presentasi Makalah 

 

 

Nama Mahasiswa : 

NIM   : 

Aspek/ 

Dimensi yang 

Dinilai 

Skala Penilaian 

 Sangat 

Kurang (E) 

Kurang 

(D) 

Cukup 

(C) 

Baik 

(B) 

Sangat Baik 

(A) 

 0 ≤ x < 51 51 ≤ x < 60 60 ≤ x < 70 70 ≤ x < 80 80 ≤ x < 100 

Organisasi      

Isi      

Gaya 

Presentasi 

 
    

JUMLAH      

TOTAL  

RATA-RATA  

NILAI 

HURUF 

 

Keterangan:  

X = Skor Penilaian 

 

Bengkulu,  19 Januari 2025 

Dosen Pengampuh, 

 

 

 

 

Dr. Deko Rio Putra, M. Pd 

NIP. 198802232022031002 


