Pedoman Unit Penjaminan Mutu Fakultas (UPMF) dan 
Gugus Kendali Mutu Program Studi (GKM Prodi)

Halaman Sampul	
Kata Pengantar (Dari Dekan atau Ketua Lembaga Penjaminan Mutu)	
Daftar Isi	
Daftar Tabel	
Daftar Gambar	
Daftar Lampiran	

BAB I – PENDAHULUAN	
A. Latar Belakang	
B. Tujuan Pedoman	
C. Ruang Lingkup	
D. Landasan Hukum/ Regulasi Terkait (misalnya: Permenristekdikti, BAN-PT, SPMI, SN-Dikti, dsb.	

BAB II – KEBIJAKAN MUTU FAKULTAS DAN PRODI
A. Visi, Misi, dan Tujuan Mutu	
B. Kebijakan Mutu Fakultas	
C. Kebijakan Mutu Program Studi	
D. Hubungan dengan Sistem Penjaminan Mutu Institusi	

BAB III ORGANISASI PENJAMINAN MUTU
A. Struktur Organisasi	
B. Unit Penjaminan Mutu Universitas (LPM)	
C. Unit Penjaminan Mutu Fakultas (UPMF)	
D. Gugus Kendali Mutu Prodi (GKM)	
E. Tugas dan Fungsi	
F. Rincian tugas UPMF dan GKM	
G. Tata Hubungan Kerja	
H. Koordinasi antar unit dan pelaporan	
I. Sumber Daya	
J. SDM, anggaran, sarana prasarana

BAB IV MEKANISME PENJAMINAN MUTU (Siklus PPEPP)
A. Perencanaan (Plan)
B. Pelaksanaan (Do)
C. Evaluasi (Check)
D. Pengendalian (Action)
E. Peningkatan (Improvement)
F. Dokumentasi Siklus PPEPP di Fakultas dan Prodi

BAB V PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
A. Tujuan dan Manfaat AMI
B. Tim Auditor dan Kompetensinya
C. Tahapan Pelaksanaan AMI
D. Persiapan, pelaksanaan, pelaporan, tindak lanjut
E. Instrumen dan Dokumen Pendukung

BAB VI PENGUKURAN DAN INDIKATOR KINERJA MUTU
A. Standar Mutu (Mengacu SN-Dikti dan Standar Internal)
B. Indikator Kinerja Utama dan Tambahan
C. Monitoring dan Evaluasi

BAB VII PENUTUP 
A. Ringkasan dan harapan implementasi
B. Komitmen peningkatan berkelanjutan

Lampiran
1. Contoh Formulir Mutu
2. SOP Penjaminan Mutu
3. Instrumen AMI
4. Struktur Organisasi
5. Jadwal Kegiatan Penjaminan Mutu
6. Dll yg terkait (boleh ditambahkan)


