PUSAT PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
INSTITUT AGAMA ISLAM (IAI) AL-AZHAAR LUBUK LINGGAU

SK Persetujuan Perubahan : 3776 TAHUN 2014
Jalan Pelita Kelurahan Pelita Jaya No.364 RT.07 Kec. Lubuklinggau Barat I Kota Lubuklinggau Sumsel 31614 % (0733) 322559 email : alazhaars@gamil.com

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

Mata Kuliah ¢ Teori Perilaku Organisasi

Fakultas :  Fakultas Tarbiyah IAI Al-Azhaar Lubuklinggau

Prodi : MPI

Semester : 1V (empat)

Kode :  MPL611

SKS ¢ 2SKS

Dosen ¢ Robeet Thadi, S.Sos., M.Si

NIDN : 2002068001

No. Telepon ¢ 085267034449

Alamat Kantor : Jalan Pelita Kelurahan Pelita Jaya No.364 RT.07 Kecamatan Lubuklingau barat I Kota lubuklinggau

Sumsel 31614 (0733) 322075 Email: alazhaars@gmail.com/dj llg@yahoo.com

Deskripsi :  Mata kuliah Teori Perilaku Organisasi mengkaji tentang pengertian dan konsep dasar teori perilaku
organisasi, baik perilaku individu maupun perilaku kelompok dan pengaruhnya terhadap organisasi, kerja
tim dalam organisasi, struktur dan anatomi organisasi, konflik, pengambilan keputusan, perubahan dan
pengembangan organisasi.

Capaian ¢ Selesai mengikuti perkuliahan ini mahasiswa mampu memahami tentang dasar teori perilaku organisasi,

Pembelajaran baik perilaku individu maupun kelompok dan pengaruhnya terhadap organisasi, kerja tim dalam
organisasi, struktur dan anatomi organisasi, konflik, pengambilan keputusan, perubahan dan
pengembangan organisasi.
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MINGGU KEMAMPUAN AKHIR MATERI BENTUK KRITERIA BOBOT
KE YANG DIHARAPKAN PEMBELAJARAN PEMBELAJARAN PENILAIAN NILAI
(INDIKATOR) (%)
1 e Mampu memahami e Kontrak Perkuliahan Ceramabh, diskusi 1. Proses diskusi
kontrak/aturan perkuliahan | ¢ Pengantar: pengertian | Informasi/sharring | 2. Kea}(t'ifan'
dan RPS selama .1 seme§ter perilaku dan organisasi part%s1pa51
eMampu pengertian perilaku 3. Hasil tugas
dan organisasi
2 Mahasiswa mampu e Konsep Dasar Teori | Ceramah, diskusi 1. Proses diskusi
memahami konsep dasar Perilaku Organisasi Informasi/sharring | 2. Keaktifan
teori perilaku organisasi e Perilaku Organisasi partisipasi
dalam konteks 3. Hasil tugas
organisasi Pendidikan
3 Mahasiswa mampu e Pengelolaan Problem Basic 1. Proses diskusi
memahami keragaman keragaman untuk | Learning (PBL), 2. Keaktifan
budaya dan teori organsasi mengelurakan potensi | diskusi _ partisipasi
karyawan informasi/sharring 3. Hasil tugas
e Teori Budaya
Organisasi
4 Mahasiswa mampu Konsep diri dan individu | Problem Basic 1. Proses diskusi
memahami perilaku individu | dan fungsinya bagi Learning (PBL), 2. Keaktifan
dalam organisasi organisasi diskusi partisipasi
informasi/sharring 3. Hasil tugas
5 Mahasiswa mampu e Teori tentang persepsi | Problem Basic 1. Proses diskusi
memahami persepsi dan e Teori Atribusi Kelly | Learning (PBL), 2. Keaktifan
atribusi dan dampaknya diskusi informasi partisipasi
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dalam perilaku organisasi /sharring 3. Hasil tugas

6 Mahasiswa mampu Teori Kelompok dan Problem Basic 1. Proses diskusi
memahami perilaku Perilaku Kelompok Learning (PBL), 2. Keaktifan
kelompok diskusi partisipasi

informasi/sharring 3. Hasil tugas

7 Mahasiswa mampu Konsep tim, kerja tim Problem Basic 1. Proses diskusi
memahami kerja tim dalam untuk efektivitas Learning (PBL), 2. Keaktifan
kelompok organisasi diskusi partisipasi

informasi/sharring 3. Hasil tugas

8 Ujian Tengah Semester Materi Minggu 1-7 Test Tertulis

9 Mahasiswa mampu Teori Motivasi: Problem Basic 1. Proses diskusi
memahami motivasi dan a. Teori Konten Learning (PBL), 2. Keaktifan
kinerja dalam perilaku (Maslow, Herzbreg, fliSkUSi ) _ partisipasi
organisasi McLeland). informasi/sharring 3. Hasil tugas

b. Teori Proses (goal
setting, expectancy,
equity)

10 Mahasiswa mampu Konsep influence, Problem Basic 1. Proses diskusi
memahami konsep power, empowerment Learning (PBL), 2. Keaktifan
mempengaruhi, dan politik FiiSkUSi ) ' partisipasi
memberdayakan dan politik informasi/sharring 3. Hasil tugas
dalam organisasi

11 Mahasiswa mampu Teori Kepemimpinan Problem Basic 1. Proses diskusi
memahami konsep Learning (PBL), 2. Keaktifan
kepemimpinan diskusi partisipasi

informasi/sharring 3. Hasil tugas

12 Mahasiswa mampu e Struktur dan Anatomi | Problem Basic 1. Proses diskusi

memahami struktur dan

Organisasi

Learning (PBL),

2. Keaktifan
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anatomi organisasi e Learning Organization | diskusi partisipasi
e Inovasi dan informasi/sharring 3. Hasil tugas
Efektivitas Organisasi
13 Mahasiswa mampu e Teori konflik dan Problem Basic 1. Proses diskusi
memahami konflik dan cara-cara Learning (PBL), 2. Keaktifan
perlunya negosiasi dalam menyikapinya _diSkUSi ) ' partisipasi
organisasi e Teori dan konsep informasi/sharring 3. Hasil tugas
negosisasi
14 Mahasiswa mampu e Teori pengembilan Problem Basic 1. Proses diskusi
memahami pengambilan keputuan: model Learning (PBL), 2. Keaktifan
keputusan dalam organisasi rasional, model diskusi _ partisipasi
normative dan informasi/sharring 3. Hasil tugas
garbagecan model
¢ Bias dan dinamika
pengemabilan
keputusan
15 Mahasiswa mampu e Teori Perubahan Problem Basic 1. Proses diskusi
memahami perubahan dan Organisasi Kurt Learning (PBL), 2. Keaktifan
pengembangan organisasi Lewin, System diskusi _ partisipasi
Model, John Kotter informasi/sharring 3. Hasil tugas
e Pengembangan
Organisasi
16 UAS
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