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[bookmark: _Toc105808673]KATA PENGANTAR

	Panduan Magang Profesi disusun untuk memberikan informasi dan pelayanan kepada mahasiswa Program Studi (Prodi) Komunikasi dan Penyiaran Islam (KPI), Jurusan Dakwah, Fakultas Ushuluddin, Adab dan Dakwah (FUAD) Universitas Islam Negeri Fatmawati Sukarno (UINFAS) Bengkulu, terutama melaksanakan dan menyusun Laporan Magang Profesi.
	Selain itu, buku panduan ini bermanfaat bagi Dosen Pembimbing Lapangan (DPL), Pembimbing Lapangan/Pamong sebagai acuan yang dapat dijadikan pedoman membimbing mahasiswa dalam pelaksanaan kegiatan Magang Profesi, mulai pembimbingan pra-lapangan, lapangan, pemberian penilaian dan laporan hasil Magang Profesi. Berdasarkan pertimbangan itulah maka disusunlah buku panduan ini, sehingga pelaksanaan Magang Profesi berjalan secara terprogram dan terstruktur.
	Kepada Bapak/Ibu Pimpinan Lembaga dan Pamong yang berkenan menerima dan membimbing mahasiwa dalam pelaksanaan Magang Profesi di lembaga masing-masing, kami ucapkan banyak terima kasih, semoga mitra kerjasama ini tetap terjalin dengan baik dalam upaya ikut serta dalam mencerdaskan dan mencerahkan anak bangsa.
	Akhirnya ucapan terima kasih juga kepada semua pihak yang telah membantu penyusunan buku panduan ini.

Bengkulu, Januari 2023
Tim Penyusun,
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VISI DAN MISI PROGRAM STUDI KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM
JURUSAN DAKWAH, FAKULTAS USHULUDDIN, ADAB DAN DAKWAH
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI SUKARNO BENGKULU
PERIODE 2022-2024.
VISI:
PUSAT STUDI KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM BERWAWASAN KEBANGSAAN DALAM MEMBANGUN MASYARAKAT YANG SALEH, MODERAT, CERDAS DAN UNGGUL.
MISI:
1. MENYELENGGARAKAN PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN YANG MENGHASILKAN LULUSAN SARJANA YANG AHLI DALAM KEILMUAN KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM SECARA TEORITIS DAN PRAKTIS YANG SALEH, PROFESIONAL, DAN MODERAT YANG BERWAWASAN KEBANGSAAN.
2. MENINGKATKAN KUALITAS PENELITIAN DAN PUBLIKASI ILMIAH YANG BERKAITAN DENGAN KEILMUAN KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM BERTARAF NASIONAL DAN INTERNASIONAL.
3. MENINGKATKAN KUALITAS PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT YANG TERKAIT ERAT DALAM STUDI KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM DALAM MEMBANGUN KEHIDUPAN SOSIAL YANG CERDAS, SALEH, PRODUKTIF, DAN SEJAHTERA.
4. MENINGKATKAN KUALITAS KERJASAMA ANTARA PRODI KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM DENGAN PIHAK YANG TERKAIT ERAT DENGAN PENGEMBANGAN KEILMUAN SECARA TEORITIS MAUPUN PRAKTIS PADA TINGKAT NASIONAL DAN INTERNASIONAL DALAM MENDORONG PENINGKATAN DAYA SAING LULUSAN; DAN
5. MEMANTAPKAN TATA KELOLA DAN KEPEMIMPINAN YANG ADIL DALAM MENGEMBANGKAN DAN MEMAJUKAN PROGRAM STUDI KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM YANG BERSIH DAN BERWIBAWA.

Ditetapkan di Bengkulu
Pada 18 April 2022
DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN ADAB DAN DAKWAH 

AAN SUPIAN
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[bookmark: _Toc105808676]BAB I
[bookmark: _Toc105808677]PENDAHULUAN
[bookmark: _Toc105808678]Pengertian
Mata Kuliah MAGANG PROFESI adalah mata kuliah intrakurikuler. Operasional perkuliahannya dilakukan secara praktik pada Lembaga/Institusi/Perusahan yang bergerak dalam usaha/ bidang produksi informasi dan publikasi massa, baik cetak maupun elektronik dengan bimbingan terpadu. Pada mata kuliah praktikum ini, mahasiswa melaksanakan praktik lapangan di Institusi/Lembaga/Perusahaan yang berusaha dalam bidang produksi informasi dan publikasi, baik pada media massa cetak, penyiaran, dan konvergensi. 
	Mata Kuliah MAGANG PROFESI  merupakan  mata kuliah keahlian yang wajib diambil dalam perkuliahan dan merupakan salah satu tuntutan kompetensi bidang keahlian komunikasi dan penyiaran bagi mahasiswa Prodi KPI, Jurusan Dakwah, UINFAS Bengkulu.
	Mata Kuliah MAGANG PROFESI  merupakan lanjutan dari matakuliah teoritik - prasyarat - yang telah dipelajari pada semester sebelumnya. Matakuliah MAGANG PROFESI  memiliki bobot 6 (Enam) SKS yang tercatat dan diperhitungkan dalam hasil studi secara akademik.
[bookmark: _Toc105808679]Tujuan
	Pelaksanaan MAGANG PROFESI  bagi mahasiswa Prodi KPI Jurusan Dakwah, bertujuan memberikan pengalaman dan pengetahuan akademik melalui kegiatan praktis dan profesional dalam aspek yang berkaitan langsung dengan kegiatan produksi informasi dan publikasi di lembaga pers baik media cetak, media penyiaran, maupun media konvergensi (Situs berita daring).
[bookmark: _Toc105808680]Target
	Target yang ingin dicapai secara akademik kegiatan MAGANG PROFESI  bagi mahasiswa adalah sumber daya manusia calon tenaga terampil yang memiliki seperangkat pengetahuan, keterampilan, wawasan, dan nilai-nilai yang diperlukan bagi profesi jurnalis/reporter/wartawan/pewarta/penulis di berbagai media (Cetak/Penyiaran/Daring)..
[bookmark: _Toc105808681]Peserta
	Peserta matakuliah MAGANG PROFESI  adalah mahasiswa Semester VI (Enam), Prodi KPI Jurusan Dakwah, UINFAS Bengkulu yang telah memenuhi persyaratan administrasi dan akademis.
[bookmark: _Toc105808682]Pembimbing
	Pelaksanaan mata kuliah MAGANG PROFESI , dibimbing oleh Dosen Tetap  fungsional sebagai DPL dan Pembimbing Lapangan/Pamong yang ditunjuk oleh pihak Jurusan Dakwah dan ditetapkan melalui Surat Keputusan Rektor UINFAS Bengkulu.
	DPL adalah tenaga pembimbing yang berasal dari UINFAS Bengkulu. Sedangkan Pembimbing Lapangan/Pamong adalah tenaga pembimbing yang berasal dari lembaga/perusahaan tempat dilaksanakannya MAGANG PROFESI . Adapun pihak yang termasuk Pembimbing Lapangan/Pamong MAGANG PROFESI   adalah:
1. Kepala lembaga/perusahaan tempat MAGANG PROFESI.
2. Kepala bidang/bagian/seksi tertentu dan atau perorangan yang – telah disepakati dan atau – ditunjuk oleh kepala Lembaga/Perusahaan LPP/LPS Radio dilaksanakan.
[bookmark: _Toc105808683]Tempat dan Waktu
	Tempat MAGANG PROFESI adalah di Lembaga Pers Media Cetak, Media Penyiaran, dan Media Konvergensi, serta lembaga ad-hock pengawas program penyiaran lokal..
Tempat pelaksanaan MAGANG PROFESI  tahun 2023 dilaksanakan di 7 (Tujuh) Lembaga Pers dan 1 (Satu) Lembaga Pengawas Penyiaran. Jadi, seluruhnya ada 8 (Delapan) Lembaga yang menjadi prioritas tempat pelaksanaan Magang Profesi, sebagai berikut:
1. Ikobengkulu.com/PikiranRakyatNationalNetwork
2. Surat Kabar Harian (SKH) Bengkulu Ekspress.
3. Bengkulu Ekspress Televisi
4. Surat Kabar Harian Radar Bengkulu
5. Situs Berita Daring Tribbunbengkulu.com
6. Situs Berita Daring Bengkulutoday.com
7. Situs Berita Daring Berandang.com
8. Komisi Penyiaran Indonesia Daerah (KPID) Bengkulu

Adapun waktu MAGANG PROFESI dilaksanakan pada semester antara (akhir semester V dan memasuki fase awal semester VI (enam)), secara administrasi mata kuliah MAGANG PROFESI  selama 2 bulan, dimulai tanggal 16 Januari sampai dengan 16 Maret 2023.


BAB II
[bookmark: _Toc105808684]PELAKSANAAN MAGANG PROFESI

1. [bookmark: _Toc105808685]Tahap Pra Lapangan 
	Tahap Pra Lapangan MAGANG PROFESI 2022 diawali dengan membentuk tim panitia MAGANG PROFESI, terdiri dari unsur Pimpinan Dekanat, Jurusan dan Prodi KPI. Lalu, panitia mulai melakukan perencanaan dan melakukan survei penjajakan ke lokasi MAGANG PROFESI. Sasarannya, antara lain; Situs Berita Daring Ikobengkulu.com/PikiranRakyatNationalNetwork, Surat Kabar Harian (SKH) Bengkulu Ekspress, Bengkulu Ekspress Televisi, Surat Kabar Harian Radar Bengkulu, Situs Berita Daring Tribbunbengkulu.com, Situs, Berita Daring Bengkulutoday.com, Situs Berita Daring Berandang.com, Komisi Penyiaran Indonesia Daerah (KPID) Bengkulu.
	Selanjutnya, mahasiswa semester VI akhir harus mengisi formulir (g-form) sebagaimana yang tertera pada tautan. Panitia melakukan seleksi terbuka. Peserta berkesempatan memilih tempat MAGANG PROFESI sesuai dengan keinginan masing-masing. Hal itu didasarkan pada kapasitas dan fleksibilitas yang dimiliki peserta. Caranya, mereka hanya perlu mengakses tautan, https://bit.ly/MagangProfesi2023. Panitia melakukan penilaian dan mengambil keputusan dengan berorientasi married system, berdasarkan pengalaman dan kemampuan terkait penyiaran yang dimiliki masing-masing peserta.
	Pada Tahap Pra Lapangan ini pula, panitia penyelenggara MAGANG PROFESI memberikan orientasi dan pengarahan awal atau pembekalan bagi  mahasiswa Prodi KPI sebagai peserta MAGANG PROFESI secara tatap muka di Lt. 3 Gedung D8 UINFAS Bengkulu, pada Kamis, 12 Januari 2022. Pada orientasi ini dihadiri oleh seluruh unsur panitia penyelenggara, yakni pimpinan dekanat, jurusan, dan prodi serta unsur DPL yang telah ditentukan.
1. [bookmark: _Toc105808686]Tahap Penyerahan Peserta MAGANG PROFESI
Tahapan berikutnya, ialah penyerahan peserta MAGANG PROFESI  kepada pihak Lembaga Pers dan Lembaga Pengawas yang menjadi tempat MAGANG PROFESI. Awalnya, kelompok terbentuk berdasarkan lokasi MAGANG PROFESI. Kelompok peserta mendapatkan tugas mengantarkan surat pemberitahuan mulai MAGANG PROFESI di Lembaga Pers dan Lembaga Pengawas Penyiaran terpilih. Selanjutnya, DPL berkewajiban mendampingi peserta dalam pertemuan awal dengan pimpinan lembaga dan atau pamong MAGANG PROFESI. DPL dan kelompok peserta dibekali hal-hal administrasi untuk diserahkan ke pimpinan lembaga/pamong MAGANG PROFESI.
[bookmark: _Toc105808687]Tahap Kegiatan Lapangan 
1. Teknik Operasional MAGANG PROFESI
a. Tugas dan kegiatan mahasiswa pada bagian/bidang tertentu yang menjadi prioritas kompetensi di tempat pelaksanaan MAGANG PROFESI, sesuai ketentuan/arahan DPL  dan atau berdasarkan hasil musyawarah dan kesepakatan antara pihak DPL dengan Pembimbing Lapangan atau Pamong, dilakukan secara daring.
b. Pengorganisasian tugas dan kegiatan mahasiswa peserta MAGANG PROFESI  dilakukan oleh Pembimbing Lapangan/Pamong di  tempat MAGANG PROFESI.
c. Penempatan mahasiswa dalam kegiatan MAGANG PROFESI dilakukan secara kolektif dan permanen di lembaga/ instansi/perusahaan mahasiswa ditempatkan secara  tatap muka.
d. Pembimbingan praktis dan efektif secara  langsung atau tidak langsung terhadap mahasiswa MAGANG PROFESI dilakukan oleh Pembimbing Lapangan/Pamong (dari pihak lembaga tempat MAGANG PROFESI).
e. Kegiatan praktis MAGANG PROFESI adalah segala tugas kegiatan yang berhubungan langsung dan tidak langsung dengan penayangan/pemberitaan dan atau Siaran yang telah diberikan oleh pihak Pembimbing Lapangan/pamong  di lembaga  tempat MAGANG PROFESI.
f. Pemantauan dan pembimbingan atau monitoring dan evaluating oleh DPL  kepada peserta MAGANG PROFESI dilakukan secara periodik melalui WattApps Group atau SIAKAD, dan secara langsung di lokasi MAGANG PROFESI.
g. Pemantauan dan pembimbingan atau monitoring dan evaluating oleh Pembimbing Lapangan/Pamong dilakukan secara rutin (setiap hari praktik). 
h. DPL dan Pembimbing Lapangan/Pamong bekerjasama dalam melaksanakan pembimbingan dan penilaian terhadap peserta MAGANG PROFESI dengan seksama.
i. Pelaksanaan evaluasi dan penilaian kepada mahasiswa MAGANG PROFESI dilakukan oleh pembimbing lapangan/Pamong  dan DPL  dan Panitia Pelakasana .
2. Tugas Pembimbingan 
a. DPL
· Membimbing mahasiswa MAGANG PROFESI sejak dari persiapan (kesiapan materi dan mental serta perencanaan) sebelum kegiatan .
· Memantau dan memberikan pembimbingan kepada mahasiswa MAGANG PROFESI secara periodik baik secara daring maupun luring.   Hal ini dapat dilaksanakan by the place atau bahkan daring melalui group WhatApps atau SIAKAD UIN FAS Bengkulu, dan media sosial lainnya.
· Memantau kedisiplinan praktik,  komunikasi sosial dan mengevaluasi kinerja mahasiswa MAGANG PROFESI .
· Menegur, mengingatkan, mengarahkan dan mengambil kebijakan terhadap mahasiswa MAGANG PROFESI jika terjadi permasalahan baik secara daring maupun luring.
· Bersama Pembimbing Lapangan/Pamong  menyepakati hal-hal yang dianggap urgen yang berhubungan dengan tugas dan kegiatan mahasiswa MAGANG PROFESI secara daring maupun luring.
· Membantu menyelesaikan permasalahan yang dihadapi mahasiswa peserta MAGANG PROFESI secara daring maupun luring.
· Memberikan penilaian terhadap kinerja mahasiswa MAGANG PROFESI
· Membantu mahasiswa MAGANG PROFESI dalam membuat laporan akhir kegiatan MAGANG PROFESI (Pra pelaksanaan MAGANG PROFESI).
b. Pembimbing Lapangan/Pamong 
· Membimbing mahasiswa MAGANG PROFESI dalam kegiatan praktis sesuai dengan kegiatan kerja yang berlaku di tempat praktikum.
· Memberikan dan menjelaskan tugas dan kegiatan praktis kepada mahasiswa MAGANG PROFESI sesuai tugas yang berlaku di tempat praktikum
· Memantau kinerja mahasiswa MAGANG PROFESI dalam melaksanakan tugas-tugas yang diberikan oleh Pembimbing Lapangan  saat pelaksanaan praktik .
· Membimbing dan atau memberikan arahan cara kerja yang baik dan benar (profesional) pada bidang kerja yang diberikan baik secara daring maupun luring.
· Menegur, mengingatkan dan mengarahkan mahasiswa MAGANG PROFESI jika terjadi permasalahan di tempat MAGANG PROFESI.
· Bersama DPL  menyepakati hal-hal yang dianggap urgen yang berhubungan dengan tugas dan kegiatan mahasiswa MAGANG PROFESI.
· Memberikan penilaian terhadap kinerja mahasiswa MAGANG PROFESI.
c. Pimpinan Lembaga
· Menerima peserta MAGANG PROFESI secara langsung, dan  mengkoordinir serta memberikan arahan tentang cara kerja yang baik dan benar (profesional) pada bidang kerja yang diberikan.
· Menegur, mengingatkan dan mengarahkan mahasiswa MAGANG PROFESI jika terjadi permasalahan di tempat MAGANG PROFESI dan mengkoordinasikannya kepada DPL. Jika tidak selesai, pembicaraan berlanjut ke tingkat Prodi atau panitia pelaksana MAGANG PROFESI.
· Bersama DPL  dan Pamong  menyepakati hal-hal yang dianggap urgen yang berhubungan dengan tugas dan kegiatan mahasiswa MAGANG PROFESI.
3. Kewajiban dan Kegiatan Mahasiswa MAGANG PROFESI
a. Mematuhi peraturan dan jadual kegiatan yang telah ditetapkan oleh panitia atau DPL  dan Pembimbing lapangan/Pamong.
b. Mengadakan observasi sebagai bahan laporan tertulis diakhir kegiatan MAGANG PROFESI – tempat MAGANG PROFESI dilaksanakan.
c. Berkomunikasi dengan ramah, hormat, dan efektif kepada pimpinan dan seluruh pegawai/staf lembaga tempat MAGANG PROFESI dilaksanakan.
d. Melaksanakan dengan baik dan benar (profesional) sesuai petunjuk terhadap semua kegiatan praktis yang telah diberikan khususnya oleh Pembimbing Lapangan/Pamong  di lembaga tempat MAGANG PROFESI.
e. Bersikap loyal terhadap proses komunikasi , profesional di lembaga/perusahaan tempat MAGANG PROFESI 
f. Tidak malu bertanya jika tidak atau belum memahami tugas yang diberikan oleh Pembimbing Lapangan/Pamong.
g. Mengisi daftar hadir di SIAKAD atau Group WathApss mahasiswa peserta MAGANG PROFESI.
h. Tidak meninggalkan tugas yang diberikan tanpa seizin Pembimbing Lapangan/Pamong .
i. Berlaku sopan, cermat dan kooperatif (sikap kerjasama) dalam melaksanakan tugas MAGANG PROFESI  baik dengan sesama peserta maupun Staf/Pegawai di tempat MAGANG PROFESI.
j. Bersikap proaktif (melaksanakan tugas yang diberikan tanpa menunggu perintah) dan reaktif (melakukan tindakan yang baik dan benar terhadap kejadian sekitar yang memerlukan bantuan) .
k. Tidak berperilaku dan bercakap yang menimbulkan ketidak- kondusifan selama kegiatan MAGANG PROFESI.
l. Menjaga nilai-nilai keislaman dan nama baik Almamater UIN FAS Bengkulu.
m. Melaksanakan diskusi antar peserta MAGANG PROFESI dalam membahas hal-hal yang berkenaan dengan tugas MAGANG PROFESI.
n. Mencatat segala kegiatan (harian dan mingguan) dan segala aspek keilmuan dari kegiatan praktis MAGANG PROFESI dan deskripsi umum lembaga tempat MAGANG PROFESI dilaksanakan.
o. Membuat laporan secara tertulis hasil MAGANG PROFESI (sesuai petunjuk yang ada).
[bookmark: _Toc105808688]Tahap Penarikan Peserta MAGANG PROFESI
Pada waktu yang telah ditentukan penarikan kembali mahasiswa peserta MAGANG PROFESI dari tempat MAGANG PROFESI, dilakukan oleh DPL Prodi KPI,  Jurusan Dakwah, FUAD, UINFAS  Bengkulu.


BAB III
[bookmark: _Toc105808689]PENILAIAN AKADEMIK KEGIATAN MAGANG PROFESI

1. [bookmark: _Toc105808690]Tim Penilai
	Tim yang memberikan nilai terhadap kinerja mahasiswa peserta MAGANG PROFESI adalah:
1. DPL  (fomat penilaian pada blanko NA-1 & NA-5),
2. Pembimbing Lapangan/Pamong  yang diketahui/disetujui oleh Kepala/Pimpinan LPP/LPS Radio tempat MAGANG PROFESI (fomat penilaian pada blanko NA-2, NA-3 & NA-4).
3. Panitia Pelaksana Magang Profesi. 
[bookmark: _Toc105808691]Sifat dan Pemberian Penilaian
	Penilaian yang diberikan bersifat objektif, kontinue dan menyeluruh. Objektif artinya penilaian diberikan sesuai keadaan kinerja mahasiswa dalam melaksanakan tugas selama MAGANG PROFESI. Kontinue berarti penilaian merupakan hasil evaluasi dari waktu-ke-waktu selama kinerja mahasiswa MAGANG PROFESI. Menyeluruh berarti segala aspek yang menyangkut personal, sosial, profesional dan pelaporan administratif mahasiswa MAGANG PROFESI.
	Pemberian nilai secara tertulis terhadap kinerja mahasiswa MAGANG PROFESI oleh Pembimbing Lapangan /pamong dilakukan 1 (satu) kali di akhir pelaksanaan Mahasiswa MAGANG PROFESI, dan selanjutnya diserahkan kepada Dosen DPL untuk diakumulasikan dengan nilai aspek lainnya.
[bookmark: _Toc105808692]Aspek dan Komponen Penilaian
	Penilaian terhadap kinerja mahasiswa dalam melaksanakan MAGANG PROFESI, diberikan dalam 5 (lima) aspek penilaian , yaitu:
1. Aspek kesiapan pra lapangan/pembekalan (oleh DPL ).
2. Aspek profesional (oleh Pembimbing Lapangan/Pamong  *).
3. Aspek Sosial (oleh Pembimbing Lapangan/Pamong  *).
4. Aspek Personal (oleh Pembimbing Lapangan/Pamong  *).
5. Aspek laporan akhir tertulis (oleh DPL ).
*) DPL  juga melakukan penilaian berdasarkan hasil pemantuan.
Setiap aspek penilaian memiliki beberapa komponen penilaian sebagai berikut:
1. Komponen aspek Pra lapangan:
a. Kehadiran selama pembekalan pra lapangan secara ,
b. Sisipan (kreativitas, sikap, perilaku) dipantau secara  langsung atau melakukan platform tertentu.
2. Komponen Aspek Profesional *)
a. Disiplin (ketepatan waktu) dalam menjalankan tugas-tugas yang diberikan secara ,
b. Kemampuan dalam merencanakan melaksanakan tugas-tugas yang diberikan secara ,
c. Kemampuan dalam melaksanakan tugas-tugas yang diberikan secara ,
d. Ketuntasan dalam menyelesaikan tugas-tugas yang diberikan secara ,
e. Kecakapan/keterampilan dalam mengatasi permasalahan dalam tugas-tugas yang berikan secara ,
f. Motivasi dan rasa ingin tahu akan tugas-tugas yang telah dan atau belum diberikan secara .
g. Tanggungjawab dalam melaksanakan tugas-tugas yang diberikan secara .
*) Komponen aspek profesional dapat dijabarkan dan disesuaikan dengan spesifikasi tugas MAGANG PROFESI yang diberikan.
3. Komponen Aspek Sosial:
a. Kemampuan berinteraksi (sikap dan cara berkomunikasi secara ) dengan Kepala dan staf pegawai kantor tempat MAGANG PROFESI,
b. Kerjasama dengan Kepala dan atau staf pegawai Kantor tempat MAGANG PROFESI.
c. Kerjasama dengan sesama mahasiswa peserta MAGANG PROFESI
d. Sikap Pro-aktivitas (melakukan tindakan yang diperlukan tanpa harus menunggu perintah terhadap tugas yang diberikan) 
e. Sikap Re-aktivitas (melakukan tindakan yang diperlukan yang baik dan benar terhadap kejadian dan situasi sekitar yang memerlukan) secara .
4. Komponen Aspek Personal:
a. Disiplin dalam kehadiran secara ,
b. Disiplin dalam menjalankan tugas yang diberikan oleh Kepala dan atau yang mewakili MAGANG PROFESI 
c. Disiplin dalam menjalankan tugas yang diberikan oleh Pembimbing Lapangan  dan atau staf pegawai tempat MAGANG PROFESI 
d. Disiplin dalam menjalankan tugas yang diberikan oleh Dosen Pembimbing  MAGANG PROFESI 
e. Kepemimpinan dalam menyelesaikan tugas tertulis
f. Kejujuran dalam menjalankan tugasnya,
g. Cara berpakaian, bersikap, berbicara dan berperilaku ketika MAGANG PROFESI

5. Komponen aspek Laporan :
a. Bentuk dan format laporan,
b. Isi laporan,
c. Penggunaan bahasa, kata dan kalimat,
d. Kerapian dan atau kebersihan eksemplar laporan
[bookmark: _Toc105808693]Pedoman Penilaian
	
HURUF
	I N T ER V A L *)
	
PREDIKAT
	
KET

	
	Satuan 
(0 -10)
	Puluhan
 (0 –100)
	
	

	A
	8,0 – 10
	85 – 100
	Sangat Baik
	Lulus

	B
	7,0 – 8,0
	70 – 84
	Baik
	Lulus

	C
	5,5 – 6,9
	55 – 69
	Cukup
	Lulus

	D
	4,0 – 5,4
	40 – 54
	Kurang
	Tidak Lulus

	E
	0 – 3,9
	00 – 39
	Sangat Kurang
	Tidak Lulus


*) Dapat dipilih dengan menggunakan penilaian angka satuan atau puluhan




[bookmark: _Toc105808694]Sistem Penghitungan Penilaian
Cara penghitungan penilaian terhadap kinerja mahasiswa MAGANG PROFESI adalah:
	1. Aspek Pralapangan, dengan kode
	(NA-1),
	bobot 1 (Satu).

	2. Aspek Profesional, dengan kode
	(NA-2),
	bobot 3 (Tiga).

	3. Aspek Sosial, dengan kode
	(NA-3),
	bobot 2 (Dua).

	4. Aspek Personal, dengan kode
	(NA-4),
	bobot 2 (Dua).

	5. Aspek Pelaporan, dengan kode
	(NA-5),
	bobot 2 (Dua).



(NA) Nilai akhir Aspek = hasil jumlah Nilai Komponen (NK) di bagi jumlah Komponen ( K ).

Pembimbing lapangan /Pamong hanya memberikan penilaian sampai Nilai akhir Aspek (NA) (NA-2, NA-3 dan NA-4) dan tidak sampai pada pembobotan nilai.

Pembobotan nilai akhir aspek digunakan dalam menentukan Nilai akhir MAGANG PROFESI (NMAGANG PROFESI) yang dilakukan oleh Dosen Pembimbing Lapangan , dengan rumus berikut:

                     
[bookmark: _Toc105808695]Format Penilaian
Format penilaian setiap aspek diberikan kepada setiap mahasiswa peserta MAGANG PROFESI oleh Dosen Pembimbing dan atau Pembimbing lapangan . Format penilaian aspek (terlampir di bagian akhir panduan ini).

[bookmark: _Toc105808696]Format Pelaporan
Laporan tertulis hasil survey dan kegiatan MAGANG PROFESI mahasiswa peserta MAGANG PROFESI dengan ketentuan sebagai berikut:
a. Laporan secara  berupa softcopy dan hardcopy
b. Pengetikan:
· Huruf (font) Time New Roman, halaman judul utama (lihat contoh terlampir), judul bab 13 px (kapital) sub judul dan kalimat 11 px,
· Margin: top and left 4 cm, bottom and right 3 cm.
· Ditulis di atas kertas ukuran A4,
· Ketentuan lain yang belum ditulis pada panduan ini dapat ditanyakan langsung kepada Dosen Pembimbing.
· Format laporan:Contoh format dapat dilihat pada lampiran di bagian akhir panduan ini


BAB  IV
[bookmark: _Toc105808697]P E N U T U P

Mata kuliah MAGANG PROFESI bagi mahasiswaProdi KPI, Jurusan Dakwah, FUAD, UIN FAS Bengkulu adalah merupakan kegiatan yang berupaya memberikan pengetahuan kompetensi melalui suatu Magang Profesi lembaga pers, media cetak, media penyiaran, dan konvergensi.
Melalui mata kuliah MAGANG PROFESI  ini diharapkan dapat mengharmonisasi antara pengetahuan teoritik dengan perkembangan baik perangkat keras maupun perangkat lunak teknologi komunikasi massa.
Diharapkan mahasiswa peserta MAGANG PROFESI dapat melengkapi potensi keahlian secara skill sebagai calon tenaga jurnalis Islami.
Buku panduan ini merupakan pedoman pelaksanaan MAGANG PROFESI  guna melengkapi perangkat lunak mata kuliah MAGANG PROFESI. Segala kekurangan dalam panduan ini akan diperbaiki sebagaimana mestinya.


Format (NA-1)


PENILAIAN ASPEK PRA LAPANGAN


Nama Mahasiswa	: ………………………………………….
Nomor Induk Mahasiswa 	: ………………………………………….
Program Studi / Jurusan	:………………………………………….
Lembaga Tempat Magang Profesi:........................................................
Alamat Lembaga		:………………………………………….


	NO
	K O M P O N E N
	N I L A I

	1.
	Kehadiran dan kedisiplinan 
	

	2.
	Kerapian laporan
	

	3.
	Kesopanan dalam berperilaku 
	

	Jumlah Nilai
	

	Nilai Rata-rata
	





Bengkulu, Maret 2023
Dosen Pembimbing Lapangan,


(Nama Lengkap & Gelar)
NIP


Format (NA-2)


PENILAIAN ASPEK PROFESIONAL


Nama Mahasiswa	: ………………………………………….
Nomor Induk Mahasiswa 	: ………………………………………….
Program Studi / Jurusan	:………………………………………….
Tempat MAGANG PROFESI 	: ………………………………………….
Alamat Tempat Magang	: ………………………………………….
	: ………………………………………….


	NO
	K O M P O N E N
	N I L A I

	1.
	Disiplin menjalankan tugas 
	

	2.
	Kemampuan merencakan tugas 
	

	3.
	Kemampuan melaksanakan tugas 
	

	4.
	Ketuntasan menyelesaikan tugas 
	

	5.
	Keterampilan	mengatasi	masalah	dalam
tugas 
	

	6.
	Motivasi	diri	dalam	menyelesaikan tugas
	

	7.
	Tanggungjawab dalam tugas 
	

	Jumlah Nilai
	

	Nilai Rata-rata
	





Bengkulu, Maret  2023
Pemimpin Lembaga/Pamong


(Nama Lengkap & Gelar)
.......


Format (NA-3)


PENILAIAN ASPEK SOSIAL


Nama Mahasiswa	: ………………………………………….
Nomor Induk Mahasiswa 	: ………………………………………….
Program Studi / Jurusan	:………………………………………….
Tempat MAGANG PROFESI : ..............................................................
Alamat MAGANG PROFESI : .................................................................
	: ………………………………………….


	NO
	K O M P O N E N
	N I L A I

	1.
	Kemampuan berinteraksi
	

	2.
	Kemampuan	kerjasama	dengan	Staf Pegawai secara 
	

	3.
	Kemampuan	kerjasama	sesama	peserta
MAGANG PROFESITD 
	

	4.
	Sikap Pro-aktifitas secra 
	

	5.
	Sikap Re-aktifitas secara 
	

	Jumlah Nilai
	

	Nilai Rata-rata
	






Bengkulu, Maret 2023
Pemimpin Lembaga/Pamong


(Nama Lengkap & Gelar)
........

Format (NA-4)


PENILAIAN ASPEK PERSONAL


Nama Mahasiswa	: ………………………………………….
Nomor Induk Mahasiswa 	: ………………………………………….
Program Studi / Jurusan	:………………………………………….
 Tempat MAGANG PROFESI 	: ………………………………………….
Alamat MAGANG PROFESI 	: ………………………………………….
	: ………………………………………….
	NO
	K O M P O N E N
	N I L A I

	1.
	Disiplin kehadiran secara 
	

	2.
	Disiplin menjalankan tugas secara 
	

	3.
	Kepemimpinan menyelesaikan tugas 
	

	4.
	Loyalitas dalam bertugas secara 
	

	5.
	Kejujuran
	

	6.
	Santun bicara dan perilaku secara 
	

	Jumlah Nilai
	

	Nilai Rata-rata
	







Bengkulu, Agustus 2022
Pemimpin Lembaga/Pamong


(Nama Lengkap & Gelar)
...........

Format (NA-5)


PENILAIAN ASPEK PELAPORAN


Nama Mahasiswa	: ………………………………………….
Nomor Induk Mahasiswa 	: ………………………………………….
Program Studi / Jurusan	:………………………………………….
Tempat MAGANG PROFESI 	: ..............................................
Alamat MAGANG PROFESI 	: ..............................................
	: ………………………………………….

	NO
	K O M P O N E N
	N I L A I

	1.
	Format pelaporan
	

	2.
	Isi laporan
	

	3.
	Penggunaan bahasa, kata dan kalimat
	

	4.
	Kerapian dan kebersihan buku laporan
	

	Jumlah Nilai
	

	Nilai rata-rata
	














Bengkulu, Agustus 2022
Dosen Pembimbing Lembaga


(Nama Lengkap & Gelar)
NIP.

Format (NMAGANG PROFESI)


NILAI AKHIR MAGANG PROFESI 


Nama Mahasiswa	: ………………………………………….
Nomor Induk Mahasiswa 	: ………………………………………….
Program Studi / Jurusan	:………………………………………….
LPP/LPS Tempat MAGANG PROFESI 	: ………………………………………….
Alamat LPP/LPS. MAGANG PROFESI 	: ………………………………………….
	: ………………………………………….
	
NO
	
A S P E K
	NILAI ASPEK (NA)
	BOBOT
( X )
	JUMLAH NILAI

	1.
	Pra lapangan (NA-1)
	
	1
	

	2.
	Lapangan: Profesional 
(NA-2)
	
	3
	

	3.
	Sosial  (NA-3)
	
	2
	

	4.
	Personal  (NA-4)
	
	2
	

	5.
	Pasca Lap: Pelaporan 
(NA-5)
	
	2
	

	
	Jumlah Nilai
	-
	-
	

	
	Nilai rata-rata (NMAGANG PROFESI)
	-
	-
	

	
	Huruf
	-
	-
	

	
	Predikat
	-
	-
	

	
	Keterangan
	-
	-
	





Bengkulu, Maret 2023
Panitia Pelaksana/DPL


(Nama Lengkap & Gelar)
NIP 

HASIL MAGANG PROFESI  (14 PX)

DI………………………………………………..

[image: ]









LAPORAN INDIVIDU (16 PX)

OLEH: (13PX)

NAMA	(13 PX)
N I M	(13 PX)
SEMESTER	(13 PX)


PROGRAM STUDI (13 PX)
KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM (13 PX)
JURUSAN DAKWAH (14 PX)






FAKULTAS USHULUDDIN, ADAB DAN DAKWAH (14 PX)
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI SUKARNO (UIN FAS) (15 PX)
B E N G K U L  U (15 PX)
2 0 2 2 (16 PX)


HASIL MAGANG PROFESI  (14 PX)
DI………………………………………………..
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LAPORAN KELOMPOK (16 PX)

OLEH: (13PX)

	1. NAMA
	/
	NIM
	/
	KETUA

	2. NAMA
	/
	NIM
	/
	ANGGOTA

	3. NAMA
	/
	NIM
	/
	ANGGOTA

	4. NAMA
5. DST.........
	/
	NIM
	/
	ANGGOTA




PROGRAM STUDI (13 PX)
KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM (13 PX)
JURUSAN DAKWAH (14 PX)




FAKULTAS USHULUDDIN, ADAB DAN DAKWAH (14 PX)
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI SUKARNO (UIN FAS) (15 PX)
B E N G K U L  U (15 PX)
2 0 2 2 (16 PX)


Format pengesahan laporan individu

REKOMENDASI/PENGESAHAN


[bookmark: _GoBack]LAPORAN HASIL MAGANG PROFESI   DI ........................................................................


BAGI MAHASISWA PROGRAM STUDI KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM
JURUSAN DAKWAH, FUAD, UIN FAS BENGKULU TAHUN 2022



Bengkulu,	2022
Mahasiswa Praktik,



.................................
NIM.


	Dosen Pembimbing,




...................................
NIP. 
	Kepala Lembaga/
Pembimbing Lapangan



...................................
NIP.



	Mengetahui
Ketua Jurusan Dakwah



Wira Hadikusuma, M. Si
NIP. 198601012011011012


Format pengesahan laporan kelompok


REKOMENDASI/PENGESAHAN


LAPORAN HASIL MAGANG PROFESI  DI ........................................................................


BAGI MAHASISWA PROGRAM STUDI KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM
JURUSAN DAKWAH, FUAD, UIN FAS BENGKULU TAHUN 2022

Bengkulu,	Agustus 2022
Ketua Kelompok,

.................................
NIM.


	Dosen Pembimbing,




...................................
NIP. 
	Kepala Lembaga/
Pembimbing Lapangan



...................................
NIP.



	Mengetahui
Ketua Jurusan Dakwah



Wira Hadikusuma, M. Si
NIP. 198601012011011012





SISTEMATIKA / DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL UTAMA	i
REKOMENDASI/PENGESAHAN.	(ii
KATA PENGANTAR	(iii)
DAFTAR ISI.	(iv)

BAB I	PENDAHULUAN
A. Pemaparan Pelaksanaan
B. Tujuan Laporan
C. Sistematika Pelaporan

BAB II	GAMBARAN UMUM LOKASI TEMPAT MAGANG PROFESITD
A. Sejarah Berdiri dan Perkembangan Lembaga 
1. ...............................
2. ...............................
3. ...............................
B. Sarana Prasarana Kantor 
1................................
2. ...............................
3. ...............................
C. Keadaan Pegawai
1. ...............................
2. ...............................
3. ...............................
D. Struktur Organisasi
1. ...............................
2. ...............................
3. ...............................
E. Mekanisme Kerja Kelembagaan 
1. Bidang...............................
2. Bidang...............................
3. Bidang...............................
BAB III	HASIL MAGANG PROFESI 
A. Bidang	(uraikan berdasarkan hari kerja dan apa capaian kerjanya)
B. Bidang	(uraikan berdasarkan hari kerja dan apa capaian kerjanya)
C. Bidang	(uraikan berdasarkan hari kerja dan apa capaian kerjanya)
D. Visualisasi/Grafis Hasil MAGANG PROFESI	(capaian Individu/Kelompok).

BAB IV	P E N U T U P
A. Kesimpulan
B. Saran/Rekomendasi
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