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	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI
	Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi

	
	Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi
	 Menguasai teori belajar dan prinsip pembelajaran yang mendidik, menguasai prinsip-prinsip pedagogic dan psikologis pendidikan, dan mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya berdasarkan hsil analisis informasi dan data

	
	CP-MK
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah
	Setelah mempelajari mata kuliah ini, mahasiswa mampu menguasai dan mengembangkan konsep-konsep profesi keguruan dengan acuan konsep dasar tentang profesi, sikap profesional, profesionalisasi, profesionalisme, standar kompetensi guru dan kode etik guru yang dapat diimplementasikan dalam pembelajaran dan bertanggungjawab atas pelaksanaan tugas sebagai guru secara mandiri dan dapat diberi tanggungjawab atas pencapaian hasil kerjanya pada masyarakat maritim yang berbasis multikultural berbentuk sebuah laporan, artikel minimal 33 paragraf dan 10-14 halaman


	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini membahas tentang konsep dasar profesi guru yang memiliki kaitan yang kuat dengan kebijakan-kebijakan pendidikan. Topik-topik umum yang dibahas meliputi topic-topik popular dalam pengembangan profesi keguruan, antara lain orientasi tentang konsep-konsep profesi, professional, profesionalisasi, profesionalisme, hakikat guru, kompetensi guru, kinerja guru abad 21 dan pengembangan profesionalismenya, problematika, tantangan guru era globalisasi serta kode etik guru dengan menggunakan pendekatan yang berpusat pada mahasiswa, yaitu problem based learning dan colaboratitive learning.

	Materi Pembelajaran/ Pokok Bahasan
	1. Konsep Dasar Profesi, professional, profesionalisasi, profesionalitas, dan profesionalisme

	
	2. Hakikat guru, kriteria dan kompetensi guru

	
	3. Kinerja guru

	
	4. Guru abad 21 dan Pengembangan Profesionalitas guru

	
	5. Kesejahteraan guru dan Etos kerja serta kode etik guru

	
	6. Problematika Guru Madrasah

	
	7. Tantangan Guru Era Globalisasi

	
	8. Tantangan Guru Abad 21

	
	9. Hak Guru

	
	10. Supervisi Kepala Sekolah

	
	11. Peran Kepemimpinan 

	
	12. Implementasi Kode Etik Guru

	
	13. Problematika Guru dan Mutu Pembelajaran 

	
	14. Efektifitas Kinerja Guru dan Mutu Pendidikan
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	Media Pembelajaran
	Modul, Buku Elektronik, Power point, Video.

	Dosen/ Team Teaching
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	Mata Kuliah Syarat 
	-




	Minggu ke-
	Sub-CP-MK (kemampuan akhir yang diharapkan)

	Indikator
	Kriteria & Bentuk Penilaian
	Metode Pembelajaran [Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran [Pustaka]
	Bobot Penilaian (%)

	1
	Mampu memahami sistematika orientasi perkuliahan, kesepakatan kontrak belajar/perkuliahan dan memahami RPS mata kuliah pengembangan profesi keguruan
	Mahasiswa dapat memahami tentang:
1. Kontrak kuliahan
1. Ruang lingkup kajian mata kuliah
1. Kegiatan penugasan terstruktur/sistematis
1. penugasan kelompok dan mandiri

	Kontrak kuliah

	· Kontrak kuliah, presentasi, dan diskusi 
	Perkenalan
Pembagian kelompok diskusi
Pembagian materi kuliah
	0%

	2

	Mampu menjelaskan tentang: Konsep dasar pengembangan profesi keguruan 
	Mahasiswa mampu memahami tentang: konsep pengembangan profesi keguruan
 
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab

	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Konsep dasar pengembangan profesi keguruan
	5%

	3

	Mampu menjelaskan tentang: perbedaan konsep profesi, professional, profesonalisasi, profesionalitas dan profesionalisme
	Mahasiswa mampu membedakan konsep profesi, profesional, profesionalisasi, profesionalitas dan profesionalisme
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab

	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Perkembangan dalam profesi keguruan
	5%

	4

	Mampu menjelaskan tentang: Hakikat Guru
	Mahasiswa mampu memahami tentang: Hakikat Guru
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab

	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Hakikat Keguruan dalam pengembangan profesi keguruan
	5%

	5

	Mampu menjelaskan tentang: Kriteria dan Kompetensi Guru.
	Mahasiswa mampu memahami tentang: Kriteria dan Kompetensi Guru
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Masalah-masalah Kriteria dan kompetensi guru
	5%

	6

	Mampu menjelaskan tentang: Kinerja Guru dalam pembelajaran

	Mahasiswa mampu memahami tentang: Kinerja guru dalam pembelajaran
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Praktek kerja 

	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
· 

	Kinerja guru dalam pembelajaran

	5 %

	7

	Mampu menjelaskan tentang: Tantangan Guru abad 21
	Mahasiswa mampu memahami tentang: Tantangan guru Abad 21 
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
Non-tes, tanya jawab 
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Tantangan guru abad 21
	5 %

	8

	Ujian Tengah Semester (UTS)

	10 %

	9
	Mampu menjelaskan tentang: Kesejahteraan Guru
	Mahasiswa mampu memahami tentang kesejahteraan guru
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
	Kesejahteraan guru dalam pengembangan profesi keguruan
	5%

	10
	Mampu menjelaskan tentang: Kewajiban Guru dalam pembelajaran
	Mahasiswa mampu memahami tentang kewajiban guru dalam pembelajaran
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
	Kewajiban guru dalam pembelajaran
	5 %

	11
	Mampu menjelaskan tentang: Pengembangan Profesionalitas Guru dalam pembelajaran
	Mahasiswa mampu memahami tentang pengembangan profesionalitas guru
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
	Pengembangan profesionalitas guru dalam pembelajaran
	5%

	12
	Mampu menjelaskan tentang: Tantang Guru Era Globalisasi
	Mahasiswa mampu memahami tentang: tantangan guru era globalisasi
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab 
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Tantangan guru era Globalisasi
	5%

	13
	Mampu menjelaskan tentang: Etos Kerja Guru dalam Pembelajaran
	Mahasiswa mampu memahami tentang: Etos kerja guru
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab 
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Etos kerja guru dalam pembelajaran

	5%

	14
	Mampu menjelaskan tentang: Kode Etik Guru dalam Pembelajaran
	Mahasiswa mampu memahami Kode etik guru
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
	Kode Etik Guru dalam Pembelajaran
	5 %

	15
	Mampu menjelaskan tentang: Efektifitas Kinerja Guru dalam Mutu Pembelajaran
	Mahasiswa mampu memahami tentang: efektifitas kinerja guru dalam mutu pembelajaran
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
	Efektifitas Kinerja Guru dalam Mutu Pembelajaran
	5 %

	16
	Ujian Akhir Semester (UAS)

	25 %
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