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TATAP{HARI/TANGGAL|MULAI|SELESAI[RUANG|STATUS| RENCANA MATERI | REALISASI MATERI |[KEHADIRAN|PENGAJAR| TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
11 |Rabu, 20 Maret | 07:30 | 10:00 D.5.3 | Selesai [Permasalahan dalam |Permasalahan dalam (24 /24) |Dr.
2024 Komunikasi Organisasi:|Komunikasi Organisasi: ROBEET
) ) ) ) THADI,
1. Distorsi Pesan 1. Distorsi Pesan S.50s., M.Si
2. Kekuasaan & 2. Kekuasaan & &
Pemberdayaan Pemberdayaan
Organisasi Organisasi
3. Gaya Kepemimpin |3. Gaya Kepemimpin
4. Stress dan Konfli 4. Stress dan Konfli
1 |Selasa, 21 07:30| 10:00 D.5.2 | Selesai [1. Kontra Perkuliahan |1. Kontra Perkuliahan (21/24) |Dr.
Januari 2025 2. Konsep Komunikasi, [2. Konsep Komunikasi, ROBEET
Organisasi dan teori Organisasi dan teori THADI,
Komunikasi Organisasi |Komunikasi Organisasi S.Sos., M.Si
2 |[Selasa, 28 07:30 [ 10:00 | D.5.2 |Selesai [Konsep Komunikasi Konsep Komunikasi (24 /24) |Dr.
Januari 2025 Organisasi Organisasi ROBEET
THADI,
S.Sos., M.Si
3 |Selasa, 4 07:30 [ 10:00 | D.5.2 |Selesai [Konsep Komunikasi Konsep Komunikasi (23/24) |Dr.
Februari 2025 Organisasa Organisasa ROBEET
THADI,
S.Sos., M.Si
4 |Selasa, 11 07:30| 10:00 D.5.2 | Selesai [Teori Komunikasi Teori Komunikasi (19/24) |Dr.
Februari 2025 Organisasi Organisasi ROBEET
THADI,
S.Sos., M.Si
5 |Selasa, 18 07:30 [ 10:00 | D.5.2 |Selesai |Iklim Komunikasi Iklim Komunikasi (24 /24) |Dr.
Februari 2025 Organisasi Organisasi ROBEET
THADI,
S.Sos., M.Si
6 |Selasa, 25 07:30 [ 10:00 | D.5.2 |Selesai |[Bentuk-bentuk Bentuk-bentuk (22/24) |Dr.
Februari 2025 komunikasi organisasi |komunikasi organisasi ROBEET
verbal dan non verbal |verbal dan non verbal THADI,
S.Sos., M.Si
7 |Selasa, 4 Maret | 07:30 | 10:00 D.5.2 | Selesai |Bentuk-bentuk Bentuk-bentuk (24 /24) |Dr.
2025 komunikasi organisasi [komunikasi organisasi ROBEET
verbal dan non verbal |verbal dan non verbal THADI, ’
S.Sos., M.Si
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8 |Selasa, 11 Maret| 07:30 | 10:00 | D.5.2 |Selesai |UTS uTsS (24 /24) |Dr.
2025 ROBEET
THADI,
S.Sos., M.Si
9 |Selasa, 18 Maret| 07:30 | 10:00 D.5.2 | Selesai |Permasalahan dalam |Permasalahan dalam (21/24) |Dr.
2025 Komunikasi Organisasi |Komunikasi Organisasi ROBEET
1. Distorsi Pesan 2. 1. Distorsi Pesan 2. THADI,
Kekuasaan Kekuasaan S.Sos., M.Si
Pemberdayaan Pemberdayaan
Organisasi 3. Gaya Organisasi 3. Gaya
Kepemimpinan 4. Kepemimpinan 4.
Stress dan Konflik Stress dan Konflik
10 ([Selasa, 25 Maret| 07:30 | 10:00 | D.5.2 |Selesai [Permasalahan dalam |Permasalahan dalam (24 /24) |Dr.
2025 Komunikasi Organisasi [Komunikasi Organisasi ROBEET
1. Distorsi Pesan 2. 1. Distorsi Pesan 2. THADI,
Kekuasaan & Kekuasaan & S.Sos., M.Si
Pemberdayaan Pemberdayaan
Organisasi 3. Gaya Organisasi 3. Gaya
Kepemimpinan 4. Kepemimpinan 4.
Stress dan Konflik Stress dan Konflik
12 |Selasa, 8 April | 07:30 | 10:00 D.5.2 | Selesai |Permasalahan dalam |Permasalahan dalam (24 /24) |Dr.
2025 Komunikasi Organisasi |Komunikasi Organisasi ROBEET
1. Distorsi Pesan 2. 1. Distorsi Pesan 2. THADI,
Kekuasaan & Kekuasaan & S.Sos., M.Si
Pemberdayaan Pemberdayaan
Organisasi 3. Gaya Organisasi 3. Gaya
Kepemimpinan 4. Kepemimpinan 4.
Stress dan Konflik Stress dan Konflik
13 [Selasa, 15 April | 07:30| 10:00 | D.5.2 |Selesai [Permasalahan dalam |Permasalahan dalam (24 /24) |Dr.
2025 Komunikasi Organisasi |Komunikasi Organisasi ROBEET
1. Distorsi Pesan 2. 1. Distorsi Pesan 2. THADI,
Kekuasaan Kekuasaan S.Sos., M.Si
Pemberdayaan Pemberdayaan
Organisasi 3. Gaya Organisasi 3. Gaya
Kepemimpinan 4. Kepemimpinan 4.
Stress dan Konflik Stress dan Konflik
14 |Selasa, 22 April | 07:30 [ 10:00 D.5.2 | Selesai [Analisis isu-isu terkini |Analisis isu-isu terkini (24 /24) |Dr.
2025 dalam Organisasi: 1. |dalam Organisasi : 1. ROBEET
Rendahnya Tingkat Rendahnya Tingkat THADI,
Adopsi Teknologi Adopsi Teknologi S.Sos., M.Si
Informasi 2. Analisis Informasi 2. Analisis
Perubahan Perilaku Perubahan Perilaku
Organisasi 3. Analisis |Organisasi 3. Analisis
Perbedaan Iklim dan  [Perbedaan Iklim dan
Budaya Organisasi Budaya Organisasi
15 [Selasa, 29 April | 07:30 | 10:00 | D.5.2 |Selesai [Analisis isu-isu terkini |Analisis isu-isu terkini (24 /24) |Dr.
2025 dalam Organisasi : 1. |dalam Organisasi : 1. ROBEET
Rendahnya Tingkat Rendahnya Tingkat THADI,
Adopsi Teknologi Adopsi Teknologi S.Sos., M.Si
Informasi 2. Analisis Informasi 2. Analisis
Perubahan Perilaku Perubahan Perilaku
Organisasi 3. Analisis |Organisasi 3. Analisis
Perbedaan Iklim dan  [Perbedaan Iklim dan
Budaya Organisasi Budaya Organisasi
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16

Selasa, 6 Mei
2025

07:30

10:00

D.5.2

Selesai

EvaluasiAkhir
Semester / UjianAkhir
Semester

EvaluasiAkhir

Semester
Semester

(24/24) |pr.

I UjianAkhir ROBEET p

THADI,
S.Sos., M.Si
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