Pertemuan 1: 	Course Outline Overview
Pertemuan 2: 	Konsep Dasar Manajemen Pendidikan
Mahasiswa dapat menjelaskan
a. Pengertian Manajemen Pendidikan
b. Unsur-Unsur Manajemen Pendidikan 
c. Tujuan dan Manfaat Manajemen Pendidikan 
d. Pembagian Manajemen
e. Komposisi Keterampilan Manajemen
f. Ruang Lingkup Manajemen Pendidikan
g. Prinsip-Prinsip Manajemen Pendidikan

Pertemuan 3: 	Tugas dan Tanggung Jawab Manajemen Pendidikan 
Mahasiswa dapat menerangkan:
a. Konsep Dasar Kepala Sekolah
b. Syarat-Syarat Menjadi Kepala Sekolah
c. Ciri-Ciri Kepala Sekolah Efektif
d. Tugas Dan Tangggung Jawab Kepala Sekolah
e. Fungsi Kepala Sekolah Sebagai Manajer
f. Peran Kepala Sekolah

Pertemuan 4: Fungsi-Fungsi Manajemen
Mahasiswa dapat menjelaskan:
a. Fungsi Perencanaan
b. Fungsi Pengorganisasian
c. Fungsi Penggerakkan
d. Fungsi Pengawasan
Pertemuan 5: Konsep Manajemen Pendidikan Tingkat Sekolah Dasar
Mahasiswa dapat menjelaskan:
a. Pengertian Manajemen Sekolah Dasar
b. Kerangka Manajemen Sekolah Dasar
c. Ruang Lingkup Manajemen Sekolah Dasar
d. Sekolah Dasar Yang Efektif
e. Fokus Manajemen Sekolah Dasar
f. Penerapan

Pertemuan 6: Konsep Manajemen Pendidikan Tingkat Sekolah Menengah
Mahasiswa dapat menjelaskan:
a. Konsep Manajemen Mutu Sekolah Menengah
b. Sasaran Mutu Pendidikan
c. Karakteristik Menjadikan Sekolah Bermutu
Pertemuan 7: Konsep Manajemen Pendidikan Tinggi
Mahasiswa dapat menjelaskan:
a. Konsep Dasar Pendidikan Tinggi Dan Perguruan Tinggi
b. Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi
c. Manajemen Perguruan Tinggi
d. Dimensi Makna Perguruan Tinggi
e. Perguruan Tinggi Dan Tantangan Globalisasi
Pertemuan 8: Sekolah Sebagai Suatu Sistem
Mahasiswa dapat menjelaskan:
a. Pendidikan Sistem
b. Sekolah Sebagai Suatu Sistem
c. Input Sekolah
d. Proses Sekolah
e. Output Sekolah
f. Outcome Sekolah

Pertemuan 9: Ujian Tengah Semester (UTS)

Pertemuan 10: 	Manajemen Pendidik dan Peserta Didik
Mahasiswa dapat menjelaskan:
a. Manajemen Pendidik
b. Manajemen Peserta Didik

Pertemuan 11: 	Manajemen Kurikulum
Mahasiswa dapat menjelaskan:
a. Konsep Dasar Manajemen Kurikulum
b. Ruang Lingkup Manajemen Kurikulum
c. Prinsip Dan Fungsi Manajemen Kurikulum
d. Komponen Kurikulum
e. Perencanaan Kurikulum
f. Model Implementasi Kurikulum
g. Pengembangan Isi Kurikulum 
h. Evaluasi Kurikulum

Pertemuan 12: 	Manajemen Pembiayaan, Sarana, dan Prasarana 
Mahasiswa dapat menjelaskan:
a. Pembiayaan
b. Manajemen Sarana dan Prasarana

Pertemuan 13: 	Efektivitas Mutu Sekolah
Mahasiswa dapat menjelaskan:
a. Pengertian Sekolah Efektif
b. Karakteristik Sekolah Yang Efektif
c. Model-Model Sekolah Efektif
d. Usaha Meningkatkan Efektivitas Dan Mutu Sekolah

Pertemuan 14: 	Kepemimpinan Kepala Sekolah Efektif
Mahasiswa dapat menjelaskan:
a. Konsep Kepemimpinan
b. Faktor Yang Mempengaruhi Perilaku Kepemimpinan
c. Teori Kepemimpinan
d. Syarat Dan Prinsip Kepemimpinan Pendidikan
e. Fungsi Kepemimpinan
f. Kepemimpinan Kepala Sekolah Yang Efektif
g. Kunci Sukses Kepemimpinan
h. Gaya Kepemimpinan

Pertemuan 15: Budaya Organisasi Sekolah Efektif dan Total Quality Management
Mahasiswa dapat menjelaskan:
a. Konsep Budaya Organisasi Sekolah Efektif 
b. Karakteristik Budaya Organisasi 
c. Tipe Budaya Organisasi
d. Unsur Budaya Organisasi
e. Fungsi Budaya Organisasi 
f. Ciri-Ciri Budaya Organisasi Sekolah Efektif
g. Kosep Dasar Total Quality Management (TQM) 
h. Pemikir-Pemikir Total Quality Management (TQM)
i. Implementasi Total Quality Management (TQM) Di Lembaga Pendidikan
j. Pilar Total Quality Management (TQM)
k. Hambatan Implementasi Total Quality Management (TQM) Di Lembaga Pendidikan
l. Filosofi Baru
Pertemuan 16: Ujian Akhir Semester (UAS) 



