I. UNSUR PENDIDIKAN DAN BUKTI KINERJA
	No
	Pendidikan dan Pengajaran
	SKS Maks
	Masa Berlaku
	Bukti Penugasan
	Bukti Kinerja
	Penjelasan Rubrik

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Memberi kuliah pada tingkat S1 terhadap setiap kelompok yang terdiri dari sebanyak-banyaknya 40 orang mahasiswa selama 1 semester, 50 menit tatap muka perminggu ditambah 60 menit kegiatan mandiri dan 60 menit kegiatan terstruktur.

Ketentuan tutorial individu dan team teaching:

Jumlah Dosen

Jumlah mahasiswa

1-40

41-80

81-120

1

1,00

1,50

2,00

2

0,5

0,75

1,00

3

0,20

0,50

0,67

4

0,25

0,38

0,50

5

0,20

0,30

0,40

Penghitungannya: Sks dikalikan dengan jumlah Sks yang dilaksanakan.
	1
	1 smt
	SK Rektor/ Dekan

	Silabus/ SAP, jurnal perkuliah-an, presensi

mahasiswa, dan daftar nilai.
	 Kegiatan: memberi kuliah/tutorial Efektivitas Tatap Muka = 14 kali + 1 UTS + 1 UAS (16 kali). 
Keterangan:

Tugas mengajar pada jenjang S1 merupakan kegiatan wajib dilakukan oleh semua dosen pada perguruan tinggi akademik, sehingga asesor ketika memeriksa bukti BKD harus melihat bahwa ter-dapat kegiatan mengajar pada jenjang S1. Bila tidak ada maka dosen yang bersangkutan dianggap tidak memenuhi syarat perundang-undangan. 


	2
	Memberi kuliah pada tingkat S2 terhadap setiap kelompok yang terdiri dari sebanyak banyaknya 25 orang mahasiswa selama 1 semester, 1 jam tatap muka per minggu ditambah 1 jam kegiatan mandiri dan 1 jam kegiatan terstruktur.

Jumlah Dosen

Jumlah mahasiswa

1-25

1

1,00

2

0,5

3

0,20

4

0,25

5

0,20

Penghitungannya: Sks dikalikan dengan jumlah sks yang dilaksanakan.
	1
	1smt
	SK Rektor/ Direktur
	Silabus/ SAP, jurnal perkuliahan, presensi

mahasiswa, dan daftar nilai.
	 Kegiatan: memberi kuliah/tutorial Efektivitas Tatap Muka = 14 kali + 1 UTS + 1 UAS (16 kali). 

	3
	Asistensi kuliah atau praktikum pada S1, S2 terhadap setiap kelompok yang terdiri  dari sebanyak-banyaknya 25 orang mahasiswa selama 1 semester, 2 jam tatap muka per-minggu.
	1
	1 smt
	SK Rektor/ Dekan 
	Silabus/ SAP, jurnal perkuliahan, presensi

mahasiswa, dan daftar nilai.
	Jumlah mahasiswa dalam kelompok = 1 – 25 mahasiswa.

Pembimbing per kelompok dihitung 100% dibagi jumlah dosen dalam kelompok.

Contoh:

Dosen X (sendiri = 1 dosen) membimbing praktikum 2 sks, sebanyak 3 kelompok @ 15 mahasiswa => Nilai = 2 x 3 :1= 6 sks.

Bila 1 kelompok 40 orang mahasiswa dengan 1 dosen pembimbing

nilai = (150% x 2 sks) : 1 = 2,5 sks 01 - 25 mahasiswa = 100% x sks dibagi proporsional jumlah dosen 26 – 50 mahasiswa = 150% x sks dibagi proporsional jumlah dosen, dst.

	4
	Bimbingan mahasiswa kuliah kerja nyata, PPL kependidikan 2, dan PKL 
.
	1
	1 tahun
	SK Rektor
	Laporan Bimbingan/ bukti kunjungan/ halaman pengesah-an
	1 sks KKN, PPL 2, dan PKL = 50 jam kerja / semester, untuk 1

– 25 mahasiswa; = 6 hari berturutan

bisa untuk persiapan, pelaksanaan & pelaporan, (1 hari kerja = 8 jam)

Misal untuk baksos: perjalanan 2 hari (pp), pertemuan perencanaan 1 hari, pelaporan 1 hari, klinik baksos 2 hari, 2 jam penyuluhan (malam), jumlah 50 jam. Pembimbingan PKL 1-25 mahasiswa = 1 sks. Pembimbingan Praktek Klinik/Lapangan 1-25 mahasiswa = 1 sks/semester DPL (Dosen Pembimbing lapangan) KKN- 1-25 Mahasiswa = 1 sks/semester.
PIC kegiatan akademik = 1 sks/semester Staf Ahli Pimpinan fakultas = 1 sks/semester.

	5
	Membimbing Mahasiswa.

	1
	1 Tahun
	SK Dekan
	Berita acara presensi peserta
	Seminar proposal, seminar hasil penelitian hibah mahasiswa, dan seminar Tugas Akhir  untuk Mahasiswa bimbingan.

	6
	Bimbingan tugas akhir S0 dan S1 terhadap sebanyak banyaknya 6 orang mahasiswa selama 1 semester sama dengan 1 SKS.
	1
	1 tahun
	SK Dekan
	Daftar bimbingan mahasiswa
	Bimbingan tugas akhir, Termasuk Skripsi, sebagai pembimbing utama dan pembimbing

penyerta dinilai sama = 1 sks, berlaku bagi 1 – 6 mahasiswa yang dibimbing Untuk setiap Pembimbing Skripsi/Tugas Akhir => Nilai Bimbingan Skripsi = Jumlah Mahasiswa Bimbing x 1 sks = 6.

	7
	Bimbingan tesis S2 terhadap sebanyak-banyaknya 3 orang mahasiswa selama 1 semester.
	1
	1 tahun
	Surat Tugas Direktur/SK Rektor
	Daftar  bimbingan
	Sp (Spesialis) setara dengan S2. Pembimbing utama & pembimbing penyerta dinilai sama.

Bimbingan Tesis = Jumlah Mahasiswa Bimbing x 1 sks = 3.

	8
	Bimbingan disertasi S3 terhadap sebanyak-banyaknya 2 orang mahasiswa selama 1 semester.
	1
	2 tahun
	SK Rektor
	Daftar  bimbingan
	Pembimbing utama (promotor) & pembimbing penyerta dinilai sama.

Nilai Bimbingan Disertasi = Jumlah Mahasiswa

Bimbing x 1 sks = 2

Bimbingan penulisan laporan deskripsi diri 1-5

Dosen = 1 sks.

	9
	Menguji ujian Komprehensif mahasiswa sebanyak-banyaknya 5 mahasiswa selama 1 semester
	1
	1 tahun
	SK Rektor, SK Dekan, SK Direktur 
	Daftar Nilai
	Menguji maksimal 5  mahasiswa = 1 sks. Lebih  dari 5  mahasiswa dihitung kelipatannya.

	10
	Menguji tugas akhir  sampai sebanyak- 
banyaknya 4 mahasiswa selama 1  Semester.
	1
	1 tahun
	SK Rektor, SK 
Dekan, SK Direktur
	Berita acara
ujian
	Menguji maksimal 4 mahasiswa = 1 
sks. Lebih  dari 4 mahasiswa dihitung kelipatannya.

	11
	Menguji Tesis sebanyak-banyaknya  3 mahasiswa persemester.
	1
	1 tahun
	SK Rektor
	Berita acara ujian
	Menguji maksimal 3 mahasiswa = 1 sks. Lebih  dari 3  mahasiswa dihitung kelipatannya.

	12
	Menguji disertasi S3 sebanyak-banyaknya 2 mahasiswa persemester.
	1
	1  tahun
	SK Rektor
	Berita acara ujian
	Menguji maksimal 2 mahasiswa = 1 sks.Lebih  dari 2  mahasiswa dihitung kelipatannya.

	13
	Membimbing akademik dosen yang lebih rendah pangkatnya sampai sebanyak banyaknya 4 (empat) dosen.
	1
	1 tahun
	SK Dekan
	Daftar bimbingan
	 Menjadi koordinator matakuliah  untuk dosen  yang  lebih rendah pangkatnya sebanyak-banyaknya 4 orang dosen. Lebih dari 4 orang dosen berlaku kelipatannya.

	14


	Mengembangkan program perkuliahan/pengajaran (Silabus, GBPP, SAP) dalam

kelompok atau mandiri yang hasilnya dipakai untuk kegiatan perkuliahan.
	1
	1 tahun
	SK Dekan
	Program yang dihasilkan
	Penulisan Silabus, GBPP dan SAP  dihitung berdasarkan matakuliah. Mata kuliah yang sama dalam satu semester dihitung satu.



	15
	Melaksanakan kegiatan detasering dan pencangkokan dosen maka sks disesuaikan dengan kegiatan dosen pada perguruan tinggi tujuan.
	2
	1 tahun
	SK Dirjen, SK Rektor
	Laporan


	Penugasan dosen senior yang memenuhi syarat dari perguruan tinggi induk untuk membina perguruan tinggi sasaran selama enam bulan.

	16
	Melakukan kegiatan Orasi Ilmiah pada perguruan tinggi
	2
	1 tahun
	SK Rektor/ Panitia
	Dokumen orasi ilmiah
	Cukup jelas

	17
	Menulis bahan ajar: Modul/ Diktat  yang dibuat dan disiapkan  oleh seorang Dosen (Tidak diterbitkan, tetapi digunakan oleh mahasiswa.


	2
	1 tahun
	Surat Tugas Dekan
	Naskah bahan ajar
	Bahan ajar: Modul: satuan pembelajaran yang mandiri dan merupakan bagian dari suatu perkuliahan secara perkuliahan dan didistribusikan kepada peserta kuliah.

Diktat: bahan ajar untuk suatu matakuliah yang ditulis dan disusun oleh dosen pengampu matakuliah tersebut, mengikuti kaidah tulisan ilmiah dan disebarkan kepada mahasiswa.

	18
	Bimbingan Akademik terhadap

setiap 12 orang mahasiswa.


	1
	1  Th
	SK Rektor/ SK Dekan
	Bukti Bimbingan
	Perwalian, batasan 12 mahasiswa, jumlah yang

dibimbing dihitung proporsional

Setiap 12 mahasiswa 1 sks, untuk , 5 mahasiswa = 5 : 12 x 1 sks.


II. PENELITIAN

	No
	Penelitian  dan  Pengembangan ilmu
	SKS Maks
	Masa Berlaku
	Bukti Penugasan
	Bukti Kinerja
	Penjelasan Rubrik

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Keterlibatan dalam satu judul

penelitian yang dilakukan oleh kelompok (disetujui oleh pimpinan dan tercatat)

Penilaian memperhitungkan capaian sebagai berikut:

Proposal  Penelitian : 20%

Proses Penelitian     : 30%

Penulisan Laporan : 50 %

Total                       : 100%


	3
	2 tahun
	SK Rektor/ Pimpinan Instansi Terkait.
	Laporan Penelitian
	Untuk 1 judul penelitian yang dikerjakan oleh ketua

dan anggota (beberapa dosen), maka Ketua mendapat = 2 sks dan Anggota masing-masing dinilai sama, = 1 sks. Bila Ketua Penelitian terlibat dalam 2 judul penelitian kelompok, berarti nilai = 2 x 60% x 2sks = 2,4 sks

Proposal Penelitian : 20%

Proses.


	2
	Pelaksanaan penelitian atau pembuatan karya seni atau teknologi mandiri (disetujui oleh pimpinan dan tercatat)

Penilaian memperhitungkan capaian sebagai berikut:

Proposal  Penelitian : 20%

Proses Penelitian     : 30%

Penulisan Laporan : 50 %

Total                       : 100%
	4
	2 tahun
	SK Rektor, 
	Laporan Penelitian/

karya seni
	1 judul penelitian = 4 sks (Hanya Ketua, tidak ada Anggota)

	3
	Menulis satu judul naskah buku

yang diterbitkan dalam

waktu sebanyak-banyaknya 1 buku/tahun (disetujui oleh pimpinan

dan tercatat).
a. Buku referensi

b. Buku Monograf

Penilaian memperhitungkan capaian sebagai berikut:
a. Bab Pendahuluan : 20%
= 10%

b. Bab Isi Buku     : 50%
= 50%

c. Bab Penutup dan Referensi : 10%
= 
    15%
= 10%

d. Proses pencetakan : 20% = 
    15% Total = 100%
	5
3
	2 tahun
	SK Rektor, Surat Tugas Dekan
	Naskah buku
	Menulis 1 judul buku referensi utuh = 5 sks,dan buku monograf utuh = 3 sks,  direncanakan terbit ber ISBN, ada kontrak

penerbitan dan atau sudah diterbitkan dan ber-ISBN

Menulis 1 judul buku/ bahan ajar, ada editor 
(Editor = 60% x 3 sks = 1,8 sks), tiap chapter ada kontributor (tiap kontributor  = 40% x 3 = 1,2 sks).

Menulis 1 judul buku/ bahan ajar, ada editor

(Editor = 60% x 3 sks = 1,8 sks),

Kontributor untuk 1 buku utuh, tidak tiap chapter

(tiap kontributor  = 40% x 3 = 1,2 sks).

Tatacara perhitungan yang sama dapat dipakai untuk buku internasional dengan penghargaan

SKS utuh = 5 SKS

Menulis buku dalam bentuk tim maka setiap penulis memperoleh 1 sks. Editor  sesuai dengan ketentuan di atas. 

	4
	Menerjemahkan atau menyadur satu judul naskah buku yang akan diterbitkan dalam waktu sebanyak-banyaknya 4 semester (disetujui oleh pimpinan dan

tercatat).
Menerjemahkan nilai maksimal : 70%

Izin penerbit: 10%

Percetakan : 20%

Total: 100%
	5
	1 tahun
	Surat Tugas Dekan
	Naskah buku
	Menerjemahkan atau menyadur 1 judul naskah buku = 2 sks,

1 judul buku, diterjemahkan oleh lebih dari 1 orang, maka nilai diibagi.

Ketua/Editor = 60% x 2 sks = 1,2 sks, dan Anggota = 40% x 2 = 0,8 sks)

	5
	Menyunting satu judul naskah Buku/ jurnal  yang akan diterbitkan dalam waktu sebanyak-banyaknya 4 semester (disetujui oleh pimpinan dan tercatat)

Menyunting  nilai maksimal : 70%

Izin penerbit: 10%

Percetakan : 20%

Total: 100%
	3
	2  tahun
	Surat Tugas Dekan
	Naskah  yang disunting
	1 judul naskah yang disunting = 2 sks, 1 judul buku, diterjemahkan oleh lebih dari 1 orang, maka nilai dibagi. Ketua dan Anggota masing-masing 1 sks

	6
	Menulis dalam jurnal Ilmiah/berkala :

	
	Diterbitkan oleh jurnal Nasional ber ISSN dan Proceeding disetarakan dengan  jurnal yang ber-ISSN
	1
	1 tahun
	Ketua Panitia Pelaksana
	Naskah artikel / Jurnal ilmiah
	Dengan perincian:

Dalam bentuk naskah  = 50%

Dalam bentuk jurnal = 50 %

Total = 100%

	
	Diterbitkan oleh jurnal terakreditasi nasional
	3
	2  tahun
	SK Rektor, SK Dekan, Surat Tugas Rektor/ dekan
	Naskah artikel / Jurnal ilmiah
	Dengan perincian:

Dalam bentuk naskah  = 50%

Dalam bentuk jurnal = 50 %

Total = 100%

	
	Diterbitkan oleh Jurnal terakreditasi internasional

(dalam bahasa intenasional)


	5
	3 tahun
	SK Rektor, SK Dekan, Surat Tugas Rektor/ dekan
	Naskah artikel / Jurnal ilmiah
	Dengan perincian:

Dalam bentuk naskah  = 50%

Dalam bentuk jurnal = 50 %

Total = 100%

	
	Proceeding dianggap Jurnal yang tidak terakreditasi (Penulis Pertama 60%  Naskah dilampiri dan 40% sisanya dibagi anggota).
laporan

Masa berlaku dari mulai submit.
BKD 
Dinilai secara kumulatif berdasarkan tingkat urutan capaian sbb:
sebelumnya

- Submit:10%

- Perbaikan/revisi:20%

- Sudah Revisi:10%

- Diterima (tapi belum terbit):50%

- Dicetak (terbit):10%

T o t a l: 100%
	3
	1 th
	SK dekan/ SK rektor
	Naskah proceeding
	Cukup jelas

	7
	Artikel ilmiah dalam bentuk presentasi ilmiah :
Surat tugas
-

-  Lokal
3
1 th
Dekan, bukti

-  Nasional
5
1 th
kegiatan yang

-  Internasional
6
2 th
disahkan/

Seminar internasional: peserta dan pembicara dari berbagai negara
sertifikat, dan

dan menggunakan bahasa internasional.
artikel

Bukti artikel disahkan oleh panitia seminar
(disahkan

Jika bukti hanya bahan presentasi   dan sertifikat masuk di penunjang. panitia)
	1
3
5
	1 tahun
	Surat Tugas Dekan,
	Bukti kegiatan, sertifikat
	Cukup jelas


	8
	Menulis artikel ilmiah dalam bentuk poster:

Surat tugas dan
-

-  Lokal
0,5
1 th
bukti kegiatan

-  Nasional
1
1 th
yang disahkan/

-  Internasional
2
1 th
Sertifikat

Poster internasional ditulis dalam bahasa yang diakui oleh PBB

(misal Bahasa Inggris)


	0,5

1

2
	1 tahun
	Surat Tugas Dekan
	Print out posting dan alamat web
	Poster  adalah bentuk karya ilmiah yang dikemas dalam sebuah gambar dan tulisan sederhana sehingga mudah diingat

	9
	Menulis satu judul artikel ilmiah populer di majalah atau Koran :
Surat tugas dan
-

-  Lokal
0,1
1 th
kliping naskah

-  Nasional
0,2
1 th

-  Internasional
0,3
1 th

Majalah/Koran internasional ditulis dalam bahasa yang diakui PBB dan

menyebar di tiga negara. Pada catatan kaki/akhir dituliskan status

kepegawaian penulis.
	0,1

0,2

0,3
	1 tahun
	Surat Tugas Dekan
	Kliping majalah/ koran
	Cukup jelas



	10
	Memperoleh hak paten:

	
	Proses pengurusan paten sederhana
	3
	1 th
	Surat Tugas Rektor
	Sertifikat
	Cukup jelas



	
	Proses pengurusan Paten biasa
	4
	2 th
	Surat Tugas Rektor
	Sertifikat
	Cukup jelas



	
	Proses pengurusan Paten internasional (minimal tiga negara)
	5
	3 th
	Surat Tugas Rektor
	Sertifikat
	Cukup jelas




III. PENGABDIAN MASYARAKAT

	No
	Kegiatan Pengabdian Masyarakat
	SKS Maks
	Masa Berlaku
	Bukti Penugasan
	Bukti Kinerja
	Penjelasan Rubrik

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintah/pejabat Negara yang harus dibebaskan dari jabatan organiknya. 
	2
	Masa Jabatan
	SK Menteri/ Gubernur/ Bupati/ Walikota
	Laporan kegiatan
	Cukup jelas

	2
	Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan, dan penelitian yang dapat dimanfaatkan oleh masyarakat/industri setiap program. 
	3
	1 th
	Surat tugas Dekan


	Halaman pengesah-an
	Cukup jelas.

 

	3
	Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah/khutbah pada : 

	
	A. Terjadwal/terprogram
	
	
	
	
	

	
	1. Dalam satu semester
	
	
	
	
	

	
	1). Tingkat  

      internasional
	3
	Persemester
	Surat undangan
	Materi
	Cukup Jelas

	
	2). Tingkat nasional
	2
	Persemester
	
	
	

	
	3). Tingkat lokal
	1
	Persemester
	
	
	

	
	2.  Kurang dari satu semester dan minimal satu bulan

	
	1). Tingkat  

      internasional
	1
	Persemester
	Surat undangan
	Materi
	Cukup Jelas

	
	2). Tingkat nasional
	0,5
	Persemester
	
	
	

	
	3). Tingkat lokal
	0,1
	Persemester
	
	
	

	
	B. Insidental
	0,1
	Persemester
	Surat undangan
	Materi
	Cukup jelas

	4
	Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang menunjang pelaksanaan tugas pemerintah dan pembangunan

	
	A. Berdasarkan bidang keahlian
	1,5
	Persemester
	Surat undangan
	Materi
	Cukup jelas

	
	B. Berdasarkan penugasan lembaga perguruan tinggi
	1
	Persemester
	
	
	

	
	C. Berdasarkan fungsi/jabatan
	0,5
	Persemester
	
	
	

	5
	Membuat/menulis karya pengabdian pada masyarakat yang dipublikasikan
	2
	Persemester
	SK Dekan
	Karya pengabdi-an
	Cukup jelas (contoh pedoman P. Jenazah)


IV. PENUNJANG

	No
	Kegiatan bidang Penunjang
	SKS Maks
	Masa Berlaku
	Bukti Penugasan
	Bukti Kinerja
	Penjelasan Rubrik

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Menjadi anggota dalam suatu Panitia/Badan pada Perguruan Tinggi

	
	A.  Sebagai ketua/wakil ketua  merangkap anggota
	1,5
	Persemester
	SK Panitia
	Laporan kegiatan
	Cukup jelas

	
	B.  Sebagai anggota
	1
	Persemester
	SK Panitia
	Laporan kegiatan
	Cukup jelas

	2


	Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pemerintah 

	
	A. Panitia Pusat

	
	1. Ketua/Wakil Ketua
	2
	Persemester
	SK Panitia
	Laporan kegiatan
	Cukup Jelas

	
	2. Anggota
	1
	Persemester
	SK Panitia
	Laporan kegiatan
	Cukup Jelas

	
	B. Panitia Daerah

	
	1. Ketua/Wakil Ketua
	1,5
	Persemester
	SK Panitia
	Laporan kegiatan
	Cukup Jelas

	
	2. Anggota
	1
	Persemester
	SK Panitia
	Laporan kegiatan
	Cukup Jelas

	3
	Menjadi Anggota Organisasi Profesi

	
	A. Panitia Pusat

	
	1. Pengurus
	2
	Setiap periode jabatan
	SK  Organisasi
	Laporan kegiatan
	Cukup jelas

	
	2. Anggota atas permintaan
	1
	Setiap periode jabatan
	SK Organisasi
	Laporan kegiatan
	Cukup jelas

	
	3. Anggota
	0,5
	Setiap periode jabatan
	SK Organisasi
	Laporan kegiatan
	Cukup jelas

	
	B. Panitia Daerah

	
	1. Pengurus
	1,5
	Setiap periode jabatan
	SK  Organisasi
	Laporan kegiatan
	Cukup jelas

	
	2. Anggota atas permintaan
	1
	Setiap periode jabatan
	SK  Organisasi
	Laporan kegiatan
	Cukup jelas

	
	3. Anggota
	0,5
	Setiap periode jabatan
	SK  Organisasi
	Laporan kegiatan
	Cukup jelas

	4
	Mewakili Perguruan Tinggi/Lembaga Pemerintah duduk dalam Panitia Antar Lembaga
	1
	Setiap kepanitiaan 
	SK Panitia
	Laporan kegiatan
	Cukup jelas

	5
	Menjadi anggota delegasi Nasional ke pertemuan internasional

	
	A.  Sebagai Ketua delegasi
	2
	Setiap Kegiatan
	SK delegasi
	Laporan kegiatan
	Cukup jelas

	
	B.  Anggota
	1
	Setiap kegiatan
	SK delegasi
	Laporan kegiatan
	Cukup jelas

	6
	Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah:

	
	A.  Tingkat Internasional/Nasional/Regional sebagai:

	
	1. Ketua
	2
	Setiap Kegiatan
	SK Kegiatan
	Laporan Kegiatan
	Cukup jelas

	
	2. Anggota/peserta
	1
	Setiap Kegiatan
	SK Kegiatan
	Laporan Kegiatan
	Cukup jelas

	
	B. Di Lingkungan 

	
	  1.  Ketua
	1,5
	Setiap Kegiatan
	SK Kegiatan
	Laporan Kegiatan
	Cukup jelas

	
	     2.   Anggota/peserta
	1
	Setiap Kegiatan
	SK Kegiatan
	Laporan kegiatan
	Cukup jelas

	7
	Mendapat Tanda jasa/penghargaan

	
	A.  Penghargaan/tanda jasa Satya Lancana Karya Satya:

	
	1. 30 Tahun
	3
	Tanda jasa
	SK Penghargaan
	Sertifikat
	Cukup jelas

	
	2. 20 Tahun
	2
	Tanda jasa
	SK Penghargaan
	Sertifikat
	Cukup jelas

	
	3. 10 Tahun
	1
	Tanda Jasa
	SK Penghargaan
	Sertifikat
	Cukup jelas

	
	B.  Memperoleh Penghargaan lainnya:

	
	1. Tingkat internasional
	5
	Tanda jasa
	SK Penghargaan
	Sertifikat
	Cukup jelas

	
	2. Tingkat nasional
	3
	Tanda jasa
	SK Penghargaan
	Sertifikat
	Cukup jelas

	
	3. Tingkat propinsi
	1
	Tanda Jasa
	SK Penghargaan
	Sertifikat
	Cukup jelas

	8
	Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah yang diterbitkan dan diedarkan secara nasional

	
	A.  Buku SMTA atau setingkat
	3
	Setiap buku
	SK Penerbit
	Buku
	Cukup jelas

	
	B.  Buku SMTP atau setingkat
	3
	Setiap buku
	SK Penerbit
	Buku
	Cukup jelas

	
	C.  Buku SD atau setingkat
	3
	Setiap buku
	SK Penerbit
	Buku
	Cukup jelas

	9
	Mempunyai prestasi di bidang olahraga/humaniora

	
	A.  Tingkat Internasional
	3
	Tiap piagam/mendali
	SK Penghargaan
	Sertifikat
	Cukup jelas

	
	B.  Tingkat nasional
	2
	Tiap piagam/mendali
	SK Penghargaan
	Sertifikat
	Cukup jelas

	
	C.  Tingkat daerah/lokal
	1
	Tiap piagam/mendali
	SK Penghargaan
	Sertifikat
	Cukup jelas

	10
	Mendapat tanda jasa/penghargaan:

	
	A.  Tingkat nasional sebagai:

	
	1.  Pengurus aktif
	1
	1 Tahun
	SK Penghargaan
	Sertifikat
	Cukup jelas

	
	        2. Anggota aktif 
	0,75
	1 Tahun
	SK Penghargaan
	Sertifikat
	Cukup jelas

	
	B.  Tingkat propinsi/kabupaten/kota sebagai: 

	
	1.  Pengurus aktif
	0,5
	1 Tahun
	SK Penghargaan
	Sertifikat
	Cukup jelas

	
	4.  Anggota aktif
	0,25
	1 Tahun
	SK Penghargaan
	Sertifikat
	Cukup jelas

	11
	Keanggotaan dalam tim penilai jabatan akademik dosen
	0,5
	Tiap semester
	SK Rektor
	Laporan Kegiatan
	Cukup jelas


LAMPIRAN II

RUBRIK DOSEN DENGAN TUGAS TAMBAHAN

	NO
	PIMPINAN PERGURUAN TINGGI
	MASA BERLAKU
	BUKTI
	

	1
	2
	3
	4
	

	1
	Rektor
	Selama Menjabat
	Surat Keputusan
	12

	2
	Wakil Rektor
	Selama Menjabat
	Surat Keputusan
	10

	3
	Dekan
	Selama Menjabat
	Surat Keputusan
	9

	4
	Direktur
	Selama Menjabat
	Surat Keputusan
	9

	5
	Ketua Lembaga
	Selama Menjabat
	Surat Keputusan
	8

	6
	Wakil Dekan
	Selama Menjabat
	Surat Keputusan
	7

	7
	Wakil Direktur Pascasarjana
	Selama Menjabat
	Surat Keputusan
	6

	8
	Sekretaris Lembaga
	Selama Menjabat
	Surat Keputusan
	6

	9
	Kepala UPT
	Selama Menjabat
	Surat Keputusan
	6

	10
	Kepala Pusat
	Selama Menjabat
	Surat Keputusan
	6

	11
	Ketua Jurusan
	Selama Menjabat
	Surat Keputusan
	6

	12
	Direktur El-bas
	Selama Menjabat
	Surat Keputusan
	4

	13
	Pengelola Laboratorium
	Selama Menjabat
	Surat Keputusan
	4

	14
	Sekretaris Jurusan
	Selama Menjabat
	Surat Keputusan
	4

	15
	Ketua Program Studi
	Selama Menjabat
	Surat Keputusan
	4


KEWAJIBAN KHUSUS PROFESOR

1. MENULIS BUKU

	NO
	KEGIATAN
	SKS MAKS.
	MASA BERELAKU
	BUKTI PENUGASAN
	BUKTI FISIK

	1
	Menulis satu judul naskah buku yang diterbitkan ber-ISBN disetujui oleh pimpinan dan tercatat


	3
	2 th
	Surat tugas dari Pimpinan
	Buku

	2
	Menulis satu judul naskah buku internasional

(berbahasa dan diedarkan secara internasional minimal tiga negara), disetujui oleh pimpinan dan tercatat.

	5
	3 th
	Surat Tugas dari Pimpinan
	Buku


2. MEMBUAT KARYA ILMIAH

	NO
	KEGIATAN
	SKS MAKS
	MASA BERELAKU
	BUKTI PENUGASAN
	BUKTI FISIK

	1
	Keterlibatan dalam satu judul penelitian (termasuk membimbing penelitian untuk

disertasi dan atau tesis) atau pembuatan karya seni atau teknologi (termasuk karya

pengabdian kepada masyarakat) yang dilakukan oleh kelompok (disetujui oleh pimpinan dan tercatat)


	3
	2 th
	Surat Tugas dari Pimpinan
	Laporan penelitian,dan atau naskah disertasi,tesis yang sudah disetujui, atau bukti lain yang relevan

	2
	Pelaksanaan penelitian atau pembuatan karya seni atau teknologi mandiri termasuk

karya pengabdian kepada masyarakat (disetujui

oleh pimpinan dan tercatat)


	4
	2 th
	Surat Tugas dari Pimpinan
	Laporan penelitian,dan atau naskah disertasi,tesis yang sudah disetujui, atau

bukti lain yang relevan

	4
	Membimbing disertasi:

	
	Ko-Promotor
	3
	1 th
	Surat Tugas dari Pimpinan
	Daftar Bimbingan

	
	Promotor
	4
	1 th
	Surat Tugas dari Pimpinan
	Daftar Bimbingan


3. MENYEBARLUASKAN GAGASAN

	NO
	KEGIATAN
	SKS MAKSIMAL
	MASA BERELAKU
	BUKTI FISIK

	1
	Menulis dalam jurnal/ berkala ilmiah:

	
	Diterbitkan oleh jurnal tidak terakreditasi.
	3
	1 th
	Jurnal atau surat keterangan terbit  dari jurnal dan naskah

	
	Diterbitkan oleh jurnal terakreditasi
	5
	2 th
	Jurnal atau surat  keterangan terbit dari jurnal dan naskah

	
	Diterbitkan oleh jurnal terakreditasi internasional

(dalam bhs internasional)
	7
	3 th
	Jurnal atau surat keterangan terbit  dari jurnal dan naskah

	2
	Menyampaikan orasi ilmiah, pembicara seminar:

	
	Tingkat regional daerah, institusional (minimum

fakultas)
	3
	1 th
	Naskah dan surat tugas

	
	Tingkat nasional
	5
	1 th
	Naskah dan surat tugas

	
	Tingkat internasional (dengan bahasa 3 internasional)
	6
	2 th


	Naskah dan surat tugas

	3
	Memberikan pelatihan/penyuluhan/ penataran

kepada masyarakat.

	3
	1 th
	Naskah dan surat tugas atau bukti lain yang relevan



	4
	Mendifusikan (menyebarluaskan) temuan

karya teknologi dan atau seni.

	3


	1 th
	Naskah dan surat tugas atau bukti lain yang relevan




LAMPIRAN III

RENCANA BEBAN KERJA DOSEN 

Semester.......................... (1 / 2)(*)

I. Identitas

Nomor Sertifkat   


:  .......(ditulis NIP/NIK bagi yang belum sertifkasi)

NIP   




:    ...........................................................................................................................................................

NIDN  



:    ...........................................................................................................................................................

Nama Lengkap   


:    ...........................................................................................................................................................

Perguruan Tinggi   


:    ..........................................................................................................................................................

Status   



:  DS/PR/DT/PT (**)  ...........................................................................................................................

Alamat Perguruan Tinggi

:    ..........................................................................................................................................................

    



    
      .........................................................................................................................................................

Fakultas  



:    ..........................................................................................................................................................

Jurusan/Departemen  

:    ..........................................................................................................................................................

Program Studi   


:    ..........................................................................................................................................................

Jabatan Fungsional/Gol   

:    ..........................................................................................................................................................

Tempat dan Tanggal Lahir  
 
:    ..........................................................................................................................................................

S1  


 

:    ..........................................................................................................................................................

S2   




:    ..........................................................................................................................................................

S3   




:    ..........................................................................................................................................................

Ilmu yang ditekuni   

:    ..........................................................................................................................................................

Nomor HP   


:    ..........................................................................................................................................................

Alamat Email   


:    ..........................................................................................................................................................
II. Bidang Pendidikan dan Pengajaran

	No
	Jenis Kegiatan
	Beban Kerja
	Masa Pelaksanaan Tugas

	
	
	Bukti Penugasan
	SKS
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	dst
	
	
	
	

	Jumlah Beban Kerja
	
	


III. Bidang Penelitian

	No
	Jenis Kegiatan
	Beban Kerja
	Masa Pelaksanaan Tugas

	
	
	Bukti Penugasan
	SKS
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	dst
	
	
	
	

	Jumlah Beban Kerja
	
	


IV. 
Bidang Pengabdian kepada Masyarakat

	No
	Jenis Kegiatan
	Beban Kerja
	Masa Pelaksanaan Tugas

	
	
	Bukti Penugasan
	SKS
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	dst
	
	
	
	

	Jumlah Beban Kerja
	
	


V. Bidang Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi

	No
	Jenis Kegiatan
	Beban Kerja
	Masa Pelaksanaan Tugas

	
	
	Bukti Penugasan
	SKS
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	dst
	
	
	
	

	Jumlah Beban Kerja
	
	


VI. Kewajiban Khusus Profesor

	No
	Jenis Kegiatan
	Beban Kerja
	Masa Pelaksanaan Tugas

	
	
	Bukti Penugasan
	SKS
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	dst
	
	
	
	

	Jumlah Beban Kerja
	
	











Bengkulu, ----------------------(tgl/bln/thn)






Mengetahui,

Pembantu Dekan I 



                                       Dosen Yang Membuat

      (-----------------------) 


        


              (---------------------------)
(*)
dipilih salah satu (semester 1 dan semester 2), misalnya, semester 2012-1 atau 2012-2

(**)
dipilih salah satu (DS= dosen biasa; PR= professor, DT= dosen dengan tugas tambahan Rektor s/d Kajur; PT= professor dengan tugas tambahan Rektor s/d Ketua Jurusan)
LAMPIRAN IV
LAPORAN BEBAN KERJA DOSEN

Semester.......................... (1 / 2)(*)

I. Identitas

Nomor Sertifkat   


:  ...(ditulis NIP/NIK bagi yang belum sertifkasi)

NIP   




:    ...............................................................................................................................................
NIDN  




:    ...............................................................................................................................................

Nama Lengkap   



:    ...............................................................................................................................................

Perguruan Tinggi   


:    ...............................................................................................................................................

Status   




:  DS/PR/DT/PT (**)  ................................................................................................................

Alamat Perguruan Tinggi


:    ............................................................................................................................................... 
Fakultas  




:    ...............................................................................................................................................
Jurusan/Departemen  


:    ...............................................................................................................................................
Program Studi   



:    ..............................................................................................................................................
Jabatan Fungsional/Gol   


:    ..............................................................................................................................................
Tempat dan Tanggal Lahir   

:    ..............................................................................................................................................
S1  


 


:    ..............................................................................................................................................
S2   





:    ..............................................................................................................................................

S3   





:    .............................................................................................................................................
Ilmu yang ditekuni   


:    .............................................................................................................................................
Nomor HP   



:    ............................................................................................................................................
Alamat Email   



:    .............................................................................................................................................

Nama Asesor 1



:    ............................. NIRA.....................................................................................................

Nama Asesor 2



:    ........................NIRA:..........................................................................................................
No. HP Asesor 1



:    ........................:....................................................................................................................
No. HP Asesor 2



:    .............................................................................................................................................
II. Bidang Pendidikan

	No
	Jenis Kegiatan
	Beban Kerja
	Masa Pelaksanaan
	Kinerja
	Penilaian/Rekomendasi Asesor

	
	
	Bukti Penugasan
	SKS
	
	Bukti Dokumen
	Capaian
	

	
	
	
	
	
	
	SKS
	%
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	dst
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah Beban Kerja
	
	Jumlah Kinerja
	
	
	


III. Bidang Penelitian dan Pengembangan Ilmu

	No
	Jenis Kegiatan
	Beban Kerja
	Masa Pelaksanaan
	Kinerja
	Penilaian/Rekomendasi Asesor

	
	
	Bukti Penugasan
	SKS
	
	Bukti Dokumen
	Capaian
	

	
	
	
	
	
	
	SKS
	%
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dst
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah Beban Kerja
	
	Jumlah Kinerja
	
	
	


IV. Bidang Pengabdian kepada Masyarakat

	No
	Jenis Kegiatan
	Beban Kerja
	Masa Pelaksanaan
	Kinerja
	Penilaian/Rekomendasi Asesor

	
	
	Bukti Penugasan
	SKS
	
	Bukti Dokumen
	Capaian
	

	
	
	
	
	
	
	SKS
	%
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	dst
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah Beban Kerja
	
	Jumlah Kinerja
	
	
	


V.  Bidang Penunjang Tridharma Perguruan Tinggi
	No
	Jenis Kegiatan
	Beban Kerja
	Masa Pelaksanaan
	Kinerja
	Penilaian/Rekomendasi Asesor

	
	
	Bukti Penugasan
	SKS
	
	Bukti Dokumen
	Capaian
	

	
	
	
	
	
	
	SKS
	%
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	dst
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah Beban Kerja
	
	Jumlah Kinerja
	
	
	


VII. Kewajiban Khusus Profesor

	No
	Jenis Kegiatan
	Beban Kerja
	Masa Pelaksanaan
	Kinerja
	Penilaian/Rekomendasi Asesor

	
	
	Bukti Penugasan
	SKS
	
	Bukti Dokumen
	Capaian
	

	
	
	
	
	
	
	SKS
	%
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	dst
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jumlah Beban Kerja
	
	Jumlah Kinerja
	
	
	


PERNYATAAN DOSEN:

Saya dosen yang membuat laporan kinerja ini menyatakan bahwa semua aktivitas dan bukti pendukungnya adalah benar aktivitas saya dan saya sanggup menerima sanksi apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengembalikan yang sudah diterima apabila pernyataan ini dikemudian hari terbukti tidak benar.












           Bengkulu, ----------------------(tgl/bln/thn)









   Mengetahui,

Pembantu Dekan I 









Dosen Yang Membuat
      (-----------------------) 


        





 (---------------------------)

(*)
dipilih salah satu (semester 1 dan semester 2), misalnya, semester 2012-1 atau 2012-2

(**)
dipilih salah satu (DS= dosen biasa; PR= professor, DT= dosen dengan tugas tambahan Rektor s/d Kajur; PT= professor dengan tugas tambahan Rektor s/d Ketua Jurusan)

LAMPIRAN V

PERNYATAAN ASESOR


Saya sudah memeriksa kebenaran dokumen yang ditunjukkan dan bisa menyetujui laporan evaluasi  beban Kerja Dosen ini
     Asesor I




   





Asesor II

   (-----------------------------)








(----------------------------)

    Nira.    











Nira.









Mengesahkan Dekan
Fakultas___________________

(----------------------------)






      

         NIP.

LAMPIRAN VI

REKAP  FAKULTAS

Nama Fakultas


: ……………………………………

Nama Perguruan Tinggi

: …………………………………….
	No Sertifikat
	Nama Dosen
	Semester Gasal
	Semester Genap
	Kewajiban Khusus Profesor
	Status
	Kesimpulan

	
	
	Pd
	Pl
	Pg
	Pk
	Pd
	Pl
	Pg
	Pk
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PERNYATAAN DEKAN

Saya sudah memeriksa dan menyetujui laporan evaluasi Beban Kerja Dosen ini

Bengkulu, Tanggal, __________________

Mengesahkan Dekan,

Fakultas___________________

(----------------------------)






        


NIP.

Catatan:

Pd
: Pendidikan dan Pengajaran

Pl
: Penelitian dan Pengembangan Ilmu

Pg
: Penunjang

Pk
: Pengabdian pada masyarakat

LAMPIRAN VII

REKAP  PERGURUAN TINGGI

TAHUN



:  …………

Nama Perguruan Tinggi


: …………………………………

Alamat Perguruan Tinggi

: …………………………………
	No Sertifikat
	Nama Dosen
	Semester Gasal
	Semester Genap
	Kewajiban Khusus Profesor
	Status
	Kesimpulan

	
	
	Pd
	Pl
	Pg
	Pk
	Pd
	Pl
	Pg
	Pk
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PERNYATAAN REKTOR

Saya sudah memeriksa dan menyetujui laporan evaluasi Beban Kerja Dosen ini
Bengkulu,
 Tanggal, __________________

Mengesahkan Rektor 

(----------------------------)






        


NIP.

Catatan:

Pd
: Pendidikan dan Pengajaran

Pl
: Penelitian dan Pengembangan Ilmu

Pg
: Penunjang

Pk
: Pengabdian pada masyarak
LAMPIRAN VII
REKAP  KOPERTAIS

KOPERTAIS


: ……………………………………………

TAHUN 


: ……………………………………………

Nama Kopertais

: ……………………………………………

Alamat Kopertais

: ……………………………………………
	No Sertifikat
	Nama Dosen
	Semester Gasal
	Semester Genap
	Kewajiban Khusus Profesor
	Status
	Kesimpulan

	
	
	Pd
	Pl
	Pg
	Pk
	Pd
	Pl
	Pg
	Pk
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PERNYATAAN KOPERTAIS

Saya sudah memeriksa dan menyetujui laporan evaluasi Beban Kerja Dosen ini

Bengkulu, Tanggal, __________________

Mengesahkan Koordinator Kopertais,

(----------------------------)





     



NIP.

Catatan:
Pd
: Pendidikan dan Pengajaran

Pl
: Penelitian dan Pengembangan Ilmu

Pg
: Penunjang

Pk
: Pengabdian pada masyarakat
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