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	Program Studi : Pendidikan Agama Islam

	Capaian Pembelajaran
	1. Mahasiswa memahami Profesi guru dalam pengembangan siswa
2. Mahasiswa memahami tentang kompetensi guru
3. Mahasiswa membuat rancangan penelitian fenomena etika guru
4. Mahasiswa menjadi pioner dalam mengembangkan sikap atau sifat guru yang ideal
	

	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini mengkaji tentang etika profesionalitas guru mulai dari pengertian, indikatornya bagi guru, magaimana mengembangkan etika profesional yang sehat tersebut sampai pada pengenalan beberapa konsep kepribadian guru yang sehat dalam perspektif profetik, quantum, dan pemikiran tokoh pendidikan. Mata kuliah ini juga mengembangkan konsep etika profesionalitas guru dalam dataran aplikatifnya. Untuk aplikasi, mahasiswa diajak untuk berefleksi melalui diskusi dan kajian terhadap teks yang ada serta pemikiran tokoh guru kharismatik. Orientasi pembelajaran etika profesional guru ini diarahkan agar mahasiswa memiliki pengetahuan tentang konsep dan teori yang khas dan unik dari etika profesional guru dalam perspektif Islam kemudian mahasiswa melalui kajian ilmu ini, mampu mengembangkan  dan mengaplikasikannya dalam kehidupan sehari-hari.


	Materi Pembelajaran/ Pokok Bahasan
	1. Profesi guru dalam pengembangan siswa.
2. Pengertian Guru, Tugas dan Peran Guru
3. Syarat-syarat Guru
4. Kompetensi Guru
5. Berbagai peran guru dalam Pembelajaran
6. Peran guru dalam bimbingan konseling dan pengelolaa stress dalam pekerjaan.
7. Kode etik guru dan penerapannya dalam berbagai bidang kehidupan guru.
8. Motivasi Kerja Guru dan Sikap/Sifat Guru
9. Kualifikasi Guru
10. Tanggungjawab Guru dalam Kepribadian dan Pembelajaran
11. Potensi dasar manusia dalam belajar mengajar
12. Refleksi dalam tugas dan pengembangan profesi melalui organisasi.
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	Media Pembelajaran
	Perangkat Lunak
	Perangkat Keras

	
	-
	LCD/ Proyektor

	Team Teaching
	-

	Mata kuliah prasyarat
	-



	Minggu
Ke
	Kemampuan Akhir yang Direncanakan
(Sub CP MK)
	Bahan Kajian (Materi Pembelajaran)
	Bentuk dan Metode Pembelajaran
	Waktu
	Pengalaman Pembelajaran
	Kriteria & Bentuk Penilaian
	Indikator Penilaian
	Bobot Penilaian (%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Menguasai signifikansi dan konteks mata kuliah secara utuh dam dapat mengklarifikasi manfaat dan keterkaitan mata kuliah dengan LO prodi/jurusan
	Pengantar Etika Profesi Keguruan, Guru dalam berbagai perspektif, tujuan pembelajaran, kontrak belajar
	Ceramah dan diskusi
	TM: 100 menit

Tugas: 120 menit

Kegiatan mandiri: 120 menit
	· Mahasiswa mengikuti pengantar mata kuliah dari dosen
· Mahasiswa mengklarifikasi atas pengantar mata kuliah yang difouskan terhadap tujuan, konteks dan kesesuaian dalam pencapaian kompetensi prodi dan jurusan
· Mahasiswa dan dosen menetapkan kesepakatan selama proses pembelajaran dilaksanakan selama 1 semester
	Kriteria: Ketepatan dan penguasaan

Bentuk penilaian: non tes
(riview buku dan presentasi)
	Ketepatan menjelaskan perspektif keguruan dalam kajian profesi

Penguasaan perspektif etika
	10

	2-3
	· Mahasiswa mampu menjelaskan secara argumentatif Profesi
· Kemampuan mengklasifikasi Profesi
	Teori – Teori tentang profesi Guru dan Profesi guru dalam pengembangan siswa
	· Ceramah
· Diskusi
· Presentasi mahaiswa
	TM: 200 menit

Tugas: 240 menit

Kegiatan mandiri: 240 menit
	· Mahasiswa dipersilahkan untuk memberikan perspektif tentang teori profesi guru dalam pengembangan siswa berdasar bacaan yang telah diberikan sebelumnya.
· Dosen dan mahasiswa terlibat dalam dialog interaktif
· Presentasi mahasiswa
	Kriteria: ketepatan dan kesesuaian 

Bentuk penilaian: non tes (riview buku, makalah)
	· Ketepatan dan kesesuaian meriview buku sesuai tema
· Penguasaan materi saat presentasi
	15

	4 – 5
	· Mahasiswa mampu menganalisis Profesi Guru dalam perspektif metode pengembangan siswa
· Mahasiswa mampu menerapkan paradigma etika dalam kajian guru
	Paradigma Pengertian Guru, Tugas dan peran guru ,syarat-syarat guru ; fakta dalam tugas dan peran guru
	· Ceramah
· Diskusi kelompok

	TM: 200 menit

Tugas: 240 menit

Kegiatan mandiri: 240 menit
	· Mahasiswa mempresentasikan Pengertian guru,tugas dan peran guru, syarat-syarat guru dalam pengembangan siswa
· Klarifikasi dari dosen
	Kriteria: ketepatan dan kedalaman

Bentuk penilaian: non tes (makalah)
	·  Ketepatan menggunakan metode peran dan tugas guru dalam pengembangan siswa
· Kedalaman analisis pengembangan siswa
	15

	6
	· Mahasiswa mampu menjelaskan Kompetensi guru
· Mahasiswa mampu menganalisis Kompetensi guru
	Kompetensi Guru
	· Diskusi kelompok
	TM: 100 menit

Tugas: 120 menit

Kegiatan mandiri: 120 menit
	· Mahasiswa mempresentasikan makalah
· Respon mahasiswa atas presentasi
· Klarifikasi dan pendalaman dari dosen
	Krietria: kedalaman 

Bentuk penilaian: non tes (makalah)
	· Kedalaman analisis
· Ketepatan menggunakan teori
	5

	7
	· Mahasiswa mampu menganalisis berbagai peran guru dalam pembelajaran
· Mahasiswa menerapkan analisis pemetaan guru dalam pembelajaran
	Berbagai peran guru dalam pembelajaran
	· Diskusi kelompok
· Studi kasus
	TM: 100 menit

Tugas: 120 menit

Kegiatan mandiri: 120 menit
	· Ceramah dosen
· Diskusi mahasiswa
· Klarifikasi dan tanya jawab
	Krietria: ketepatan dan kedalaman 

Bentuk penilaian: non tes (makalah)
	· Ketepatan menggunakan teori dan kedalaman analisis
	5

	8
	· Mahasiswa mampu menganalisis peran guru dalam bimbingan konseling
· Mahasiswa mampu memposisikan guru dalam mengelola stress dalam pekerjaan
	Peran guru dalam bimbingan konseling dan pengelola stress dalam pekerjaan
	· Ceramah
· Diskusi kelompok
· Presentasi mahasiswa
	TM: 100 menit

Tugas: 120 menit

Kegiatan mandiri: 120 meni
	· Ceramah dosen
· Brainstorming
· Presentasi mahasiswa
· Diskusi 
	Krietria: ketepatan dan kecermatan 

Bentuk penilaian: non tes (riview buku)
	· Kekhasan
· Kedalaman analisis
	10

	9
	· Mahasiswa mampu menganalisis kode etik guru
· Mahasiswa menerapkan kajian kode etik guru dalam berbagai kehidupan guru
	Kode etik guru dan penerapannya dalam berbagai kehidupan guru
	· Ceramah
· Diskusi kelompok
· Presentasi mahasiswa
	TM: 100 menit

Tugas: 120 menit

Kegiatan mandiri: 120 meni
	· Ceramah dosen
· Brainstorming
· Presentasi mahasiswa
· Diskusi
	Krietria: ketepatan dan sistematika 

Bentuk penilaian: non tes (makalah)
	· Ketepatan penulisan dan urutan logika
	5

	10
	· Mahasiswa mampu menjelaskan motivasi kerja guru
· Mahasiswa mampu menjelaskansikap/sifat guru
	Motivasi kerja guru dan sikap/sifat guru
	· Diskusi kelompok
· Presentasi mahasiswa
	TM: 100 menit

Tugas: 120 menit

Kegiatan mandiri: 120 meni
	· Presentasi mahasiswa
· Diskusi kelompok
· Klarifikasi dan barainstorming
	Krietria: ketepatan dan kedalaman 

Bentuk penilaian: non tes (riview artikel)
	· Kedalaman analisis
· Ketepatan menggunakan teori
	5

	11
	· Mahasiswa mampu menganalisis kualifikasi guru
· Mahasiswa mengkomparasikan kualifikasi guru dengan kompetensi guru
	Kualifikasi guru
	· Ceramah
· Diskusi kelompok
· Presentasi mahasiswa
	TM: 100 menit

Tugas: 120 menit

Kegiatan mandiri: 120 meni
	· Ceramah dosen
· Brainstorming
· Presentasi mahasiswa
· Diskusi
	Krietria: ketepatan dan kedalaman 

Bentuk penilaian: non tes (riview buku atau referensi lain)
	· Kedalaman analisis
· Ketepatan memilih kasus
	

	12
	· Mahasiswa mampu menganalisis tanggungjawab guru
· Mahasiswa mampu memetakan guru dalam kepribadian dan pembelajaran
	Tanggungjawab guru dalam kepribadia dan pembelajaran
	· Diskusi kelompok
· Presentasi mahasiswa
	TM: 100 menit

Tugas: 120 menit

Kegiatan mandiri: 120 meni
	· Presentasi mahasiswa
· Diskusi 
· Pendalaman 
	Krietria: ketepatan dan kedalaman 

Bentuk penilaian: non tes (makalah)
	· Kesesuaian kasus
· Keluasan analisis
	10

	13
	· Mahasiswa mampu menjelaskan potensi dasar manusia dalam belajar mengajar
· Mahasiswa mampu memahami potensi dasar manusia dalam belajar mengajar
	Potensi dasar manusia dalam belajar mengajar
	· Ceramah
· Diskusi kelompok
· Presentasi mahasiswa
	TM: 100 menit

Tugas: 120 menit

Kegiatan mandiri: 120 meni
	· Ceramah dosen
· Brainstorming
· Presentasi mahasiswa
· Diskusi
	Krietria: ketepatan dan kedalaman 

Bentuk penilaian: non tes (makalah)
	· Ketepatan memilih contoh
· Kedalaman analisis
	10

	14
	· Mahasiswa mampu menganalisis tugas guru dalam pengembangan profesi
· Mahasiswa mampu menjelaskan refleksi tugas guru dan pengembangan profesi melalui organisasi
	Refleksi dalam tugas guru dan pengembangan profesi melalui organisasi
	· Diskusi kelompok
· Presentasi mahasiswa
	TM: 100 menit

Tugas: 120 menit

Kegiatan mandiri: 120 meni
	· Presentasi mahasiswa
· Diskusi 
· Pendalaman
	Krietria: ketepatan dan kedalaman 

Bentuk penilaian: non tes (makalah)
	· Ketepatan memilih contoh atau kasus
· Kedalaman analsis
	10







Catatan :
1. TM : Tatap Muka, BT : Belajar Terstruktur, BM : Belajar Mandiri
1. [TM: 1 x (3x50’)] dibaca kuliah tatap muka 1 kali (minggu)  3 sks  50 menit = 300 menit (5 jam)
1. RPS : Rencana Pembelajaran Semester, RMK : Rumpun Mata Kuliah, PRODI : Program Studi.
1. Tugas yang dibebankan dalam mata kuliah ini berupa:
· Tugas kelompok menyusun makalah tentang materi pendidikan Islam yang wajib dipresentasikan
· Tugas terstruktur yakni tugas-tugas yang berkaitan dengan pendidikan Islam
1. Kriteria Penilaian :
· Absensi	: 10%
· Tugas 	: 20%
· UTS	: 30%
· UAS	: 40%



Bengkulu,  19 Februari 2020    
Mengetahui											Dosen Pengampu
Ka. Prodi PAI
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