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pada Masa Pandemi Covid-19, Institut Agama Islam Negeri Bengkulu
Tahun 2020

Kepada Yth,
Bapak Rektor IAIN Bengkulu
di-

Bengkulu

Assalamu’alaikum wr.wb

Salam silaturrahim kami sampaikan semoga kita senantiasa selalu mendapatkan
rahmat dan taufig dari Allah SWT. Amin.

Sehubungan dengan telah selesainya pelaksanaan Kegiatan Bimbingan Teknis
Peningkatan Mutu dan Disiplin ASN pada Masa Pandemi Covid-19, Institut
Agama Islam Negeri Bengkulu Tahun 2020, maka dengan ini kami Panitia
Pelaksana melaporkan hasil kegiatan tersebut sebagaimana terdapat pada
lampiran.

Demikian surat laporan ini disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima
kasih.

Wassalamu’alaikum wr.wb

Ketua Panitia

Dr. Moh. Dahlan, M.Ag
NIP 197803172009121007



Kata Pengantar

Puji dan Syukur kita panjatkan kepada Allah swt yang telah memberikan kekuatan
dan Inayah-Nya kepada semua hambahnya. Shalawat teriring salam semoga selalu
tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW, sebagai uswah bagi seluruh alam semesta.

Dalam rangka menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas dibutuhkan
penerapan disiplin yang tinggi. Oleh sebab itu organisasi harus menciptakan disiplin kerja
yang tinggi dalam rangka pencapaian tujuan. Karena disiplin dalam pekerjaan sangat
penting bagi suatu organisasi, sebab tanpa disiplin tidak akan ada usaha bersama yang
konstruktif di dalam mencapai tujuan bersama. IAIN Bengkulu merupakan salah satu
ujung tombak pelayanan pendidikan dalam masyarakat yang ada di provinsi Bengkulu,
dalam pelayanannya membutuhkan tenaga yang professional dan mampu menghadapi
tekanan pekerjaan. Kedisiplinan Pegawai Negeri Sipil merupakan suatu kemutlakan.
Terlebih lagi Pegawai Negeri Sipil yang bertugas di IAIN Bengkulu karena mereka
merupakan agen pemerintah yang berfungsi sebagai unit pelayan langsung kepada
masyarakat. Kedisiplinan ASN merupakan hal yang sangat penting dalam dunia
pendidikan. Selama ini peran dosen diperlakukan kurang taat asas dalam arti dinyatakan
sebagai sosok yang sangat penting, namun tanpa disertai kesediaan untuk menghargai
mereka sebagaimana mestinya. Oleh sebab itu, dalam rangka pengelolaan perguruan tinggi
yang efektif, efisien dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku dalam
bentuk peningkatan mutu dan disiplin bagi PNS di lingkungan IAIN Bengkulu, maka IAIN
Bengkulu melaksanakan Bimbingan Teknis Peningkatan Mutu dan Disiplin ASN pada
Masa Pandemi Covid-19, Institut Agama Islam Negeri Bengkulu Tahun 2020 sehingga
diharapkan nantinya kan membuat IAIN Bengkulu mampu menjalankan tri dharma
perguruan tinggi dengan baik.

Demikian laporan ini, disampaikan mudah-mudahan menjadi bahan evaluasi dalam
mengadakan kegiatan yang akan datang. Kegiatan ini menjadi penting untuk dilaksanakan
karena kegiatan ini dapat menunjang kebutuhan riil dosen, karyawan dan mahasiswa

terutama para pimpinan dalam membangun lembaga IAIN Bengkulu yang lebih baik.

Bengkulu, 29 Mei 2020
Ketua Panitia

Dr. Moh. Dahlan, M.Ag
NIP 197803172009121007






Eksecutive Summary

Puji dan Syukur kita panjatkan kepada Allah SWT yang telah memberikan
kekuatan dan Inayah-Nya kepada semua hambahnya. Shalawat teriring salam semoga
selalu tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW, sebagai uswah bagi seluruh alam
semesta.

Berikut ringkasan Kegiatan Bimbingan Teknis Peningkatan Mutu dan Disiplin
ASN pada Masa Pandemi Covid-19, Institut Agama Islam Negeri Bengkulu Tahun 2020
yang berdasarkan Surat Keputusan Rektor Nomor 0400 tanggal 18 Mei 2020, Pembiayaan
kegiatan ini bersumber dari anggaran DIPA Institut Agama Islam Negeri Bengkulu tahun
anggaran 2020 Nomor SP.DIPA-025.04.2.307995/2020 tanggal 12 November 2019
sesuai standar biaya masukan dan peraturan yang berlaku.

Kegiatan ini dilaksanakan dengan kepanitiaan 2 Orang pada tanggal 28 Mei 2020
dengan tugas pokok melaksanakan Kegiatan Bimbingan Teknis Peningkatan Mutu dan
Disiplin ASN pada Masa Pandemi Covid-19, Institut Agama Islam Negeri Bengkulu
Tahun 2020.

Demikian laporan ini, disampaikan mudah-mudahan menjadi bahan evaluasi dalam
mengadakan kegiatan yang akan datang. Kegiatan ini menjadi penting untuk dilaksanakan
karena kegiatan ini dapat menunjang kebutuhan riil dalam membangun lembaga IAIN
Bengkulu yang lebih baik.



LAPORAN HASIL KEGIATAN
KEGIATAN BIMBINGAN TEKNIS PENINGKATAN MUTU DAN
DISIPLIN ASN PADA MASA PANDEMI COVID-19, INSTITUT AGAMA
ISLAM NEGERI BENGKULU TAHUN 2020

A. Latar Belakang

Dalam rangka menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas
dibutuhkan penerapan disiplin yang tinggi. Oleh sebab itu organisasi harus
menciptakan disiplin kerja yang tinggi dalam rangka pencapaian tujuan. Karena
disiplin dalam pekerjaan sangat penting bagi suatu organisasi, sebab tanpa disiplin
tidak akan ada usaha bersama yang konstruktif di dalam mencapai tujuan
bersama. IAIN Bengkulu merupakan salah satu ujung tombak pelayanan
pendidikan dalam masyarakat yang ada di provinsi Bengkulu, dalam pelayanannya
membutuhkan tenaga yang professional dan mampu menghadapi tekanan
pekerjaan. Kedisiplinan Pegawai Negeri Sipil merupakan suatu kemutlakan.
Terlebih lagi Pegawai Negeri Sipil yang bertugas di IAIN Bengkulu karena mereka
merupakan agen pemerintah yang berfungsi sebagai unit pelayan langsung kepada
masyarakat.

Kedisiplinan Posisi dosen merupakan hal yang sangat penting dalam dunia
pendidikan. Selama ini peran dosen diperlakukan kurang taat asas dalam arti
dinyatakan sebagai sosok yang sangat penting, namun tanpa disertai kesediaan
untuk menghargai mereka sebagaimana mestinya.

Selain itu, bidang pengajaran merupakan salah satu bagian yang integral dari
system pendidikan di perguruan tinggi, menjadi tanggung jawab dosen. Mengingat
pentingnya peranan terbut, berbagai upaya mempersiapkan guru dan dosen yang
professional secara bertahap telah dilaksanakan oleh Lembaga Pendidikan Tenaga
Kependidikan (LPTK), organisasi profesi, departemen terkait, dan lembaga
pendidikan lainnya. Di sisi lain, Pendidikan adalah cermin kepribadian bangsa, hal
ini tentunya esensial dengan amanat UU No 20 Tahun 2003 tentang Sisdiknas
yang mengatakan bahwa tujuan pendidikan nasional adalah “menciptakan
manusia yang beriman dan bertaqwa kepada Yuhan Yang Maha Esa, berahlak
mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri dan menjadi warga Negara yang
demokratis serta bertanggung jawab”. Tapi apa yang terjadi pada penerapannya
sistem pendidikan pada saat ini yang lebih berorientasi pada pengembangan

kecerdasan intelektual (IQ) dan kecerdasan emosional (EQ) saja, dimensi



kecerdasan yang lain seperti kecerdasan spiritual (SQ) di marginalkan. Padahal,
Kecerdasan Intelektual (IQ) dan Kecerdasan Emosional (EQ) sudah kita pahami
pengertiannya serta bagaiamana keduanya apabila bersinergi. Namun apabila
kedua kecerdasan terebut tidak disinergikan dengan SQ maka bisa berakibat fatal.
SQ sendiri bukanlah menjadi “ahli petapa”, duduk termenung dan diam menikmati
indahnya spiritualitas.

Seseorang bisa saja sukses dengan mempunyai kecerdasan IQ dan SQ,
seorang penipu atau yang lebih popular saat ini adalah para koruptor, tentunya dia
harus cerdas dan jago bersrategi, untuk itu diperlukan IQ. Sementara untuk uji
“timing” dalam pelaksanaan strategi, bernegosiasi, berkomunikasi, dan mampu
merebut hati orang agar mau di ajak berspekulasi dan berkompromi dengannya di
perlukanlah EQ. semangat juang tinggi, mereka selalu tampak prima dan percaya
diri namun niat dan ahklaknya sangat buruk, itulah bentuk IQ, EQ bila tidak
memiliki SQ.

Bahkan menurut sebuah penelitian, kunci terbesar seseorang adalah dalam
EQ yang dijiwai dengan SQ. Banyak orang yang di PHK bukan karna tidak mampu
melakukan pekerjaan dengan baik, bukan karna tidak mampu mengoprasikan
sesuatu dan bukan karna tidak mampu berkomunikasi dengan baik namun karna
mereka tidak memiliki intergritas, tidak jujur, tidak bertangung jawab dan tidak
amanah pada pekerjaanya. Itu karena mereka tidak mempunyai keseimbangan
dalam tiga kecerdasan IQ , EQ, dan SQ. Ketiga kecerdasan ini, terutama
Kecerdasan Spiritual (SQ) harus di sinergikan dengan kondisi pendidikan pada
saat ini sehingga kepribadian peserta didik dapat terbentuk dengan baik.

Oleh sebab itu, dalam rangka pengelolaan perguruan tinggi yang efektif,
efisien dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku dalam
bentuk peningkatan mutu dan disiplin bagi PNS di lingkungan IAIN Bengkulu,
maka TAIN Bengkulu telah melaksanakan Bimbingan Teknis Peningkatan Mutu
dan Disiplin ASN pada Masa Pandemi Covid-19, Institut Agama Islam Negeri
Bengkulu Tahun 2020 sehingga diharapkan nantinya kan membuat IAIN

Bengkulu mampu menjalankan tri dharma perguruan tinggi dengan baik.

B. Tujuan Pelaksanaan
1. Dapat meningkatkan mutu dan kualitas IAIN Bengkulu.
2. Untuk menambah wawasan Pimpinan, Dosen, dan Karyawan IAIN
Bengkulu dalam hal kedisiplinan dan peningkatan mutu ASN pada masa

pandemic Covid-19 guna meningkatkan pelayanan dalam hal pendidikan



dan administrasi sehingga diharapkan nantinya kan membuat IAIN
Bengkulu mampu menjalankan tri dharma perguruan tinggi dengan baik.

3. Membentuk karakter civitas akademika IAIN Bengkulu sebagai generasi
yang cerdas, kritis, sehat jasmani dan rohani serta berahlakul karimah.

4. Menjadikan civitas akademika ITAIN Bengkulu yang kreatif, inovatif dan
kompetitif dalam bidang menjalankan tri dharma perguruan tinggi
terkhusus melalui pembangunan secara fisik di IAIN Bengkulu.

5. Untuk peningkatan mutu pelayanan pendidikan.

6. Supaya menambah Informasi kependidikan.

C. Sasaran
Adapun sasaran dari kegiatan ini adalah Pimpinan, Dosen, dan Karyawan IAIN
Bengkulu dalam hal kedisiplinan dan peningkatan mutu ASN pada masa
pandemic Covid-19 guna meningkatkan pelayanan dalam hal pendidikan dan
administrasi sehingga diharapkan nantinya kan membuat IAIN Bengkulu

mampu menjalankan tri dharma perguruan tinggi dengan baik.

D. Pelaksanaan
1. Waktu Pelaksanaan
Kegiatan Bimbingan Teknis Peningkatan Mutu dan Disiplin ASN pada Masa
Pandemi Covid-19, Institut Agama Islam Negeri Bengkulu Tahun 2020 ini
dilaksanakan pada hari Kamis, 28 Mei 2020 dan dilaksanakan secara daring

melalui aplikasi Cloud X.

2. Kronologis kegiatan

Kegiatan Bimbingan Teknis Peningkatan Mutu dan Disiplin ASN pada
Masa Pandemi Covid-19, Institut Agama Islam Negeri Bengkulu Tahun 2020
ini dilaksanakan pada hari Kamis, 28 Mei 2020 dan dilaksanakan secara daring
melalui aplikasi Cloud X. Acara dimulai pada pukul 10:00 WIB yang dimulai
dengan acara pembukaan pada pukul 09:30 WIB oleh bapak Rektor IAIN
Bengkulu yang dan dilanjutkan dengan pelaksanaan FGD dan penyampaian
materi oleh Bapak Prof. Dr. H. Nizar Ali, M.Ag (PLT Sekjen Kementerian
Agama RI) dan Prof. Dr. H. Sirajuddin M, M.Ag., MH (Rektor IAIN Bengkulu)
serta Tanya jawab dan berakhir pada pukul 14:00 WIB. Acara ini dihadiri oleh

pimpinan dan dosen IAIN Bengkulu secara daring.



3. Hasil Kegiatan (output)

Dari kegiatan Bimbingan Teknis Peningkatan Mutu dan Disiplin ASN
pada Masa Pandemi Covid-19, Institut Agama Islam Negeri Bengkulu
Tahun 2020 ini, hasilnya adalah sebagai berikut:

a) Dapat meningkatkan mutu dan kualitas IAIN Bengkulu.

b) Untuk menambah wawasan Pimpinan, Dosen, dan Karyawan IAIN
Bengkulu dalam hal kedisiplinan dan peningkatan mutu ASN pada masa
pandemic Covid-19 guna meningkatkan pelayanan dalam hal pendidikan
dan administrasi sehingga diharapkan nantinya kan membuat IAIN
Bengkulu mampu menjalankan tri dharma perguruan tinggi dengan baik.

¢) Membentuk karakter civitas akademika IAIN Bengkulu sebagai generasi
yang cerdas, kritis, sehat jasmani dan rohani serta berahlakul karimah.

d) Menjadikan civitas akademika IAIN Bengkulu yang kreatif, inovatif dan
kompetitif dalam bidang menjalankan tri dharma perguruan tinggi
terkhusus melalui pembangunan secara fisik di IAIN Bengkulu.

e) Untuk peningkatan mutu pelayanan pendidikan.

f) Supaya menambah Informasi kependidikan.

4. Narasumber dan Moderator

Kegiatan Bimbingan Teknis Peningkatan Mutu dan Disiplin ASN pada
Masa Pandemi Covid-19, Institut Agama Islam Negeri Bengkulu Tahun 2020
ini di isi oleh 2 Orang Narasumber yaitu Bapak Prof. Dr. H. Nizar Ali, M.Ag
(PLT Sekjen Kementerian Agama RI) dan Prof. Dr. H. Sirajuddin M, M.Ag., MH
(Rektor TAIN Bengkulu) dengan tugas melaksanakan acara Kegiatan Bimbingan
Teknis Peningkatan Mutu dan Disiplin ASN pada Masa Pandemi Covid-19,
Institut Agama Islam Negeri Bengkulu Tahun 2020 secara daring. Kegiatan ini
dipandu langsung oleh Bapak Wakil Rektor I, Dr. Samsudin, M.Pd dengan
tugas memandu jalannya Kegiatan Bimbingan Teknis Peningkatan Mutu dan
Disiplin ASN pada Masa Pandemi Covid-19, Institut Agama Islam Negeri

Bengkulu Tahun 2020.

5. Panitia dan Peserta
Adapun Kegiatan Bimbingan Teknis Peningkatan Mutu dan Disiplin
ASN pada Masa Pandemi Covid-19, Institut Agama Islam Negeri Bengkulu
Tahun 2020 ini adalah beranggotakan 2 orang panitia, dan 19 orang

peserta.



Penanggung Jawab kegiatan ini adalah Dr. Samsudin, M.Pd dengan
tugas bertanggung jawab terhadap pelaksanaan Kegiatan Bimbingan
Teknis Peningkatan Mutu dan Disiplin ASN pada Masa Pandemi Covid-
19, Institut Agama Islam Negeri Bengkulu Tahun 2020.
Ketua kegiatan ini adalah Dr. Moh. Dahlan, M.Ag dengan tugas
mengontrol persiapan, pelaksanaan dan pelaporan pelaksanaan
Kegiatan Bimbingan Teknis Peningkatan Mutu dan Disiplin ASN pada
Masa Pandemi Covid-19, Institut Agama Islam Negeri Bengkulu Tahun
2020
Sekretaris kegiatan ini adalah Dedi Efrizal, M.Pd dengan tugas
mempersiapkan berkas-berkas dan melaporkan pelaksanaan Kegiatan
Bimbingan Teknis Peningkatan Mutu dan Disiplin ASN pada Masa
Pandemi Covid-19, Institut Agama Islam Negeri Bengkulu Tahun 2020.
Peserta: 19 Orang (Pimpinan, Dosen Dan Karyawan IAIN Bengkulu)

1. Prof. Dr. H. Rohimin, M.Ag
Dr. Zubaedi, M.Ag., M.Pd
Dr. Imam MAhdi, MH
Dr. Asnaini, MA
Dr. Nurul Hak, MA
Dr. Ali Akbarjono, M.Pd
Dr. Yusmita, M.Ag
Dr. Murkilim, M.Ag
Dr. Japarudin, M.Si
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. Dr. Suryani, M.Ag

. Drs. Supardi M, M.Ag
. Desi Isnaini, MA

. Idwal B, MA

. Nurlaili, M.Pd.I
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. Maryam, M.Hum

. Rini Fitria, M.Si

. Ahmad Irfan, M.Pd.I

. Dra. Fatimah yunus, MA
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19. Edi Irwansyah, S.Sos

dengan tugas mengikuti acara Kegiatan Bimbingan Teknis Peningkatan

Mutu dan Disiplin ASN pada Masa Pandemi Covid-19, Institut Agama Islam

Negeri

Bengkulu Tahun 2020 dengan memperhatikan materi yang



disampaikan acara Kegiatan Bimbingan Teknis Peningkatan Mutu dan Disiplin
ASN pada Masa Pandemi Covid-19, Institut Agama Islam Negeri Bengkulu

Tahun 2020 secara daring melalui aplikasi Cloud X.

E. Evaluasi Kegiatan

Kegiatan ini diharapkan mampu memberikan kontribusi yang besar bagi
civitas akademika IAIN Bengkulu untuk mampu meningkatkan kualitas dan
mewujudkan TAIN Bengkulu menjadi lebih baik lagi. Adapun pembiayaan kegiatan
ini sebanyak Rp. 5.500.000,- yang bersumber dari DIPA TAIN Bengkulu tahun
2020 Nomor SP.DIPA-025.04.2.307995/2020 tanggal 12 November 2019 sesuai
standar biaya masukan dan peraturan yang berlaku. (nota pengeluaran

terlampir).

F. Penutup
Demikian laporan Kegiatan Bimbingan Teknis Peningkatan Mutu dan
Disiplin ASN pada Masa Pandemi Covid-19, Institut Agama Islam Negeri Bengkulu

Tahun 2020 ini disampaikan atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Bengkulu, 29 Mei 2020
Ketua Panitia

Dr. Moh. Dahlan, M.Ag
NIP 197803172009121007
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