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	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI
	

	
	SKU 1

SKU 4
SKK 1
SKK 4
	Menampilkan diri sebagai pribadi yang jujur, berakhlak mulia, dan teladan bagi peserta didik dan masyarakat;
Menunjukkan etos kerja, tanggung jawab, rasa bangga dan cinta menjadi pendidik, dan percaya diri;
Meninternalisasikan nilai, norma, dan etika akademik
Menjunjung tinggi dan menginternalisasi nilai-nilai etika keislaman

	
	CP-MK
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah

	
	PKU 3
	Menguasai karakteristik peserta didik dari aspek fisik, spiritual, sosial, kultural, emosional dan intelektual untuk keperluan pembelajaran Pendidikan Agama Islam di sekolah/madrasah.

	Capaian Mata Kuliah
	PKU 6
	Menguasai teori pengembangan kurikulum, media dan sumber belajar, serta penilaian dan evaluasi mata pelajaran Pendidikan Agama Islam di sekolah/madrasah.

	
	PKU 1
	Mampu menerapkan kurikulum mata Pelajaran Pendidikan Agama Islam di sekolah/madrasah sesuai dengan prosedur dan prinsip-prinsip dalam pengembangan kurikulum

	
	PKU 2
	Mampu melaksanakan pembelajaran yang mendidik pada Pendidikan Agama Islam di sekolah/madrasah

	
	KKU 3
	Mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi secara efektif dan berdaya guna untuk pembelajaran Pendidikan Agama Islam di sekolah/madrasah

	
	KKU 4
	Mampu memfasilitasi pengembangan potensi keagamaan peserta didik untuk mengaktualisasikan kemampuan dan keMampuan beragama dalam kehidupan nyata di sekolah/madrasah dan di masyarakat

	
	KKU 5
	Mampu berkomunikasi secara efektif, empatik, dan santun dalam pelaksanaan tugas pembelajaran Pendidikan Agama Islam di sekolah/madrasah dan di komunitas akademik maupun dengan masyarakat umum

	
	KKU 6
	Mampu melaksanakan penilaian dan evaluasi proses dan hasil pembelajaran Pendidikan Agama Islam secara tepat, serta mampu memanfaatkannya untuk keperluan pembelajaran

	
	KKU 7
	Mampu melaksanakan tindakan reflektif dan pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi untuk peningkatan kualitas pembelajaran Pendidikan Agama Islam di sekolah/madrasah

	
	KKU 8
	Mampu menerapkan langkah-langkah pengembangan keprofesian dan keilmuan secara berkelanjutan, mandiri dan kolektif melalui pengembangan diri dan pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi dalam kerangka mewujudkan kinerja diri sebagai pendidik sejati.

	
	KKK4
	Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega dan sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya

	
	KKK 5
	Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok melakukan supervise dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya

	
	KKK 6
	Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada di bawah tanggungjawabnya dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri.

	Deskripsi Singkat MK
	Matakuliah Microteaching dapat diartikan sebagai suatu program yang merupakan ajang pelatihan untuk menerapkan berbagai pengetahuan, sikap dan keterampilan dalam rangka pembentukan calon guru yang professional. Matakuliah ini berisi tentang materi; pelaksanaan pelatihan keterampilan dasar mengajar dan pembimbingan, yang terdiri dari: (1) keterampilan bertanya, (2) keterampilan memberi penguatan, (3) keterampilan mengadakan variasi, (4) keterampilan menjelaskan, (5) keterampilan membuka dan menutup pelajaran, (6) keterampilan membimbing diskusi kelompok kecil, (7) keterampilan mengelola kelas, (8) keterampilan mengajar kelompok kecil dan perorangan. Metode pembelajaran menggunakan pendekatan teori, latihan (terbimbing dan mandiri) dan peer teaching yang berbasis Lesson Study (LS). Adapun system penilaian adalah menggunakan assesmen kinerja dan portofolio

	Materi Pembelajaran/ Pokok Bahasan
	a. Pengertian tentang Keterampilan Dasar Mengajar sebagai kemampuan professional calon guru yang terdiri dari:
1. Keterampilan bertanya,
2. [bookmark: _GoBack]Keterampilan memberi penguatan,
3. Keterampilan mengadakan variasi,
4. Keterampilan menjelaskan,
5. Keterampilan membuka dan menutup pelajaran,
6. Keterampilan membimbing diskusi kelompok kecil,
7. Keterampilan mengelola kelas, serta
8. Keterampilan mengajar kelompok kecil dan perorangan.
b. Perencanaan, pelaksanaan dan penilaian hasil pembelajaran yang terdiri dari:
1. Latihan merancang dan mempersiapkan Rencana Pembelajaran (Lesson Plan)
2. Mempresentasi Rencana Pembelajaran (Lesson Plan)
3. Latihan pelaksanaan pembelajaran pada aspek 8 (delapan) keterampilan dasar mengajar
4. Latihan mengobservasi dan menilai proses pembelajaran melalui instrument penilaian keterampilan mengajar dan lembar observasi lesson study
c. Pembelajaran yang berorientasi pada pengembangan potensi peserta didik terdiri dari:
1. Latihan terbimbing merancang dan mempersiapkan Rencana Pembelajaran (Lesson Plan)
2. Presentasi Rencana Pembelajaran (Lesson Plan) hasil kolaborasi dan elaborasi oleh seluruh peserta/ mahasiswa
3. Latihan terbimbing 8 (delapan) keterampilan dasar mengajar
d. Karakteristik peserta didik dalam rangka memotivasi belajar peserta didik
1. Latihan terbimbing mengelola kelas melalui instrument lembar observasi keterampilan dasar mengajar
2. Latihan terbimbing mengelola kelas melalui instrument lembar observasi lesson study
e. Identifikasi permasalahan pembelajaran di kelas dan mengatasi permasalahan pembelajaran secara individu dan kelompok; terdiri dari
1. Latihan terbimbing pembelajaran keterampilan dasar di kelas (peer teaching) melalui instrument lembar observasi keterampilan dasar mengajar
2. Latihan terbimbing pembelajaran keterampilan dasar di kelas (peer teaching) melalui instrument lembar observasi
lesson study
f. Pembelajaran inovatif yang bertolak dari suatu permasalahan pembelajaran; yang terdiri dari:
1. Latihan mandiri pembelajaran keterampilan dasar di kelas (peer teaching) melalui instrument lembar observasi keterampilan dasar mengajar
2. Latihan mandiri pembelajaran keterampilan dasar di kelas (peer teaching) melalui instrument lembar observasi lesson study
g. Tindaklanjut hasil penilaian melalui pembimbingan dan pelatihan peserta didik
1. Latihan mandiri pembelajaran keterampilan dasar di kelas (peer teaching) melalui instrument lembar observasi keterampilan dasar mengajar
2. Latihan mandiri pembelajaran keterampilan dasar di kelas (peer teaching) melalui instrument lembar observasi lesson study
h. Proses pembelajaran dan hubungannya dengan rencana penelitian tindakan kelas sebagai upaya mengembangkan profesionalitas guru;
1. Identifikasi permasalahan pembelajaran di kelas
2. Solusi pembelajaran melalui rencana penelitian tindakan kelas
i. Kegiatan non mengajar meliputi;
1. Manajemen pendidikan sekolah,
2. Kegiatan ekstra kurikuler,
3. Layanan penanganan kesulitan belajar siswa
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	Media Pembelajaran
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	Perencanaan Pembelajaran , Media Pembelajaran, Evaluasi pendidikan



	Minggu
 Ke-
	Sub-CPMK
(Kemampuan akhir tiap tahapan belajar)
	
Indikator
	Kriteria & Bentuk Penilaian
	Bentuk dan Metode Pembelajaran [Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
	Bobot Penilaian (%)

	1
	Setelah	mengikuti Perkuliahan ini mahasiswa dapat :
Memahami Tujuan, Relevansi dan & Ruang lingkup Materi Kuliah
Mengikuti syarat dan ketentuan dalam Perkuliahan
	Memahami Tujuan, Relevansi dan & Ruang lingkup Materi Kuliah
Mengikuti syarat dan ketentuan dalam Perkuliahan
	
	Ceramah & Tanya Jawab 
150 menit
	Kontrak	Kuliah & Overview
	

	2
	Perkuliahan ini mahasiswa dapat :
· Memahami Teknik ketrampilan bertanya
· Mendemonstrasikan Teknik ketrampilan bertanya
	mahasiswa dapat 
· Memahami Teknik ketrampilan bertanya
· Mendemonstrasikan Teknik ketrampilan bertanya
	Terstruktur Mandiri
Assesmen (lembar Instrumen) &
Portofolio ( Dokumen MT)
	Presentase Kelompok, Dialog & Demonstrasi
150 menit
	Keterampilan bertanya
	

	3
	Perkuliahan ini mahasiswa dapat :
· Memahami Teknik Keterampilan memberi penguatan
· Mendemonstrasikan Teknik Keterampilan memberi penguatan
	· Memahami Teknik Keterampilan memberi penguatan
· Mendemonstrasikan Teknik Keterampilan memberi penguatan
	Terstruktur Mandiri
Assesmen (lembar Instrumen) &
Portofolio ( Dokumen MT)
	Presentase Kelompok, Dialog & Demonstrasi
150 menit
	Keterampilan memberi penguatan
	

	4
	Perkuliahan ini mahasiswa dapat :
· Memahami Teknik Keterampilan mengadakan variasi
· Mendemonstrasikan Teknik Keterampilan mengadakan variasi
	· Memahami Teknik Keterampilan mengadakan variasi
· Mendemonstrasikan Teknik Keterampilan mengadakan variasi
	Terstruktur Mandiri
Assesmen (lembar Instrumen) &
Portofolio ( Dokumen MT)
	Presentase Kelompok, Dialog & Demonstrasi
150 menit
	Keterampilan mengadakan variasi
	

	5
	Perkuliahan ini mahasiswa dapat :
· Memahami Teknik ketrampilan
· Keterampilan menjelaskan
· Mendemonstrasikan Teknik Keterampilan menjelaskan
	· Memahami Teknik ketrampilan
· Keterampilan menjelaskan
· Mendemonstrasikan Teknik Keterampilan menjelaskan
	Terstruktur Mandiri
Assesmen (lembar Instrumen) &
Portofolio ( Dokumen MT)
	Presentase Kelompok, Dialog & Demonstrasi
150 menit
	Keterampilan menjelaskan
	

	6
	Perkuliahan ini mahasiswa dapat :
· Memahami Teknik Keterampilan membuka dan menutup pelajaran
· Mendemonstrasikan Teknik Keterampilan membuka dan menutup pelajaran
	· Memahami Teknik Keterampilan membuka dan menutup pelajaran
· Mendemonstrasikan Teknik Keterampilan membuka dan menutup pelajaran
	Terstruktur Mandiri
Assesmen (lembar Instrumen) &
Portofolio ( Dokumen MT)
	Presentase Kelompok, Dialog & Demonstrasi
150 menit
	Keterampilan membuka dan menutup pelajaran,
	

	7
	Perkuliahan ini mahasiswa dapat :
· Memahami Teknik ketrampilan Ketrampilan membimbing diskusi kelompok kecil
· Mendemonstrasikan Teknik Ketrampilan membimbing diskusi kelompok kecil
	· Memahami Teknik ketrampilan Ketrampilan membimbing diskusi kelompok kecil
· Mendemonstrasikan Teknik Ketrampilan membimbing diskusi kelompok kecil
	Terstruktur Mandiri
Assesmen (lembar Instrumen) &
Portofolio ( Dokumen MT)
	Presentase Kelompok, Dialog & Demonstrasi
150 menit
	Ketrampilan membimbing diskusi kelompok kecil
	

	8
	Evaluasi Tengah Semester / UjianTengan Semester
	

	9
	Perkuliahan ini mahasiswa dapat :
· Memahami Perencanaan penilaian Hasil belajar
· Memahami Perencanaan penilaian Hasil belajar
· Menyusun Perencanaan penilaian Hasil Belajar dan upaya tindaklanjut
	· Memahami Perencanaan penilaian Hasil belajar
· Memahami Perencanaan penilaian Hasil belajar
· Menyusun Perencanaan penilaian Hasil Belajar dan upaya tindaklanjut
	Terstruktur Mandiri
Assesmen (lembar Instrumen) &
Portofolio ( Dokumen MT)
	Presentase Kelompok, Dialog & Demonstrasi
150 menit
	(a) Perencanaan, pelaksanaan danpenilaian hasil pembelajaran Serta
(b) Tindaklanjut hasil penilaian melalui pembimbingan dan pelatihan peserta didik
	

	10
	Perkuliahan ini mahasiswa dapat :
· menganalisis Pembelajaran yang berorientasi	pada pengembangan potensi
· memilih Pembelajaran yang berorientasi pada pengembangan potensi
· Merumuskan Pembelajaran inovatif yang bertolak dari suatu permasalahan pembelajaran
	· menganalisis Pembelajaran yang berorientasi	pada pengembangan potensi
· memilih Pembelajaran yang berorientasi pada pengembangan potensi
· Merumuskan Pembelajaran inovatif yang bertolak dari suatu permasalahan pembelajaran
	Terstruktur Mandiri
Assesmen (lembar Instrumen) &
Portofolio ( Dokumen MT)
	Presentase Kelompok, Dialog & Demonstrasi
150 menit
	(a) Pembelajaran yang berorientasi pada pengembangan potensi
(b) Pembelajaran inovatif yang bertolak dari suatu permasalahan pembelajaran
	

	11
	Perkuliahan ini mahasiswa dapat :
· Memahami Karakteristik peserta didik dalam rangka memotivasi belajar
· MengIdentifikasi permasalahan pembelajaran di kelas dan mengatasi permasalahan pembelajaran secara individu dan kelompok
	· Memahami Karakteristik peserta didik dalam rangka memotivasi belajar
· MengIdentifikasi permasalahan pembelajaran di kelas dan mengatasi permasalahan pembelajaran secara individu dan kelompok
	Terstruktur Mandiri
Assesmen (lembar Instrumen) &
Portofolio ( Dokumen MT)
	Presentase Kelompok, Dialog & Demonstrasi
150 menit
	Karakteristik peserta didik dalam rangka memotivasi belajar Identifikasi permasalahan pembelajaran di kelas dan mengatasi permasalahan pembelajaran
secara individu dan kelompok
	

	12
	Perkuliahan ini mahasiswa dapat :
·  Memahami Esensi Penelitian Tindakan Kelas hubungannya dengan pengembangan profesionalitas guru
· Mengidentifikasi Isu-isu objek Penelitian Tindakan Kelas
	· Memahami Esensi Penelitian Tindakan Kelas hubungannya dengan pengembangan profesionalitas guru
· Mengidentifikasi Isu-isu objek Penelitian Tindakan Kelas
	Terstruktur Mandiri
Assesmen (lembar Instrumen) &
Portofolio ( Dokumen MT)
	Presentase Kelompok, Dialog & Demonstrasi
150 menit
	Proses pembelajaran dan hubungannya dengan rencana penelitian tindakan kelas sebagai upaya mengembangkan profesionalitas
guru
	

	13
	Perkuliahan ini mahasiswa dapat :
· Menjelaskan Manajemen pendidikan sekolah,
· Menguraikan ragam Kegiatan ekstra kurikuler,
· Menguraikan Layanan penanganan kesulitan belajar siswa
	· Menjelaskan Manajemen pendidikan sekolah,
· Menguraikan ragam Kegiatan ekstra kurikuler,
· Menguraikan Layanan penanganan kesulitan belajar siswa
	Terstruktur Mandiri
Assesmen (lembar Instrumen) &
Portofolio ( Dokumen MT)
	Presentase Kelompok, Dialog & Demonstrasi
150 menit
	Kegiatan	non mengajar
	

	14 & 15
	Perkuliahan ini mahasiswa dapat :
· Membuat Poster materi perkuliahan kelompok dalam bentuk Mind Map dan
· Mempresentasikan Hasil kerja kelompok pada seminar sehari #menjadi guru PAI era Millenea
	· Membuat Poster materi perkuliahan kelompok dalam bentuk Mind Map dan
· Mempresentasikan Hasil kerja kelompok pada seminar sehari #menjadi guru PAI era Millenea
	Terstruktur Mandiri
Assesmen (lembar Instrumen) &
Portofolio ( Dokumen MT)
	SEMINAR
150 menit
	Review & Poster Presentase
	

	16
	Evaluasi  Akhir Semester / UjianAkhir Semester
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