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1A MAHASISWA NIM Kehadiran :
' 10%
| Abidatul Choiroh 201101011 2 - - | < T

2 | Farida Nur Qosimah 201101021 80 85 | 80 | 80 | 81,25
~ 3 | Imas Putri Reuni 201101026 80 80 | 75 {80 [78,75| B

4 | Ita Hartati 201101030 75 80 | 80 | 85 | 80 A ,

5 Munirul lhsan 201101033 = - = = = -

6 Wenang Ardi Saputra | 201101043 - B - - - X

7 | Intan Nurlaili 201101028 80 8s | 80 | 80 [ 8125 | A

8 | Sidig Suradi 201101038 : - - - - -

9 | Dewi Ferina 201101053 75 80 | 8 | 85 | 80 A

10 | Nayu Agustiansi 201101054 75 80 80 | 85 80 A |

Bengkuluy, iy Januari 2022
Dosen Penanggung Jawab

Dr. H. Suardi Abas, SY..M.H
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ata kuliah ini lebih ditekankan pada pendekatan Islami dan fungsional na
tas manajemen sumber daya insani seperti : desain pekerjaan,
yrientasi, penempatan, pelatihan, penilaian, kompensasi, pengembangan dan
inya. Sehingga tercapainya tujuan perkuliahan secara baik dan benar.

ertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;

Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki

‘nasionalisme serta tanggungjawab pada negara dan bangsa;

¢. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan moral dan

d. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan

Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

Menginternalisasi semangat kemandirian dan kejuangan;

Menguasai konsep / Teori Manajemen Sumber Daya Insani untuk pemanfaatan bidang

keilmuan secara umum dan aplikasinya secara mendalam, serta  mampu

memformulasikan penyelesaian masalah prosedural;

h. Mengaplikasikan Manajemen Sumber daya insani dalam bidang keahliannya dan
memanfaatkan dalam menyelesaikan masalah serta mampu beradaptasi terhadap
situasi yang dihadapi;

i. Memanfaatkan pengetahuan dan keterampilan dalam Manajemen Sumber daya Insani

dalam mengambil keputusan yang tepat berdasarkan analisis informasi, data, dan

mampu memberikan petunjuk dalam memilih berbagai alteratif solusi, baik secara
mandiri maupun kelompok:

. Memiliki sikap positif setelah mengikuti perkuliahan Manajemen Sumber Daya insani

" melalui unjuk perilaku yang bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja.

Dipindai dengan CamScanner



[ Mahasiswa  dapal | + Dasar-Dasar Manajomen Ceramah, | Spidol.
i o | ‘Sumber daya Insani diskusi dan | White
pemahaman  umum a. Pengertian MSDI \anya jawab | Board,
e 0 peagctian b. Batasan MSDI : Laptop
dasar yang terkail ¢. Fungsi dan  siklus
dengan manajemen MSDI
sumber daya insani
© Memahami
Pengertian, Batasan,
fungsi dan  siklus
MSDI
Menjelaskan Tantangan Kendala MDSI Ceramah, Spidol,
dan Lingkungan MSDI | e Tantangan MSDI diskusi dan | White
e Lingkungan dalam MSDI tanya jawab | Board,
e Lingkungan Luar MSDI Laptop
e Langkah-langkah Men ghadapi
Lingkungan
Memahami Pendekatan Dari Mekanika Ceramah, Spidol,
MSDI dengan Ketanggungjawab sosial diskusi dan White
Tanggungjawab e Pendekatan MSDI dan tangung tanya jawab | Board,
Perusahaan jawab Manajer Perusahaan Laptop
. —————— =
Memahami Perencanaan | Perencanaan Manajemen Ceramah. Spidol,
MSDI Sumber Daya Insani diskusi dan | White
» Pengertian MSDI tanya jawab Board,
e strategi perencanaan MSDI Laptop
« Faktor-faktor internal yang
menjadi pertimbangan MSDI
» Manfaat perencanaan MSDI
Memahami analisa dan Analisa Pekerjaan Ceramah, Spi(_iol,
ruang lingkup pekerjaan | o Dasar perencanasit MSDI diskusi dan | White
« Proses Analisa Pekerjaan tanya jawab Board.
e Uraian Pekerjaan Laptop
« Kegunaan Informasi Analisa
Deker:iaa_n____________——n_______—-___,?-—-.—-
tentang | Analisa Jabatan Ceramah, Spidol,
« definisi diskusi dan White 1
e Qutput Analisa Jabatan tanya jawab | Board,
« Kegunaan Analisa Jabatan __ Laptop
« Metode Analisa Jabatan !
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LI

raining, Orientasi. Ceramah, Spidol.
Motivasi, Integrasi | diskusidan | White
tanya jawab | Board.
: 5 p Z Laptop
By eem  tentang m;r Ceramah, | Spidol.
Sl | Pegertian Koot . | dan | White
Ruang Lingkup Kompensasi tanya jawab | Board,
© Pengertian Insentif  dan Laptop
Model mode] Insentif
13 | Memahami _ masalah Kebijakan Karir Ceramah, Spidol,
‘ yang terkait - dengan | « Pengertian pembinagy Kot diskusi dan | White
| kebijakan karir * manfaat pembinaan kariy tanya jawab | Board,
. * pengembangan karip Laptop
| 14 | Idem Kebijakan Karir Ceramah, Spidol,
* Pengelolaan program diskusi dan White
pengembangan karir tanya jawab | Board,
* Model Vs Laptop
_ Pengembangan Karir
15 | Memahami lentang | Perform  Affisial g Ceramah, Spidol.
Perform  Aflisial dan |  pemutusan Hubungan Kerja diskusi dan | White
pemutusan  Hubungan | « Definisi pa . tanya jawab | Board.
Kerja * Tujuan PA Laptop
e Manfaat PA
o | | ®Pemutusan Hubungm Kerja
16 UAS
i
V.  Pendekatan Pembelajaran
a. Pendekatan : Proses, Ekspatori, Copy ¢he Master, CTL :
b. Metode : Ceramah, Tanya Jawab, Diskusi, kolaborasi, Problem solving
¢. Tugas - Artikel ilmiah, makalah, ringkas buku, presentasi
d. Media : Laptop, dlI
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doser wnpu : Dr. H Suardi Abas, S.H.M.H
L Deskripsi Mata Kuliah

Mata Kuliah ini | i ibadi ;
ik sfnb:f::diztlh S.i;tu mata kuliah pengembaqgan kepribadian yang berpgsis;:-
Strategi o g mu pengetahuan dan direncanakan untuk membahas
klZ'Bl‘bagalhﬂc 3nsep dan praktik manajemen sumber daya insani dalam konteks dunia yane
Ompleks dan penuh dinamika sesuai dengan perubahan dan kemajuan global. Adapun
Pembahasan padzjl mata kuliah ini lebih ditekankan pada pendekatan.Islami dan fungsiona]
atau proses a?ktmt.as manajemen sumber daya insani seperti : desain pekerjaan,
pefrekrutan,_onemam, penempatan, pelatihan, penilaian, kompensasi, pengembangan dan
lain sebagainya. Schingga tercapainya tujuan perkuliahan secara baik dan benar.

II.  Standar Kompetensi

:. Bertagwa kepada :T'uhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius:

i BCI'-pcraI-l sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memilik;
nasionalisme serta tanggungjawab pada negara dan bangsa;

c. h'l-injunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan moral dan
etika;

d. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan
lingkungan;

€. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;

f. Menginternalisasi semangat kemandirian dan kejuangan;

g Menguasai konsep / Teori Manajemen Sumber Daya Insani untuk pemanfaatan bidang
keilmuan secara umum dan aplikasinya secara mendalam, serta mampu
memformulasikan penyelesaian masalah prosedural;

h. Mengaplikasikan Manajemen Sumber daya insani dalam bidang keahliannya dan
memanfaatkan dalam menyelesaikan masalah serta mampu beradaptasi terhadap
situasi yang dihadapi;

L. Memanfaatkan pengetahuan dan keterampilan dalam Manajemen Sumber daya Insani
dalam mengambil keputusan yang tepat berdasarkan analisis informasi, data, dan
mampu memberikan petunjuk dalam memilih berbagai alternatif solusi, baik secara
mandiri maupun kelompok;

J-  Memiliki sikap positif setelah mengikuti perkuliahan Manajemen Sumber Daya Insani
melalui unjuk perilaku yang bertanggung jawab atas pencapaian hasil kerja.
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Materi Pembelajaran

* Uraian Pekerjaan
* Kegunaan Informasi Analisa

pekerjaan

 definsi

= mﬁoﬁwﬁ“‘“— Materi Metode | Med
' d SdAr | e Pendahuluan/introductional | Ceramah dan Spidol,
esepakatan dalam tanya jawab | White
perkuliahan ) J : '
3 Board,
. Laptop
2 e Mahas;swif dapatl | e Dasar-Dasar Manajemen Ceramah, Spidol,
memahami Sumber daya Insani diskusi dan White
pemahaman  umum a. Pengertian MSDI tanya jawab | Board,
dan  pengetahuan b. Batasan MSDI . Laptop
dasar yang terkait ¢. Fungsi dan  siklus
dengan  manajemen MSDI
sumber daya insani
e Memahami
Pengertian, Batasan,
fungsi dan siklus
MSDI
3 | Menjelaskan Tantangan | Kendala MDSI Ceramah, Spidol,
dan Lingkungan MSDI | Tantangan MSDI diskusi dan | White
* Lingkungan dalam MSDI tanya jawab | Board,
* Lingkungan Luar MSDI Laptop
® Langkah-langkah Menghadapi
Lingkungan
MSDI
4 Memahami Pendekatan Darij Mekanika Ceramah, Spidol,
MSDI dengan | Ketanggungjawab sosial diskusi dan | White
Tanggungjawab * Pendekatan MSDI dan tangung | tanya jawab | Board.
Perusahaan Jawab Manajer Perusahaan Laptop
5 Memahami Perencanaan | Perencanaan Manajemen Ceramah, Spidol,
: MSDI Sumber Daya Insani diskusi dan | White
* Pengertian MSDI tanya jawab | Board,
* strategi perencanaan MSDI Laptop
® Faktor-faktor internal vang
menjadi pertimbangan MSDI
*® Manfaat perencanaan MSDI
16 Memahami analisa dan | Analisy Pekerjaan Ceramah, Spidol,
: ruang lingkup pekerjaan | e Dasar perencanaan MSDI diskusi dan | White
* Proses Analisa Pekerjaan tanya jawab | Board,

Analisa Jabatan

Dipindai dengan CamScanner




* Pengertian Sejeks;
* Tujuan Sejeks;i )
. * Proses Seleks;
* Tes-tes dalam seleksi
* Penempatan pegqayy;
X . ® keahlian
R L —— Coramah. | Spidol
hi-E aSl, Otivasi, Integrasj diskusi dan White
Motivasi dan Integrasi tanya jawab
. : : y Laptop
12 | Memahami 4 tentang Kompensasi dan Insentif Ceramah, Spidol,
Kompensasi dan Insentif | o Pengertian Kompensas; dan diskusi dan White
Ruang Lingkup Kompensasi tanya jawab | Board,
* Pengertian  Insentif  ggn Laptop
- w Model mode} Insentif
13 | Memahami masalah Kebijakan Karir Ceramah, Spidol.
yang terkait dengan | Pengertian Pembinaun karir diskusi dan | White |
kebijakan karir * manfaat pembinaan kari tanya jawab | Board, |
® pengembangan kayiy Laptop :
14 | idem Kebijakan Karir Ceramah, Spidol, |
® Pengelolaan program diskusi dan White I
pengembangan karir tanya jawab | Board. I
* Model Umum Laptop ,
: Pengembangan Karir
1 15 | Memahami tentang | Perform Affisial dan Ceramah, Spidol,
Perform  Affisial dan | pemutusan Hubungan Kerja diskusi dan | White
pemutusan  Hubungan | e Definisi pa tanya jawab | Board,
Kerja * Tujuan PA Laptop
* Manfaat PA !
* Pemutusan Hubungan Kerja -
16 UAS .-
Pendekatan Pembelajaran

b. Metode * Ceramah, Tanya Jawab, Diskusi, kolaborasi, Problem sof
c. Tugas : Artikel ilmiah, makalah, ringkas buku, presentasi
d. Media : Laptop, dl| e
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