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Deskripsi : Mata kuliah Kepemimpinan Pendidikan mengkaji konsep kepemimpinan pendidikan dalam kerangka 

pengembangan kepemimpinan pendidikan secara kontekstual dalam kehidupan dan berorganisasi, dengan 

basis supervision, pengetahuan, keterampilan interpersonal, keterampilan teknikan dan kultural dan 

berbagai isu kepemimpinan pendidikan lainnya berdasarkan hasil penelitian empiris. 

 
 

Capaian 

Pembelajaran 

: Selesai mengikuti perkuliahan ini mahasiswa memiliki pengetahuan dan kecakapan dalam memahami 

serta menerapkan konsep dalam kerangka pengembangan kepemimpinan pendidikan secara kontekstual 

dalam kehidupan dan berorganisasi, dengan basis supervision, pengetahuan, keterampilan interpersonal, 

keterampilan teknikan dan kultural dan berbagai isu kepemimpinan pendidikan lainnya berdasarkan hasil 

penelitian empiris. 
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(1) 

MINGGU 

KE 

(2) 

KEMAMPUAN AKHIR 

YANG DIHARAPKAN 

(3) 

MATERI 

PEMBELAJARAN 

(4) 

BENTUK 

PEMBELAJARAN 

(5) 

KRITERIA 

PENILAIAN 

(INDIKATOR) 

(6) 

BOBOT 

NILAI 

(%) 

1    Mampu memahami 

kontrak/aturan perkuliahan 

dan RPS selama 1 semester 

 Mampu  memahami konteks 

kepemimpinan pendidikan 

 Kontrak Perkuliahan 

 Kepemimpinan dalam 

Konteks Pendidikan 

dimulai dari 

Kepemimpinan Guru 

di Kelas 

Ceramah, diskusi 

Informasi/sharring 

1. Proses diskusi 

2. Keaktifan 

partisipasi 

3. Hasil tugas 

 

2 Mahasiswa  mampu 

memahami konsep dasar 

kepemimpinan 

 Pengertian pemimpin, 

kepemimpinan dan 

kepengikutan 

 Variabel kunci dalam 

kepemimpinan 

Ceramah, diskusi 

Informasi/sharring 

1. Proses diskusi 

2. Keaktifan 

partisipasi 

3. Hasil tugas 

 

3 Mahasiswa mampu 

mengidentifikasi basis 

kepemimpinan pendidikan 

 Paradigm supervison 

dan sekolah sukses 

 Persyaratan  

kepemimpinan 

pendidikan 

 Fungsi supervision 

sebagai pengembangan 

Problem Basic 

Learning (PBL), 

diskusi 

informasi/sharring 

1. Proses diskusi 

2. Keaktifan 

partisipasi 

3. Hasil tugas 

 

4 & 5 Mahasiswa mampu 

mengembangan 

kepemimpinan berbasis pilar 

pengetahuan 

 Analisis dan tinjauan 

norma, mengapa 

sekolah harus 

sedemikian dalam 

Problem Basic 

Learning (PBL), 

diskusi 

informasi/sharring 

1. Proses diskusi 

2. Keaktifan 

partisipasi 

3. Hasil tugas 
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paradigma 

kepemimpian 

pendidikan berbasis 

pengetahuan 

 Kepemimpinan 

pendidikan melalui 

pengetahuan pedagogic 

 Karakteristik orang 

dewas sebagai 

pembelajar 

 Prosedur pembelajaran 

orang dewasa 

 Pemahaman 

pengetahuan pedagogic 

berbasis filsafat 

pendidikan 

6  Mahasiswa mampu 

mengembangkan 

kepemimpinan pendidikan 

berbasis pilar keterampilan 

interpersonal 

Kepemimpinan 

Pendidikan Berbasis 

Pilar Keterampilan 

Interpersonal 

Problem Basic 

Learning (PBL), 

diskusi 

informasi/sharring 

1. Proses diskusi 

2. Keaktifan 

partisipasi 

3. Hasil tugas 

 

7 Mahasiswa mampu 

mengembangkan 

kepemimpinan replektif 

dalam pendidikan 

Kepemimpinan Replektif 

dalam Pendidikan 

Problem Basic 

Learning (PBL), 

diskusi 

informasi/sharring 

1. Proses diskusi 

2. Keaktifan 

partisipasi 

3. Hasil tugas 

 

8 Ujian Tengah Semester Materi Minggu 1-7 Test Tertulis   

9 & 10 Mahasiswa mampu 

mengembangkan 

Kepemimpinan 

Pendidikan Berbasis 

Problem Basic 

Learning (PBL), 
1. Proses diskusi 

2. Keaktifan 

 



PUSAT PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN 

INSTITUT AGAMA ISLAM (IAI) AL-AZHAAR LUBUK LINGGAU 
SK Persetujuan Perubahan : 3776 TAHUN 2014 
Jalan Pelita Kelurahan Pelita Jaya No.364 RT.07 Kec. Lubuklinggau Barat I Kota Lubuklinggau Sumsel 31614 ℡ (0733) 322559 email : alazhaars@gamil.com 

 

4 
 

 

kepemimpinan pendidikan 

berbasis pilar keterampilan 

teknis 

Pilar Keterampilan 

Teknis 

diskusi 

informasi/sharring 

partisipasi 

3. Hasil tugas 

11  Mahasiswa mampu 

melakukan pengembangan 

Supervisor sebagai tugas 

teknis 

Pengembangan 

Supervisor Sebagai 

Tugas Teknis 

Problem Basic 

Learning (PBL), 

diskusi 

informasi/sharring 

1. Proses diskusi 

2. Keaktifan 

partisipasi 

3. Hasil tugas 

 

12 Mahasiswa mampu 

mengembangkan kemampuan 

supervisor sebagai 

pengembangan tugas budaya 

Supervisor sebagai 

Pengembangan Tugas 

Budaya 

Problem Basic 

Learning (PBL), 

diskusi 

informasi/sharring 

1. Proses diskusi 

2. Keaktifan 

partisipasi 

3. Hasil tugas 

 

13 Mahasiswa mampu 

mengembangkan 

kepemimpinan pendidikan 

dalam integrasi tujuan 

organisasi dan individu 

Kepemimpinan 

Pendidikan dalam 

Integrasi Tujuan 

Organisasi dan Individu 

Problem Basic 

Learning (PBL), 

diskusi 

informasi/sharring 

1. Proses diskusi 

2. Keaktifan 

partisipasi 

3. Hasil tugas 

 

14 Mahasiswa mampu 

melakukan pengembangan 

gaya kepempinan pendidikan 

Pengembangan Gaya 

Kepempinan Pendidikan 

Problem Basic 

Learning (PBL), 

diskusi 

informasi/sharring 

1. Proses diskusi 

2. Keaktifan 

partisipasi 

3. Hasil tugas 

 

15 Mahasiswa mampu 

melakukan kepemimpinan 

pendidikan berbasis pilar 

pengembangan model 

kompetensi pedagogic guru 

Kepemimpinan 

Pendidikan Berbasis 

Pilar Pengembangan 

Model Kompetensi 

Pedagogic Guru 

Problem Basic 

Learning (PBL), 

diskusi 

informasi/sharring 

1. Proses diskusi 

2. Keaktifan 

partisipasi 

3. Hasil tugas 

 

16 UAS 
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