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CPL-PRODI |
31 | Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religius;
S2 | Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika;
S8 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;
S9 | Menjunjukkan Sikap tanggung Jawab atas Pekerjaan dibidang Keahliannya Secara Mandiri
KK8 | Terampil merancang manajemen pendidikan yang Kondusif pada pendidikan dasar M1/SD
P4 | Menguasai Prisip, Teknik Perencanaan dan Evaluasi Pembelajaran pada Pendidikan
P10 | Menguasai pengembangan kurikulum, pendekatan, strategi, model, metode, teknik, bahan ajar, media,
Capaian Pembelajaran sumber belajar, khususnya pada mata pelajaran pokok di SD/MI
(CP)
CP-MK | Capaian Pembelajaran Mata Kuliah
MK-1 | Mahasiswa dapat menguasai konsep dasar manajemen pendidikan
MK-2 | Mahasiswa mampu memahami tingkatan manajemen pendidikan
MK-3 | Mahasiswa mampu memahami prinsip-prinsip manajemen pendidikan
MK-4 | Mahasiswa mampu memahami perencanaan, pengorganisasian, Pengawasan, kepemimpinan
MK-5 | Mahasiswa mampu memahami manajemen peningkatan mutu, manajemen berbasis sekolah
MK-6 | Mahasiswa mampu Memahami sistem informasi manajemen
MK-7 | Mahasiswa mampu Memahami menejemen tenaga pendidik dan kependidikan




Deskripsi Singkat MK

Mata kuliah ini membahas pengertian, ruang lingkup dan manfaat mempelajari manajemen pendidikan,

memahani konsep tentang perencanaan, pengorganisasian, pengawasan, peningkatan mutu, implementasi

manajemen berbasis sekolah, konsep kepemimpinan, tenaga pendidik dan kependidikan dan profesionalisme

guru.

Materi Pembelajaran/ Pokok
Bahasan

Konsep Dasar Manajemen Pendidikan

Tingkatan Manajen Pendidikan

Prinsip-Prinsip Manajemen Pendidikan

Perencanaan

Pengorganisasian

Pengawasan

Kepemimpinan

| No|g A wIN =

Manajemen peningkatan Mutu

9.

Manajemen berbasis Sekolah

10. Manajemen berbasis Sekolah

11. Profesionalisme Guru

12. Sistem Informasi

13 Manajemen tenaga Pendidik dan Kependidikan
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Media Pembelajaran Modul, buku, power point, Laptop dan LCD, White Board

Dosen/ Team Teaching Dr.H.Ali Akbarjono, M.Pd

Mata Kuliah Syarat -




KontrakPerkuliahan

Mahasiswa mampu:
1. Menjelaskan pengertian
standar kompetensi dan
kompetensi dasar.
2. Memetakan perbedaan
antara standar
kompetensi dan
kompetensi dasar mata
pelajaran Akidah Akhlak
Ml

Kriteria:
Kontrak kuliah

- Kontrak kuliah, presentasi,

dan diskusi

1. Standar kompetensi
dan kompetensi dasar.

2. Perbedaan antara
standarkompetensi dan
kompetensi dasar mata
pelajaran Akidah
Akhlak Ml

Mahasiswa mampu | Mahasiswa mampu:. Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | Konsep Dasar manajemen -
memahami 1. Mahasiswa mampu | - Ketepatan dan | jawab dan diskusi Pendidikan

pengertian memahami  pengertian| penguasaan

manajemen manajemen pendidikan | - Bentuk non-tes,

pendidikan,  ruang | 2. ruang lingkup, dasar dan| tanya jawab,

lingkup, dasar dan tujuan, kedudukan dan| permainan

tujuan,  kedudukan urgensinya manajemen

dan urgensinya pendidikan

manajemen

pendidikan

Mahasiswa mampu | Mahasiswa mampu | Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | Konsep Umun Tingkatan 5%
meemahami  peran| meemahami peran | - Ketepatan dan | jawab dan diskusi Menejemen

manajemen antar| manajemen antar pribadi,| penguasaan

pribadi, informasional dan | - Bentuk non-tes,

informasional dan| pengambilan keputusan. tanya jawab,

pengambilan permainan




keputusan.

Mahasiswa mampu | 1. Mahasiswa mampu | Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | Prinsip Manajemen 5 %
. . . .. | - Ketepatan dan | jawab dan diskusi Pendidikan
memahami  prinsip memahami prinsip
. . - penguasaan
manajemen manajemen  pendidikan
b - Bentuk non-tes,
pendidikan berdasarkan sasaran )
) tanya jawab,
berdasarkan sasaran, | 2. Mahasiswa mampu )
. : o permainan
orang dan Informasi memahami prinsip
manajemen  pendidikan
berdasarkan orang
3. Mahasiswa mampu
memahami prinsip
manajemen  pendidika
berdasarkan informasi
Mahasiswa mampu | 1. Mahasiswa memahami | Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya Perencanaan 5%
memahami engertian perencanaan | - Ketepatan dan | jawab dan diskusi
pengertian peng P penguasaan
perencanaan,,jenis- 2. Mahasiswa memahami| - Bentuk non-tes,
jenis  perencanaan, ruang lingkup| tanya jawab,
model, metode, perencanaan permainan

teknik Perencanaan




3. Mahasiswa memahami

jenis-jenis perencanaan

4. Mahasiswa mampu
memahami model-model
perencanaan

5. Mahasiwa mampu
memahami metode dan
teknik perencanaan

6. Mahasiswa mampu
memahami  pentingnya

menyusun anggaran

Mahasiswa mampu
memahamiapa  itu
organisasi dan
pengoranisasian,
wewenang
Organisasi

1. Mahasiswa mampu
memahami proses dari
organisasi

2. Mahasiswa memahami

apa itu organisasi dan
pengorganisasian

Kriteria:

- Ketepatan
penguasaan

- Bentuk non-tes,
tanya jawab,
permainan

dan

- Ceramah, presentasi, tanya
jawab dan diskusi

Pengoranisasian




3. Mahasiswa

mampu

memahami stuktur dari
suatu organisasi

4. Mahasiswa mampu

memahami  wewenang

dan hubungan dari suatu

organisasi
Mahasiswa dapat | 1. Mahasiswa mampu | Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | - Pengawasan
mengetahui tahapan- menaetahui tive dan - Ketepatan dan | jawab dan diskusi
tahap proses roseg en awagan P penguasaan
pengawasan, urgensi peng - Bentuk non-tes,

: 2. Mahasiswa mampu )

dari suatu . tanya jawab,
engawasan mengetanui tahapan- ermainan
Peng ' tahapan dalam suatu P

proses pengawasan

3. Mahasiswa mampu
mengetahui urgensi dari
suatu proses pengawasan

4. Mahasiswa dapat




merencanakan

suatu

proses dalam melakukan
suatu pengawasan

berbasis sekolah

9 Mahasiswa mampu Mahasiswa mampu | Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | Manajemen Peningkatan 5%
memahami mutu memahami mutu | - Ketepatan dan | jawab dan diskusi, praktek | Mutu
pendidikan pendidikan penguasaan kerja
- Penugasan
membuat
instrumen
penilaian,
tanya jawab
10 Mahasiswa mampu Mahasiswa mampu | Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | Manajemen Berbasis -
mengetahui . . - Ketepatan dan | jawab dan diskusi, praktek | sekolah
Pengertian dan menggtahUI bagalmar!a penguasaan kerja
Fungsi, Subtansi dari makn:iue;]men berbasis | _ Penugasan
Manajemen Berbasis 9 hjlehoa} ' membuat
Sekolah - viahasiswa MamPU - instrumen
mengetahui  fungsi dan L
subtansi dari manajemen penlla.lan,
tanya jawab




11 Mahasiswa mampu | 1. Mahasiswa mampu | Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya| Manajemen Berbasis
mengetahui mengetahui bagaimana - Ketepatan dan | jawab dan diskusi, praktek| sekolah
Pengertian dan mang'emen %erbasis penguasaan kerja
Fungsi, Subtansi dari K IJh - Penugasan
Manajemen Berbasis sekolan. membuat

2. Mahasiswa mampu| .
Sekolah . . instrumen
mengetahui fungsi dan enilaian
subtansi dari manajemen P
berbasis sekolah

12 Mahasiswa mampu | 1. Mahasiswa mampu | Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | Kepemimpinan
mengetahui Funggsi, memahami  funasi dari |~ Ketepatan dan | jawab dan diskusi, praktek
Tipe-tipe emimpin g dalam| Penguasaan kerja
Kepemimpinan pemimp - Penugasan

pendidikan
. .| membuat promes
2. Mahasiswa memahami q
e o an prota
tipe-tipe kepemimpinan
3. Mahasiswa memahami

pengertian
kepemimpinan

Mahasdiswa memahami




5. Mahasiswa

tugas dan

fungsi

kepemimpinan

mampu
memahami  pentingnya
pemimpin dalam dunia
pendidikan

13 Mahasiswa mampu Mahasiswa mampu | Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | Manajemen berbasis -
memahami  tentang . - Ketepatan dan | jawab dan diskusi, praktek | Informasi
Sistem Informasi ”.‘emaham' _ tentang penguasaan kerja
sistem informasi .
. - Praktek mengajar
majanemen
2. Mahasiswa mampu
melakukan proses
pengelolaan data salam
sistem informasi
manajemen
14 Mahasiswa mampu Mahasiswa mampu | Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | Manajemen tenaga 5%
memahami  Tenaga memahami  apa  itu | Ketepatan dan | jawab dan diskusi, praktek | Pendidik dan
pendidik dan tenaga pendidik dan penguasaan kerja Kependidikan

Kependidikan

- Praktek mengajar




kependidikan

2. Mahasiswa mampu
membedahkan tugas dan
fungsi tenaga pendidik
dan kependidikan

3. Mahasiswa mampu
memahami tentang
manajemen kerja
15 Mahasiswa mampu | 1. Mahasiswa mampu | Kriteria: - Ceramah, permainan Profesionalisme Guru 5%
memahami Kode . . | - Ketepatan dan | - Model pembelajaran
Etik Profesi guru, menge_tahUI _kode etik penguasaan Cooperative Learning tipe
dan memahami profesi  dari  seorang - Permainan Course Review Horay
Profesionalisme guru 5 &urﬁ .
dari Undang-undang |~ anasiswa mampu
Guru dan Dosen mema.haml.
frofesionalisme guru
berdasarkan undang-

undang guru dan dosen







