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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI SUKARNO BENGKULU

Pagar Dewa, Kec. Selebar, Kota Bengkulu

Telepon : 0736-51276

JURNAL PERKULIAHAN
KOMUNIKASI DAN PENYIARAN ISLAM 2024 GENAP

MATA KULIAH : Komunikasi Organisasi
NAMA DOSEN : Dr. ROBEET THADI, S.Sos., M.Si
KREDIT/SKS : 3 SKS
KELAS : KPI6C
TATAP HARI/TANGGAL MULAI|SELESAI|RUANG|STATUS RENCANA MATERI REALISAS| MATERI KEHADIRAN PENGAJAR TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
1 Kamis, 23 Januari 2025 |07:30 | 10:00 D.5.3 | Selesai |1. Kontrak Perkulihn 2. Konsep 1. Kontrak Perkulihn 2. Konsep (18/23) Dr. ROBEET THADI, S.Sos., '
Organisasi, Komunikasi Organisasi dan  |Organisasi, Komunikasi Organisasi dan M.Si At
Teori Komunikasi Organisasi Teori Komunikasi Organisasi
2 Kamis, 30 Januari 2025 |07:30 | 10:00 D.5.3 | Selesai |Konsep Komunikasi Organisasi Konsep Komunikasi Organisasi (18/23) Dr. ROBEET THADI, S.Sos., P
M.Si )
3 Kamis, 6 Februari 2025 |07:30 | 10:00 D.5.3 | Selesai |Teori/Perspektif Komunikasi Organisasi Teori/Perspektif Komunikasi Organisasi (23 /23) Dr. ROBEET THADI, S.Sos., Y
M.Si )
4 Kamis, 13 Februari 2025 | 07:30 | 10:00 D.5.3 | Selesai |Teori/Perspektif Komunikasi Organisasi Teori/Perspektif Komunikasi Organisasi (171 23) Dr. ROBEET THADI, S.Sos., P
M.Si ’
5 Kamis, 20 Februari 2025 | 07:30 | 10:00 | D.5.3 | Selesai |Konsep Dasar Teoritis : 1. Iklim Organisasi |Konsep Dasar Teoritis : 1. Iklim Organisasi (23/23) Dr. ROBEET THADI, S.Sos., P
2. Budaya Organisasi 2. Budaya Organisasi M.Si i
6 Kamis, 27 Februari 2025 | 07:30 | 10:00 | D.5.3 | Selesai |Bentuk-bentuk komunikasi organisasi Bentuk-bentuk komunikasi organisasi (23/23) Dr. ROBEET THADI, S.Sos., B
verbal dan non verbal verbal dan non verbal M.Si -
7 Kamis, 6 Maret 2025 07:30 | 10:00 | D.5.3 | Selesai |Bentuk-bentuk komunikasi organisasi Bentuk-bentuk komunikasi organisasi (16 /23) Dr. ROBEET THADI, S.Sos., 'y
verbal dan non verbal verbal dan non verbal M.Si -
8 Kamis, 13 Maret 2025 07:30 | 10:00 | D.5.3 | Selesai |UTS uTS (23723) Dr. ROBEET THADI, S.Sos., P
M.Si )
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9 [Kamis, 20 Maret | 07:30 | 10:00 | D.5.3 | Selesai |Permasalahan dalam Komunikasi Permasalahan dalam Komunikasi Organisasi: Distorsi Pesan (15/23) |Dr.
2025 Organisasi: Distorsi Pesan ROBEET iy
THADI,
S.Sos., M.Si
10 [Kamis, 27 Maret | 07:30 | 10:00 | D.5.3 | Selesai |Permasalahan dalam Komunikasi Permasalahan dalam Komunikasi Organisasi: Kekuasaan & (23/23) |Dr.
2025 Organisasi: Kekuasaan & Pemberdayaan Pemberdayaan Organisasi ROBEET Py
Organisasi THADI, -
S.Sos., M.Si
11 [Kamis, 3 April 07:30| 10:00 D.5.3 | Diganti |Permasalahan dalam Komunikasi Organisasi: Gaya |Permasalahan dalam Komunikasi Organisasi: Gaya Kepemimpinan (0/23) |Dr.
2025 Kepemimpinan ROBEET Py
THADI, )
S.Sos., M.Si
12 |Kamis, 10 April | 07:30 | 10:00 D.5.3 | Selesai |Permasalahan dalam Komunikasi Organisasi: Stress|Permasalahan dalam Komunikasi Organisasi: Stress dan Konflik (23/23) |Dr.
2025 dan Konflik ROBEET B0
THADI, )
S.Sos., M.Si
13 [Kamis, 17 April | 07:30| 10:00 | D.5.3 |Selesai |Analisis isu-isu terkini dalam Organisasi: Rendahnya[Analisis isu- (19/23) |Dr.
2025 Tingkat Adopsi Teknologi Informasi isu terkini dalam Organisasi: Rendahnya Tingkat Adopsi Teknologi ROBEET P
THADI, -
S.Sos., M.Si
14 [Kamis, 24 April | 07:30| 10:00 D.5.3 [ Selesai |[Analisis isu-isu terkini dalam Organisasi: Analisis Analisis isu-isu terkini dalam Organisasi: Analisis Perubahan (23/23) |Dr.
2025 Perubahan Perilaku Organisasi Perilaku Organisasi ROBEET
THADI, IF it
S.Sos., M.Si
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15 [Kamis, 1 Mei 07:30 | 10:00 | D.5.3 |Selesai |Analisis isu-isu terkini dalam Organisasi: Analisis Analisis isu- (23/23) |Dr.
2025 Perbedaan Iklim dan Budaya Organisasi isu terkini dalam Organisasi: Analisis Perbedaan Iklim dan Budaya Organisas ROBEET
THADI,
S.Sos., M.Si
16 |Kamis, 8 Mei 07:30 | 10:00 | D.5.3 |Selesai |[EvaluasiAkhir Semester / UjianAkhir Semester |EvaluasiAkhir Semester / UjianAkhir Semester (23/23) |Dr.
2025 ROBEET
THADI,
S.Sos., M.Si
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