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Capaian Pembelajaran

CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

1. Mahasiswa mampu berfikir kreatif dan inovatif dalam pengembangan materi serta dapat mengaplikasikannya dalam pemecahan

masalah sehari-hari.

2. Mahasiswa mampu menguasai konsep dasar tentang profesi guru, pengembangan profesi guru, serta etika profesi guru.

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

Mampu melakanakan perencanaan dan pelaksanaan serta evaluasi profesi sebagai guru.
Mampu melakukan identifikasi dan penyelesaian masalah profesi guru

agrwdE

Mampu menerapkan prinsip dan teori pendidikan melalui perancangan dan pelaksanaan pembelajaran
Mampu menerapkan berbagai konsep: pengertian profesi, cakupan profesi, organisasi profesi dalam dunia pendidikan

Mampu melakukan analisis lapangan organisasi profesi dan mampu pembuat pengembangan profesi guru.

Deskripsi Singkat MK

Matakuliah profesi pengembangan guru merupakan mata kuliah yang membahasa tentang profesi guru, pengembangan profesi guru, tugas dan

peran guru, kompotensi pedagogik guru, etika profesi guru, organisasi profesi guru, penilaian kinerja guru.

Bahan Kajian/Materi Pembelajaran

Hakekat profesi, guru, dan profesi keguruan
ISe/arat—syaratPé)ro esi dguru, ode Etik Guru ) ) )
ompetensi Kepribadian & Kompetensi Sosial, Kompetensi Profesional & Pedagogik




Peran Guru dalamPembelajaran

Tugas &Peran Guru dalam Pelaksanaan Pembelajaran dan Manajemen Kelas
Peran Guru dalam Evaluasi Pembelajaran dan Bimbingan/Konseling
Problematika Guru di Indonesia

Kebijakan Pengembangan Profesi Guru

Organisasi dan pengembangan profesionalisme Guru

Langkahdan Tips-tips Menjadi Guru Profesional Prototipe Guru Muhammadiyah
Kompetensi guru di era revolusi industry 4.0

Pustaka
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Mata Kuliah Syarat

Rencana Pembelajaran

Mg Sub-CPMK Penilaian Bentuk Pembelajaran, Metode Materi Pembelajaran Bobot
Ke - (Kemampuan akhir tiap Pembelajaran, Penugasan [Pustaka} Penilai
tahaman Mahasiswa an
[Estimasi waktu] %
Indikator Kriteria &Bentuk Luring (Offline) Daring
(online)
1) ) ®) (4) (®) (6) @) (8
1 Pertemuan perdana ini Mahasiswa memahami | -  Membagi tugas - Menjelasakan Pengantar dan
digunakan untuk saling tujuan dan sasaran terstruktur dengan secara ringkas Kontrak Belajar.
mengenal antara dosen dan | mata kuliah membentuk kelompok RPS dan garis-
mahasiswa. Mahasiswa - Menganjurkan garis besar mata
dapat memahamai tata Mahasiswa memahami mahasiswa untuk mencari kuliah yang
tertib perkuliahan, materi garis besar materi referensi terkait dengan akan dipelajari
yang akan dibahas, perkuliahan yang tugas masing-masing - Menjelaskan
pembagian kelompok dan | dipelajari kode etik dan
penentuan tugas, metode tata tertib
belajar, dan sistem Mahasiswa mengerti perkuliahan
penilaian. kode etik perkuliahan - Menjelaskan
dan sistem penilaian. sistem penilaian
2 Mahasiswa memahami Mahasiswa mampu | Penilaian proses dan tes - Pendekatan Hakekat profesi guru
hakekat profesi, guru, dan | memahami hakekat | tertulis. kontekstual 1. Hakekat profesi guru
profesi keguruan. profesi, guru, dan - Metode 2. Hekat guru
profesi keguruan. ceramah, 3. Hakekat belajar dan pembelajaran.




diskusi, Tanya

4. Profesi keguruan.

jawab
Mahasiswa mengetahui Mahasiswa mampu Penilaian proses dan tes Pendekatan Profesi, syarat dan kode etik.
Syarat-syarat profesi guru, | mengetahui Syarat- tertulis. kontekstual 1. Syarat - syarat profesi guru
Kode Etik Guru. syarat profesi guru, Metode 2.Kode etik guru, Implementasi
Kode Etik Guru. Ceramah, syarat
diskusi, Tanya 3. Profesi guru dan kode etik guru.
jawab.
Mahasiswa mengetahui Mahasiswa mampu Penilaian proses dan tes Pendekatan Karakteristik profesi guru
karakteristik profesi guru mengetahui tertulis. kontekstual 1. Pengerttian karakteristik profesi
profesional. karakteristik profesi Metode guru.
guru profesional. Ceramah, 2. Citra guru profesional
diskusi, Tanya 3. Citra sikap profesional guru

jawab

4. Faktor -faktor yang mempengaruhi

citra guru.

Mahasiswa menjelaskan Mahasiswa mampu Penilaian proses dan tes Pendekatan Tingkat dan jenis profesi guru
tingkat dan jenis profesi menjelaskan tingkat dan | tertulis kontekstual
guru. jenis profesi guru Metode

Ceramah,

diskusi, Tanya

jawab
Mahasiswa komitmen guru | Mahasiswa mampu Penilaian proses dan tes Pendekatan Komitmen guru profesional.
profesional. memahami komitmen tertulis kontekstual 1. Pengertian komitmen guru

guru profesional. Metode 2. Karak Karakteristik
Ceramah,

diskusi, Tanya
jawab.

komitmen guru profesional

3. Macam - macam komitmen guru

sertifikasi.

Tugas sertifikasi

profesional.
Mahasiswa dapat Mahasiswa dapat Penilaian proses dan tes Pendekatan Sertfikasi.
menjelaskan tentang menjelaskan tentang tertulis kontekstual 1. Pengertian sertifikasi
meningkatkan kemampuan | meningkatkan Metode 2. Manfaat sertifikasi
melalui sertifikasi. kemampuan melalui Ceramah, 3.
4,

diskusi, Tanya
jawab

Syarat dan pola pelaksanaan
sertfifikasi

5. Lembaga yang terkait dalam
pelaksanaan sertifikasi.




8 UTS Materi Pertemuan ke2 — ke-7

9 ; : . Penilaian proses dan tes Pendekatan .
Mahaswwa_mengt_etahl_u Maha5|swa_ mampu tertulis kontekstual Kompetensi guru
Kompetensi Kepribadian & | mengetahui Metode 1. Menjelaskankompetensi
Kompetensi Kompetensi Ceramah kepribadian dan sosial guru
Sosial Kepribadian & diskusi 'I,'anya 2. Melakukan  analisis  evaluasi

Kompetensi jawab ’ pelaksanaan kompetensi kepribadian
Sosial dan sosial.

10 Mahasiswa menjelaskan Mahasiswa mampu Penilaian proses dan tes Pendekatan Kompetensi guru.
telaah_kompetensi _ menjelaska}n telaah tertulis. kontekstual 1. Menjelaskan kompetensi
profesional& pedagogik kompgten5| Metode profesional dan pedagodik

profesional & Ceramah, guru
pedagogik diskusi, Tanya
jawab. 2. Melakukan analisis
evaluasi pelaksanaan
kompetensi profesional dan
pedagodik guru

11 Mahasiswa mampu Mahasiswa mampu Penilaian proses dan tes Pendekatan
menjelaskan Peran menjelaskan Peran tertulis kontekstual Organisasi Profesi Guru
Organisasi Guru dalam Organisasi Guru dalam Metode 1. Menjelaskan analisis kritis dan
meningkatkan meningkatkan Ceramah, rekomendasi akan efektifitas
profesionalisme guru profesionalisme guru. diskusi, Tanya organisasi profesi guru saat ini

jawab. 2. Membuat tulisan tentang analisis
kasus problematika profesi guru

12 Mahasiswa mengetahui Mahasiswa mampu Penilaian proses dan tes Pendekatan Problematika profesi guru
problematika Profesi Guru | mengetahui tertulis kontekstual 1. Analisis tentang kasus
di Indonesia problematika Profesi Metode problematika profesi guru

Guru di Indonesia Ceramah, 2. Sulusi untuk menjawab
diskusi, Tanya problematika profesi guru.
jawab

13 Mahasiswa Memahami Mahasiswa Penilaian proses dan tes Pendekatan . :
berbagai kebijakan Memahami Kebijakan | tertulis kontekstual Kebijakan Pengembangan Profesi
pengembangan profesi Pengembangan Profesi Metode 1. Menjelaskan  analisis  kritis
guru Guru Ceramah, kebijakan PPG yang sudah

diskusi, Tanya
jawab.

berjalan




2.  Mampu mencurahkan gagasan
kritis dalam tulisan

14 Mahasiswa mengetahui Mahasiswa mampu Penilaian proses dan tes - Pendekatan Langkah menjadi Guru yang
langkah untuk menjadi mengetahui langkah tertulis kontekstual profesional.
Guru Profesional. untuk menjadi Guru - Metode 1. Langkah/Tape untuk menjadi
Profesional. ((j:i(ZLauns]?t]I"anya guru yang profesional.
jawab. 2. Prototipe guru
15 Mahas_iswa mengetahui Mahasiswa_mampL_J Penilaian pross dan tes tertulis |-  Pendekatan .. Menjelaskan kompetensi guru
Profesi guru dalam mengetahui profesi kontekstual di era4.0
menyesuaikan guru dalam - Metode 2. Membuat analisis, evaluasi, dan
perkembangan jaman. menyesuaikan Ceramah, rekomendasi kompetensi guru di
perkembangan jaman diskusi, Tanya era 4.0 dalam bentuk tulisan

jawab.

16

UAS

Materi pertemuan ke-9 sampai ke-15




