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Capaian Pembelajaran (CP)

CPL-PRODI Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi

Capaian Mahasiswa mampu memahami konsep dasar, teori, dan fungsi administrasi dalam kegiatan

Pembelajaran | pendidikan serta memiliki keterampilan dalam menerapkan konsep, teori, dan fungsi administrasi

Lulusan supervise pendidikan dalam setiap kegiatan dalam lembaga pendidikan.

Program

Studi

CP-MK Capaian Pembelajaran Mata Kuliah

Capaian Setelah mempelajari mata kuliah ini, mahasiswa mampu menguasai, mengembangkan, menguraikan

:neTb;IaliaLan paradigm administrasi pendidikan di era disrupsi 4.0, mampu menguraikan sistem kearsipan di
ata Kulia

institusi pendidikan, mampu menguraikan dan mengembangkan konsep administrasi Kurikulum dan
program pembelajaran, mampu menguraikan dan mengembangkan administrasi pendidik, tenaga
kependidikan, dan peserta didik, mampu menguraikan dan mengembangkan administrasi sarana dan
prasarana pendidikan, mampu menguraikan dan mengembangkan administrasi keuangan, mampu
menguraikan dan mengembangkan administrasi evaluasi dan supervisi dalam pendidikan, mampu
menguraikan dan mengembangkan administrasi tata kelola dalam pendidikan, mampu menguraikan
dan mengembangkan administrasi bimbingan konseling peserta didik, mampu menguraikan dan
mengembangkan administrasi kegiatan esktrakurikuler di Sekolah/Madrasah, mampu menguraikan




\ dan mengembangkan Administrasi hubungan masyarakat (kemitraan)

Deskripsi Singkat MK

Mata kuliah Administrasi Supervisi Pendidikan dan Kelembagaan Islam dirancang untuk memberikan pengetahuan
bagi mahasiswa program pascasarjana Prodi MPI tentang; Administrasi Pendidikan pada prinsipnya lebih luas dari
manajemen, namun dalam konteks ini, lebih dimaknai secara operasional sebagai instrument pengelolaan
pendidikan, khususnya dalam kepentingan pembelajaran. Salah satu indicator keberhasilan dan kesuksesan lembaga
pendidikan, di antaranya terletak pada tertib administrasi. Administrasi pendidikan menjadi kata kunci dan penentu
untuk melihat sejauhmana penyelenggaraan penddiikan suatu institusi pendidikan. Oleh sebab itu, mata kuliah ini
diorientasikan pada upaya pembekalan mahasiswa atas pemahaman dan keterampilan teknis dalam
menyelenggarakan proses pembelajaran dengan menggunakan administrasi sebagai instrumennya, mengingat mata
kuliah ini sebagai salah satu rumpun kompetensi pendidikan yang penting dikuasai oleh mahasiswa.

Materi Pembelajaran/ Pokok Bahasan

1. Kontrak Kuliah: Arah dan tujuan perkuliahan, Kode etik perkuliahan, Mekanisme perkuliahan, dan Pengantar
Administrasi supervisi Pendidikan dan Kelembagaan

Paradigma Administrasi Pendidikan di era disrupsi 4.0

Sistem Pengarsipan di Sekolah/Madrasah/PT

Administrasi Kurikulum dalam Pendidikan di Sekolah/Madrasah/Prodi

Administrasi tenaga pendidik dan kependidikan di Sekolah/Madrasah/PT

Administrasi Sarana dan Prasarana Pendidikan di Sekolah/Madrasah/PT

2
3
4.
5. Administrasi Program Pembelajaran dalam pendidikan di Sekolah/Madrasah
6
7
8

. Administrasi peserta didik dalam pendidikan di Sekolah/Madrasah

9. Administrasi keuangan dalam pendidikan di Sekolah/Madrasah

10. Administrasi evaluasi dan supervisi dalam pendidikan di Sekolah/Madrasah/PT

11. Administrasi tata kelola dalam pendidikan di Sekolah/Madrasah

12. Administrasi bimbingan konseling peserta didik di Sekolah/Madrasah

13. Administrasi kegiatan esktrakurikuler di Sekolah/Madrasah

14. Administrasi hubungan masyarakat (kemitraan)
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Media Pembelajaran

Modul, Buku Elektronik, Power point, Video.

Dosen/ Team Teaching

Dr. Hj. Khairiah, M.Pd

Mata Kuliah Syarat

Arah dan tujuan
perkuliahan, Kode
etik perkuliahan,
Mekanisme
perkuliahan, dan

memahami tentang: Arah
dan tujuan perkuliahan,
Kode etik perkuliahan,
Mekanisme perkuliahan,
dan pengantar administrasi

dan diskusi

Pembagian kelompok
diskusi

Pembagian materi kuliah
Arah dan tujuan
perkuliahan, Kode etik

Sub-CP-MK Bobot
Minggu | (kemampuan akhir : Kriteria & Bentuk Metode Pembelajaran Materi Pembelajaran g
. Indikator o : . Penilaian
ke- yang diharapkan) Penilaian [Estimasi Waktu] [Pustaka] (%)
1 Mampu memahami Mahasiswa dapat Kontrak kuliah - Kontrak kuliah, presentasi, Perkenalan 0%
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Sub-CP-MK

Bobot

Minggu | (kemampuan akhir Indikator Kriteria & Bentuk Metode Pembelajaran Materi Pembelajaran Penilaian
ke- yang diharapkan) Penilaian [Estimasi Waktu] [Pustaka] (%)
pengantar supervisi pendidikan dan perkuliahan, Mekanisme
administrasi kelembagaaan perkuliahan, dan pengantar
supervisi pendidikan administrasi supervisi
dan kelembagaan pendidikan dan
kelembagaaan

2 Mampu menjelaskan | Mahasiswa mampu Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya Paradigma Administrasi 5%
tentang: Paradigma | memahami tentang: - Ketepatan dan jawab dan diskusi Pendidikan di era disrupsi
Administrasi Paradigma Administrasi penguasaan 4.0
Pendidikan di era Pendidikan di era disrupsi | ~ Non-tes, tanya
disrupsi 4.0 4.0 jawab

3 Mampu menjelaskan | Mahasiswa mampu Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya Sistem Pengarsipan di 5%
tentang: Sistem memahami tentang Sistem | - Ketepatan dan jawab dan diskusi Sekolah/Madrasah/PT
Pengarsipan di Pengarsipan di penguasaan
Sekolah/Madrasah/ Sekolah/Madrasah/PT - Non-tes, tanya
PT jawab

4 Mampu menjelaskan | Mahasiswa mampu Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | Administrasi Kurikulum 5%
tentang: memahami tentang: - Ketepatan dan jawab dan diskusi dalam Pendidikan di
Administrasi Administrasi Kurikulum penguasaan Sekolah/Madrasah/Prodi
Kurikulum dalam dalam Pendidikan di - Non-tes, tanya
Pendidikan di Sekolah/Madrasah/Prodi jawab
Sekolah/Madrasah/
Prodi

5 Mampu menjelaskan | Mahasiswa mampu Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | Administrasi Program 5%
tentang: memahami tentang: - Ketepatan dan jawab dan diskusi Pembelajaran dalam
Administrasi Administrasi Program penguasaan pendidikan di
Program Pembelajaran dalam - Non-tes, tanya Sekolah/Madrasah

Pembelajaran dalam

pendidikan di

jawab




Sub-CP-MK

Bobot

Minggu | (kemampuan akhir Indikator Kriteria & Bentuk Metode Pembelajaran Materi Pembelajaran Penilaian
ke- yang diharapkan) Penilaian [Estimasi Waktu] [Pustaka] (%)
pendidikan di Sekolah/Madrasah
Sekolah/Madrasah
6 Mampu menjelaskan | Mahasiswa mampu Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | Administrasi tenaga 5 %
tentang: memahami tentang: - Ketepatan dan jawab dan diskusi pendidik dan kependidikan
Administrasi tenaga | Administrasi tenaga penguasaan - di Sekolah/Madrasah/PT
pendidik dan pendidik dan kependidikan | - Praktek kerja
kependidikan di di Sekolah/Madrasah/PT
Sekolah/Madrasah/
PT
7 Mampu memahami Mahasiswa mampu Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | Administrasi Sarana dan 5 %
tentang Administrasi | menjelaskan tentang - Ketepatan dan jawab dan diskusi Prasarana Pendidikan di
Sarana dan Prasarana | Administrasi Sarana dan penguasaan Sekolah/Madrasah/PT
Pendidikan di Prasarana Pendidikan di Non-tes, tanya
Sekolah/Madrasah/ Sekolah/Madrasah/PT jawab
PT
8 Ujian Tengah Semester (UTS) 10 %
9 Mampu menjelaskan | Mahasiswa mampu Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | Administrasi peserta didik 5%
tentang: memahami tentang - Ketepatan dan jawab dan diskusi dalam pendidikan di
Administrasi peserta | Administrasi peserta didik penguasaan Sekolah/Madrasah
didik dalam dalam pendidikan di - Non-tes, tanya
pendidikan di Sekolah/Madrasah jawab
Sekolah/Madrasah
10 Mampu menjelaskan | Mahasiswa mampu Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | Administrasi keuangan 5%
tentang: Administrasi keuangan - Ketepatan dan jawab dan diskusi dalam pendidikan di
Administrasi dalam pendidikan di penguasaan Sekolah/Madrasah
keuangan dalam Sekolah/Madrasah - Non-tes, tanya

pendidikan di

jawab




Sub-CP-MK

Bobot

Minggu | (kemampuan akhir Indikator Kriteria & Bentuk Metode Pembelajaran Materi Pembelajaran Penilaian

ke- yang diharapkan) Penilaian [Estimasi Waktu] [Pustaka] (%)
Sekolah/Madrasah

11 Mampu menjelaskan | Mahasiswa mampu Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya Administrasi evaluasi dan 5%
tentang: memahami tentang - Ketepatan dan jawab dan diskusi supervisi dalam pendidikan
Administrasi Administrasi evaluasi dan penguasaan di Sekolah/Madrasah/PT
evaluasi dan supervisi dalam pendidikan | - Non-tes, tanya
supervisi dalam di Sekolah/Madrasah/PT jawab
pendidikan di
Sekolah/Madrasah/
PT

12 Mampu menjelaskan | Mahasiswa mampu Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | Administrasi tata kelola 5%
tentang: memahami tentang: - Ketepatan dan jawab dan diskusi dalam pendidikan di
Administrasi tata Administrasi tata kelola penguasaan Sekolah/Madrasah
kelola dalam dalam pendidikan di - Non-tes, tanya
pendidikan di Sekolah/Madrasah jawab
Sekolah/Madrasah

13 Mampu menjelaskan | Mahasiswa mampu Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya Administrasi bimbingan 5%
tentang: memahami tentang: - Ketepatan dan jawab dan diskusi konseling peserta didik di
Administrasi Administrasi bimbingan penguasaan Sekolah/Madrasah
bimbingan konseling | konseling peserta didik di - Non-tes, tanya
peserta didik di Sekolah/Madrasah jawab
Sekolah/Madrasah

14 Mampu menjelaskan | Mahasiswa mampu Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | Administrasi kegiatan 5 %
tentang: memahami tentang - Ketepatan dan jawab dan diskusi esktrakurikuler di
Administrasi Administrasi kegiatan penguasaan Sekolah/Madrasah
kegiatan esktrakurikuler di - Non-tes, tanya

esktrakurikuler di
Sekolah/Madrasah

Sekolah/Madrasah

jawab




Sub-CP-MK Bobot
Minggu | (kemampuan akhir Indi Kriteria & Bentuk Metode Pembelajaran Materi Pembelajaran L
- ndikator . - . Penilaian
ke- yang diharapkan) Penilaian [Estimasi Waktu] [Pustaka] (%)
15 Mampu menjelaskan | Mahasiswa mampu Kriteria: - Ceramah, presentasi, tanya | Administrasi hubungan 5%
tentang Administrasi | menjelaskan tentang - Ketepatan dan jawab dan diskusi masyarakat (kemitraan)
hubungan Administrasi hubungan penguasaan
masyarakat masyarakat (kemitraan) - _Non-teS, tanya
(kemitraan) jawab
25 %

16

Ujian Akhir Semester (UAS)




