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	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI
	

	
	1
	Memahami operasionalisasi kebijakan yang berkaitan dengan kegiatan pendidikan sekolah secara langsung dan menjalankan peran dasar keguruan secara procedural

	
	2
	Mampu menerapkan kebijakan di bidang pendidikan yang berkaitan dengan manajemen sekolah, standar pendidikan, dan kurikulum yang berlaku untuk melayani peserta didik yang dilandasi sikap murah hati dan cinta pada anak didik.

	
	3
	

	

	
	CPL-MK
	

	
	1
	Memahami konsep dasar manajemen dan manajemen sekolah, Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) baik dari latar belakang, pengertian, tujuan, maupun implementasinya

	
	2
	Memahami produk perundang-undangan 8 Standar Nasional Pendidikan (SNP), posisi dan peran guru berkaitan dengan SNP dengan penekanan pada standar pendidik dan tenaga kependidikan serta standar pengelolaan.

	
	3
	Memahami pelaksanaan SNP di sekolah-sekolah, perbandingan antara teori dan praktik di sekolah berikut persoalan-persoalan manajemen yang terjadi

	
	4
	Memahami supervisi pembelajaran dan pengembangan profesionalisme guru (Pengembangan Keprofesionalan Berkelanjutan/PKB)

	
	5
	Memahami kultur sekolah dan bagaimana membangun serta mempertahankannya dalam rangka menuju budaya mutu.

	
	6
	Memahami langkah-langkah yang harus ditempuh untuk merancang Rencana Pengembangan Sekolah (RPS)

	
	7
	Memahami akreditasi sekolah dan bagaimana proses penyiapan serta pengajuannya.

	
	8
	Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data.

	

	Diskripsi Mata Kuliah
	Mata  kuliah  Manajemen  Sekolah  merupakan  salah  satu  Mata  Kuliah  Keilmuan  dan Keterampilan (MKK). Mata kuliah ini bertujuan agar: mahasiswa sebagai calon guru memiliki pemahaman tentang Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) dan produk perundang-undangan lain yang berkaitan dengan pengelolaan rumah tangga sekolah di era otonomi sekolah; mahasiswa sebagai calon guru memiliki pengalaman tentang bagaimana pelaksanaan Standar Nasional Pendidikan diimplementasikan di sekolah-sekolah; dan mahasiswa sebagai calon guru mampu membandingkan antara konsep Standar Pelayanan Minimal (SPM) dengan kenyataan yang ada di sekolah-sekolah dan dapat merefleksikannya sebagai bekal ketika bekerja kelak.

	Materi Pembelajaran / Pokok Bahasan
	1
	Hakekat manajemen: Pengertian, fungsi, tujuan, dan bidang garapan manajemen

	
	2
	pkManajemen Berbasis Sekolah (MBS) dan implementasinya

	
	3
	Standar Nasional Pendidikan (SNP) dengan penekanan pada: Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan Standar Pengelolaan (Manajemen kepegawaian -pengadaan, pembinaan, dan pemberhentian).

	
	4
	Peranan guru dalam SNP dan persoalan di lapangan


	
	5
	 Kultur sekolah (pelayanan prima dalam konteks sekolah maupun kelas untuk menuju budaya mutu)

	
	6
	Supervisi pembelajaran dan pengembangan profesionalisme guru (termasuk: Pengembangan Keprofesional-an Berkelanjutan/ PKB: pengembangan karya ilmiah, pengembangan karya teknologi, pengembangan diri, supervisi)

	
	7
	Kepemimpinan sekolah (school leadership)

	
	8
	Rencana pengembangan sekolah

	
	9
	Manajemen kurikulum, Manajemen kesiswaan, Manajemen ketenagakerjaan,Manajemen keuangan,

	
	10
	Manajemen sarana dan prasarana, Manajemen ketatausahaan/sistem informasi, Manajemen husemas, Manajemen iklim akademik

	
	11
	Pengertian supervisi pendidikan,Teknik-teknik supervisi pendidikan,Tahap-tahap supervisi pendidikan

	
	12
	Pengertian pelayanan prima,Prinsip-prinsip pelayanan prima,Karakteristik pelayanan prima,

	
	13
	   Pengertian kultur sekolah, Pelayanan prima sebagai kultur sekolah

	
	14
	   Pengertian dan tujuan akreditasi sekolah,Instrumen akreditasi sekolah

	

	PUSTAKA
	UTAMA

	
	1
	Instrumen Akreditasi Sekolah Menengah Pertama (SMP) dan Sekolah Menengah Atas (SMA) Irawan, Ade, dkk. 2004.

	
	2
	Sagala, Syaiful. 2010. Supervisi Pembelajaran. Bandung: Alfabeta

	
	3
	Permendiknas  13/2007 Ttg Kasek, Permendiknas 16/2007 Ttg Guru, Permendiknas  24/2008 Ttg Tenaga Adm

	
	4
	Samino, 2009. Pengantar Manajemen Pendidikan. Kartasura: Fairus

	
	5
	Permindiknas yang berkaitan dengan 8 Standar Nasional Pendidikan (SNP)

	
	6
	Manajemen Berbasis Sekolah. Bandung: Rosda Karya

	
	7
	Nurkolis. 2003. Manajemen Berbasis Sekolah: Teori, Model, dan Aplikasi. Jakarta: Grasindo

	
	PENDUKUNG
	

	
	1
	Zepeda, S.J. (2008). Professional Development What Works. Larchmont, NY: Eye On Education.

	
	2
	Handout: Manajemen Sekolah dan MBS

	
	3
	Peraturan Pemerintah No. 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan ,  PP. No. 19/2005,  PP. No. 32/2013

	

	MEDIA PEMBELAJARAN
	Perangkat Lunak
	Perangkat Keras

	
	Power Point
	LCD

	Tean Teaching / Dosen
	Nurhadi .,S.Ag., M.A

	Mata Kuliah Pilihan
	



1. RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
	Minggu 
Ke
	Kemampuan Akhir yang Diharapkan
	Indikator
	Bahan Kajian 
( Materi Pembelajaran )
	Metode pembelajaran (Estimasi Waktu)
	Kreteria & Bentuk Penilaian
	Bobot Penilaian

	
1
	Mampu mejelaskan  Konsep dasar Pengertian, fungsi, tujuan, dan bidang garapan manajemen
	Memiliki kesepakatan dalam Pengertian, fungsi, tujuan, dan bidang garapan manajemen
	Hakekat manajemen: Pengertian, fungsi, tujuan, dan bidang garapan manajemen
	Ceramah dan Tanya jawab
	Ketepatan dalam identifikasi dasar-dasar manajemen sekolah, MBS, dan implementasi-nya

	

10%

	
2
	Mampu Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) dan implementasinya
	Memiliki pemahaman tentang Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) dan implementasinya
	Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) dan implementasinya
	Kuliah dan diskusi

	Kejelasan dalam mendeskripsikan produk perundang-undangan Standar Nasional Pendidikan

	5%

	
3
	Mampu memahami  tentang Standar Nasional Pendidikan (SNP) dengan penekanan pada: Standar Pendidik , Tenaga Kependidikan,Pengelolaan (Manajemen kepegawaian -pengadaan, pembinaan, dan pemberhentian
	Menjelaskan tentang Standar Nasional Pendidikan (SNP) dengan penekanan pada: Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan Standar Pengelolaan (Manajemen kepegawaian -pengadaan, pembinaan, dan pemberhentian
	Standar Nasional Pendidikan (SNP) dengan penekanan pada: Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan Standar Pengelolaan (Manajemen kepegawaian -pengadaan, pembinaan, dan pemberhentian).
	Membuat kelompok, diskusi (SNP) dengan penekanan pada: Standar Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan Standar Pengelolaan (Manajemen kepegawaian -pengadaan, pembinaan, dan pemberhentian
	Ketepatan dalam mengidentifi-kasi pelaksanaan SNP di sekolah, perbandingan antara teori dan praktik

	 




10%

	
4
	Mampu menganalisis tentang Peranan guru dalam SNP dan persoalan di lapangan
	Menjelaskan tentang Peranan guru dalam SNP dan persoalan di lapangan
	Peranan guru dalam SNP dan persoalan di lapangan
	Kuliah dan diskusi
Tugas-2. Membuat makalah kelampok Peranan guru dalam SNP dan persoalan di lapangan
	Ketepatan dalam mengidentifi-kasi  Peranan guru dalam SNP dan persoalan di lapangan 
	5%

	
5
	Mampu menganalisa  Tentang Kultur sekolah (pelayanan prima)
	Menguraikan tentang Kultur sekolah (pelayanan prima dalam konteks sekolah maupun kelas untuk menuju budaya mutu)
	 Kultur sekolah (pelayanan prima dalam konteks sekolah maupun kelas untuk menuju budaya mutu)
	Kuliah dan diskusi

	Ketertarikan  untuk mengidentifikasi Kultur sekolah (pelayanan prima dalam konteks sekolah maupun kelas untuk menuju budaya mutu)
	

5%

	
6
	Mampu menguraiakan tentang Supervisi pembelajaran dan pengembangan profesionalisme guru
	Menjelaskan Supervisi pembelajaran dan pengembangan profesionalisme guru
	Supervisi pembelajaran dan pengembangan profesionalisme guru 
	Ceramah dan tanya jawab
	Ketertarikan  untuk menganalisis Supervisi pembelajaran dan pengembangan profesionalisme guru
	

5%

	
7
	Mampu menjelaskan tentang Kepemimpinan sekolah (school leadership)
	Memiliki pemahaman tentang Kepemimpinan sekolah (school leadership)
	Kepemimpinan sekolah (school leadership)
	Kuliah dan diskusi
	Ketertarikan  untuk menganalisis Kepemimpinan sekolah (school leadership)
	
10%

	8
	Ujian Mid semester
	UTS
	
	
	
	

	9
	Mampu  menjelaskan tentang  Rencana pengembangan sekolah
	Menjelaskan tentang Rencana pengembangan sekolah
	Rencana pengembangan sekolah
	Kuliah dan diskusi kelompok
Tugas-3 Membuat m,akalah kelompok untuk dipresentasikan
	Kesediaan untuk bekerjasama dalam mengidentifikasi Rencana pengembangan sekolah 
	5%

	10
	Mampu menganalisis tentang Manajemen kurikulum, kesiswaan,  ketenagakerjaan, dan keuangan.
	Menjelaskan tentang Manajemen kurikulum, kesiswaan,  ketenagakerjaan, dan keuangan.
	Manajemen kurikulum, kesiswaan,  ketenagakerjaan, dan keuangan.
	Kuliah dan diskusi kelompok
Tugas-4 Membuat m,akalah kelompok untuk dipresentasikan
	Kesediaan uantuk menghargai pendapat teman tentang Manajemen kurikulum, kesiswaan,  ketenagakerjaan, dan keuangan.
	


10%

	11
	Mampu menganalisis tentang  Manajemen sarana dan prasarana,  ketatausahaan/sistem informasi, husemas, dan  iklim akademik
	Menjelaskan tentang Manajemen sarana dan prasarana,  ketatausahaan/sistem informasi, husemas, dan  iklim akademik
	Manajemen sarana dan prasarana,  ketatausahaan/sistem informasi, husemas, dan  iklim akademik
	Kuliah dan diskusi kelompok
Tugas-5 Membuat m,akalah kelompok untuk dipresentasikan
	Kesediaan untuk menghargai pendapat teman ketika menganalisis Manajemen sarana dan prasarana,  ketatausahaan/sistem informasi, husemas, dan  iklim akademik
	5%

	12
	Mampu menjelaskan Pengertian supervisi pendidikan,Teknik-teknik supervisi pendidikan,Tahap-tahap supervisi pendidikan
	Memiliki pemahaman tentang Pengertian supervisi pendidikan,Teknik-teknik supervisi pendidikan,Tahap-tahap supervisi pendidikan
	Pengertian supervisi pendidikan,Teknik-teknik supervisi pendidikan,Tahap-tahap supervisi pendidikan
	Kuliah dan diskusi kelompok
Tugas-6 Membuat m,akalah kelompok untuk dipresentasikan
	Kesediaan untuk bekerjasama untuk merancang  Rencana, Teknik-teknik , Tahap-tahap supervisi pendidikan
	10%

	13
	Mampu menguraiakn Fase dan ciri-ciri perkembangan dan pertumbuhan
	Menguraikan tentang Fase dan ciri-ciri perkembangan dan pertumbuhan
	Pengertian pelayanan prima,Prinsip-prinsip pelayanan prima,Karakteristik pelayanan prima,
	Kuliah dan diskusi kelompok
Tugas-7 Membuat m,akalah kelompok untuk dipresentasikan
	Kejelasan dalam mendeskripsikan supervise pembelajaran dan pengembang-an 
	5 %

	14
	Mampu menganalisis tentang kultur sekolah, Pelayanan prima sebagai kultur sekolah
	Menjelaskan Pengertian kultur sekolah, Pelayanan prima sebagai kultur sekolah
	Pengertian kultur sekolah, Pelayanan prima sebagai kultur sekolah
	Kuliah dan diskusi kelompok
Tugas-8
	Ketertarikan untuk merancang Pengertian kultur sekolah, Pelayanan prima sebagai kultur sekolah
	10%

	15
	Mampu menganalisis tentang tujuan akreditasi sekolah,Instrumen akreditasi sekolah
	Menjelaskan tentang Pengertian dan tujuan akreditasi sekolah,Instrumen akreditasi sekolah
	   Pengertian dan tujuan akreditasi sekolah,Instrumen akreditasi sekolah
	
Kuliah dan diskusi

	Kejelasan rancangan persiapan  akreditasi sekolah, dan Instrumen akreditasi sekolah
	5%

	16
	Ujian Akhir
	Ujian akhir
	
	UAS
	
	



2. DESKRIPSI TUGAS 
	Mata Kuliah
	: Menegemen Sekolah
	Kode MK
	MKKT-040104

	Minggu ke
	: 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13 dan 14
	Tugas ke
	: 1



	Tujuan Tugas:
	Menjelaskan dan menganalisis berbagai bahasan dalam mata kuliah Menegemen Sekolah dan mempresentasikannya sesuai dengan referensi, fakta, etika dan norma yang berlaku

	Uraian Tugas:
	a. Obyek 
 Berbagai materi pembahasan dalam perkuliahan Filsafat Umum

	
	b. Yang Harus Dikerjakan dan Batasan-Batasan
     Membuat presentasi (Makalah) berisi bahasan dalam mata kuliah Menegemen Sekolah sesuai dengan penjelasan kontrak kuliyah dan mempresentasikannya sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan, Tugas ini sifat kelompok dan masing-masing terdiri dari 3-4 mahasiswa, tema makalah mengkaitkan bahasan tersebut dengan masalah terkini hingga dapat menghasilkan sebuah analisis.

	
	c. Metode/Cara Kerja/Acuan yang Digunakan
     Membuat makalah kelompok dan mempresentasikan dengan power point sesuai dengan bahasan yang telah diberikan secara berkelompok. Materi presentasi dan penjelasan harus berdasarkan buku panduan wajib dan buku referensi yang digunakan dalam perkuliahan ini . Kaitkan bahasan tersebut dengan masalah terkini lalu buatlah analisisnya. Tugas ini dikerjakan dan dipresentasikan secara berkelompok

	
	d. Dekripsi Luaran Tugas yang Dihasilkan
Tugas berupa makalah kelompok dan file power point minimal 10 halaman, dipresentasikan di depan kelas sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan

	Kriteria Penilaian:
	Sangat Kurang – Sangat Baik 



3. RUBRIK PENILAIAN
(Keterangan: format umum adalah yang di bawah ini, namun Prodi dapat membuat format tersendiri, sesuai dengan penilaian yang akan dibuat. Misalnya untuk penilaian presentasi atau penilaian praktek memiliki rubrik yang berbeda, jadi bisa lebih dari 1 rubrik untuk setiap mata kuliah)
	Jenjang/
Grade
	Angka/Skor
	Deskripsi/Indikator Kerja

	Sangat Baik 
	≥ 86
	 Mempresentasikan mata kuliah Menegemen Sekolah dengan menyertakan minimal 6 (enam) referensi buku yang berkaitan materi yang dipresentasikan, dan menyebutkan dengan lengkap sumber referensi tersbut dan menjelaskan alasan mengapa memilih bahan tersebut sebagai tambahan dalam menjelaskan bahasan yang ditugaskan. Menggunakan kasus terkini sebagai bahan kajian, dapat melakukan analisis secara utuh, mampu menjelaskan keseluruhan konsep dan menjawal semua pertanyaan yang diberikan serta memberikan contoh kongkrit dalam menjawab pertanyaan. Materi presentasi 10 -15 lembar

	 Baik
	76-85
	 Mempresentasikan materi yang ada di buku wajib dengan menyertakan empat referensi dari buku lain, dan menyebutkan dengan lengkap sumber referensi tersebut. Menggunakan kasus sebagai bahan kajian dan dapat melakukan analisis secara menyeluruh, mampu menjelaskan keseluruhan konsep dan menjawab semua pertanyaan, materi presentasi 10 -15 lembar

	Cukup
	61-75
	Mempresentasikan materi yang ada di buku wajib dengan menyertakan tiga referensi dari buku lain, dan menyebutkan dengan lengkap sumber referensi tersebut. Menggunakan kasus sebagai bahan kajian namun belum dapat melakukan analisis/ analisis hanya parsial, hanya dapat menjelaskan konsep terkait sebagian saja, dan tidak dapat menjawab semua pertanyaan. Materi presentasi 10 -15 lembar

	Kurang
	41-60
	Mempresentasikan materi yang ada di buku wajib tanpa menyertakan referensi dari sumber lain, menggunakan kasus sebagai bahan kajian namun gagal atau tidak bisa melakukan analisis, tidak dapat menjelaskan konsep terkait secara utuh, tidak dapat menjadwab pertanyaan; dan  materi presentasi 10-12 lembar

	Sangat Kurang
	0- 40
	Hanya mempresentasikan materi yang ada di buku wajib, tanpa ada referensi lain, tidak menggunakan kasus sebagai bahan kajian analisis, dan tidak bisa menjawab pertanyaan atau menerangkan konsep terkait. Materi presentasi maksimal 10 lembar



4. PENUTUP
Rencana Pembelajaran Semester (RPS) ini berlaku mulai tanggal 03 bulan Februari  tahun  2019 untuk mahasiswa Program Studi Pendidikan Agama Islam   Fakultas Agama Islam Universitas  Muhammadiyah Bengkulu Tahun Akademik 2019/2020 dan seterusnya. RPS ini dievaluasi secara berkala setiap semester dan akan dilakukan perbaikan jika dalam penerapannya masih diperlukan peny empurnaan.

5. STATUS  DOKUMEN
	roses
	Penanggung Jawab
	Tanggal

	
	Nama
	Tandatangan
	

	1. Perumusan
	Nama : Nurhadi, S.Ag, .M.A
Dosen Pengampuh Mata Kuliah
	
	02 – 09- 2019

	2. Pemeriksaan
	Nama : Lety Febriyana. M.Pd.I
Ketua Prodi Pendidikan Agama Islam
	
	02 – 09- 2019

	3. Persetujuan
	[bookmark: _GoBack]Nama : Desy Firmasari,M.Pd.I
Wakil Dekan I Fakultas Agama Islam –UMB
	
	02 – 09- 2019

	4. Penetapan
	Nama : Surohim.,M.S.I.
Dekann Fakultas AgamaIslamk-UMB
	
	        02 – 09- 2019
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