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2. Kompetensi (capaian pembelajaran)
Mata kuliah ini diharapkan bisa memberikan kompetensi kepada mahasiswa dalam hal sebagai
berikut:

1. Mampu memahami konsep dasar tentang lembaga keuangan syanah

L

Mampu memahumi konsep dasar manajemen sumber daya manusia

Mampu membuat perencanaan lentang sumber daya manusia

oW

. Mampu menerapkan konsep-konsep manajemen sumber daya insani dalam bentuk lisan,
tulisan, verbal, non-verbal dan yang relevan dengan kebutuhan bisnis.
3. Deskripsi isi/materi Mata Kuliah
Mata kulinh Manajemen Sumber Daya Insani ini merupakan mata kuliah yvang membekali
pengetahuan dan keterampilan mahasiswa dengan mengedepankan penguasaan topik utama
yaitu konscp dasar manajemen dan perencanaan sumber daya manusia; analisis pekerjaan;
rekrutmen Ienaga Kerja; pengembangan dan pelatihan sumber daya manusia; perencanaan dan

pengembangan karier; penilaian prestasi Kerja: serta motivasi, kepuasan, dan produktivitas

kerja
4. Pendekatan pembelajaran (secara umum)
Pendekatan 3
Metode : Ceramah, Diskusi/Presentasi, Tugas

"N

Media atau alat bantu belajar

LCD Projector, Power Point, Pointer, Papan tulis, Spidol

6. Evaluasi hasil belajar mahasiswa

Dalam evaluasi ini hendaknya dicantumkan hal hal sebagai berikut :

a. Syarat kchadiran minimal 80%

b. Pembobotan penilaian didasarkan kepada :

| Tugas & Presentasi 20 %
Quis 10 %
LTS 15§ %
| UAS 35 9%
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