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INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI BENGKULU 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 
 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

MATA KULIAH KODE Rumpun MK 
BOBOT 

(sks) 
SEMES- 

TER 
Tgl Penyusunan 

 Ilmu Manajemen  PSY-42016 Mata Kuliah Manajemen 3 4 17 Mei  2019 

OTORISASI 

Pengembang RP Koordinator MK Ka PRODI 

Yenti Sumarni,MM 
Evan Setiawan,MM 

Yenti Sumarni, MM 
Yossy Arisandy,MM 

Eka Sri Wahyuni,MM 
 

Capaian 
Pembelajaran (CP) 

CPL: 

1. Kemampuan dalam penguasaan pengetahuan terkait dengan manajemen perbankan 
syariah  

2. Kemampuan dalam penguasaan pengetahuan bidang keilmuan secara luas dan mendalam 
berkaitan dengan konsep, filosofi, metode disiplin keilmuan (body of knowledge) 
manajemen dan wirausaha di industri perbankan syari’ah.  

1.b 
1.h 
1.i 
1.j 
2.c 
 
3.a 
 
3.d 
 

Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika. 
Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik.  
Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang pendidikan secara mandiri. 
Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan dan kewirausahaan 
Mampu mengambil keputusan secara tepat, dalam masalah di bidang keahliannya berdasarkan hasil analisis 
informasi dan data 
Menguasai pengetahuan tentang falsafah negara, kewarganegaraan, wawasan kebangsaan (nasionalisme) dan 
globalisasi. 
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3.g 
3.f 

 

Menguasai pengetahuan dan langkah-langkah dalam mengembangkan pemikiran kritis, logis, kreatif, inovatif dan 
sistematis serta memiliki keingintahuan intelektual untuk memecahkan masalah pada tingkat individual dan 
kelompok dalam komunitas akademik dan non akademik 
Menguasai langkah-langkah identifikasi kewirausahaan yang bercirikan inovasi dan kemandirian yang berlandaskan 
etika Islam, keilmuan, dan profesi, baik lokal, nasional dan global 
Menguasai dasar-dasar ilmu ekonomi syari’ah, hukum ekonomi syari’ah dan manajemen lembaga keuangan syari’ah 

CP-
MK 

 
 

M1 
M2 
M3 
M4 
M5 
M6 
M7 
M8 
M9 
M10 
M11 
M12 
 

1. Mampu menguraikan teori konsep dasar manajamen 

2. Mampu menguraikan teori evolusi pemikiran manajemen 

3. Mampu menguraikan teoripemikiran manajemen 

4. Mampu menguraikan teori tujuan dan sasaran orang 

5. Mampu menguraikan teori  kepemimpinan 

6. Mampu menguraikan teori pendelegasian wewenang 

7. Mampu menguraikan teori mengelola grup dan tim 

8. Mampu menguraikan teori fungsi pergerakan 

9. Mampu menguraikan teori kepemimpinan 

10. Mampu menguaraikan teori pengambilan keputusan 

11. Mampu menguaraikan teori kepribadian, sikap, perilaku 

12. Mampu menguraikan teori motivasi dan komunikasi 

13. Mampu menguraikan teori fungsi pengawasan dan lingkungan organisasi 

 
Diskripsi Singkat 
MK 

Mampu menganalisistentang fondasi sejarah manajemen, pengelolaan lingkungan kerja baru, lingkungan dan 
budaya organisasi, pengelolaan lingkungan global, perencanaan organisasi, penentuan tujuan dan penyusunan 
strategi, pengambilan keputusan manajerial, dasar-dasar pengorganisasian, manajemen sumber daya manusia, 
landasan perilaku dan motivasi dalam organisasi dan fungsi pengendalian dalam organisasi. 
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Capaian 
Pembelajaran Akhir 

Berisi capaian pembelajaran Per pokok bahasan  
 

Bahan Kajian/ 
Materi 
Pembelajaran 

1. Teori konsep dasar manajemen 

2. Teori konsep evolusi pemikiran manajemen 

3. Teori pemikiran manajemen 

4. Teori tujuan dan sasaran orang 

5. Teori kepemimpinan 

6. Teori pendelegasian wewenang 

7. Teori mengelola grup dan tim 

8. Teori fungsi pergerakan 

9. Teori kepemimpinan 

10. Teori pengambilan keputusan 

11. Teori kepribadian, sikap, perilaku 

12. Teori motivasi dan komunikasi 

13. Teori fungsi pengawasan dan lingkungan organisasi 

 

Kemampuan Akhir 

tiap Tahap 

Pembelajaran 

(KD) 

Bahan Kajian (Materi) Metode 

Pembelajaran 

Alokasi 

Waktu 

Deskripsi  

Tugas 

Mampu 

menguraikan teori 

konsep dasar 

Teori konsep dasar manajemen Active 

Sharing 

Knowledge  

100 

menit 

b. Laporan topik perkuliahan 

mingguan secara individual 

c. Partisipasi kelas 
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manajemen d. Waraqah Shagirah/paper 

Mampu 

menguraikan teori 

evolusi pemikiran 

manajemen 

Teori evolusi pemikiran manajemen FGD 100 

menit 

a. Laporan topik perkuliahan 

mingguan secara individual 

b. Partisipasi kelas 

c. Waraqah Shagirah/paper 

Mampu 

menguraikan teori 

pemikiran 

manajemen 

Teori pemikiran manajemen Active 

Sharing 

Knowledge 

100 

menit 

a. Laporan topik perkuliahan 

mingguan secara individual 

b. Partisipasi kelas 

c. Waraqah Shagirah/paper 

Mampu 

menguraikan teori 

tujuan dan sasaran 

orang 

Teori tujuan dan sasaran orang FGD 100 

menit 

a. Laporan topik perkuliahan 

mingguan secara individual 

b. Partisipasi kelas 

c. Waraqah Shagirah/paper 

Mampu 

menguraikan 

teorikepemimpinan 

Teorikepemimpinan FGD 100 

menit 

a. Laporan topik perkuliahan 

mingguan secara individual 

b. Partisipasi kelas 

c. Waraqah Shagirah/paper 

Mampu 

menguraikan teori 

pendelegasian 

wewenang 

Teori pendelegasian wewenang Active 

Sharing 

Knowledge 

100 

menit 

a. Laporan topik perkuliahan 

mingguan secara individual 

b. Partisipasi kelas 

c. Waraqah Shagirah/paper 

Mampu 

menguraikan teori  

mengelola grup dan 

Teori  mengelola grup dan tim Active 

Sharing 

Knowledge 

100 

menit 

a. Laporan topik perkuliahan 

mingguan secara individual 

b. Partisipasi kelas 
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tim c. Waraqah Shagirah/paper 

Mampu 

menguraikan 

teorifungsi 

pergerakan 

Teorifungsi pergerakan Active 

Sharing 

Knowledge 

100 

menit 

a. Laporan topik perkuliahan 

mingguan secara individual 

b. Partisipasi kelas 

c. Waraqah Shagirah/paper 

Mampu 

menguraikan 

teorikepemimpinan 

Teorikepemimpinan Active 

Sharing 

Knowledge 

100 

menit 

a. Laporan topik perkuliahan 

mingguan secara individual 

d. Partisipasi kelas 

d. Waraqah Shagirah/paper 

Mampu 

menguraikan teori 

pengambilan 

keputusan 

Teori pengambilan keputusan Active 

Sharing 

Knowledge 

 a. Laporan topik perkuliahan 

mingguan secara individual 

b. Partisipasi kelas 

c. Waraqah Shagirah/paper 

Mampu 

menguraikan teori 

kepribadian, sikap, 

perilaku 

Teori kepribadian, sikap, perilaku Active 

Sharing 

Knowledge 

 d. Laporan topik perkuliahan 

mingguan secara individual 

e. Partisipasi kelas 

f. Waraqah Shagirah/paper 

Mampu 

menguaraikan teori 

motivasi dan 

komunikasi 

Teori motivasi dan komunikasi Active 

Sharing 

Knowledge 

 g. Laporan topik perkuliahan 

mingguan secara individual 

h. Partisipasi kelas 

i. Waraqah Shagirah/paper 

Mampu 

menguaraikan teori 

fungsi pengawasan 

Teori fungsi pengawasan dan organisasi Active 

Sharing 

Knowledge 

 j. Laporan topik perkuliahan 

mingguan secara individual 

k. Partisipasi kelas 
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dan lingkungan 

organisasi 

l. Waraqah Shagirah/paper 

 
Catatan:  

(1) TM: Tatap Muka, BT: Belajar Terstruktur, BM: Belajar Mandiri 
(2) (TM : 1x (3x50”). Dibaca: kuliah tatap muka 1 kali perminggu x 3 sks x 50 menit = 150 menit 
(3) (BT + BM : (1+ 1)x (3x60”). Dibaca: Belajar terstruktur 1 kali (minggu) dan belajar mandiri 1 kali (minggu) x 3 sks x 60 menit = 

240 menit (4 jam) 
(4) RPS: Rencana Pembelajaran Semester, RMK: Rumpun Mata Kuliah, Prodi: Program Studi 
(5) Kriteria penilaian: A= 85-100; A-= 80-84; B+= 75-79; B= 70-74; C+= 60-64; C= 55-59; D= 45-54; E= <45  
(6) Mahasiswa dinyatakan lulus, jika minimal memperoleh nilai C= 55 

  
 
 

Bengkulu, 7 Januari 2018 
Koordinator MK,           Koordinator Program Studi

        
                                                    ,   
 
 

Yenti Sumarni, MM          Eka Sri Wahyuni, MM 
NIM. 197904162007012020         NIM 197705092008012014
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