UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI SUKARNO BENGKULU

Pagar Dewa, Kec. Selebar, Kota Bengkulu

Telepon : 0736-51276

JURNAL PERKULIAHAN

MANAJEMEN DAKWAH

2024 GANJIL

MATA KULIAH : Manajemen SDM
NAMA DOSEN : IHSAN RAHMAT
KREDIT/SKS 1 3SKS
KELAS : MD 5B
TATAP HARI/TANGGAL MULAI | SELESAI RUANG STATUS RENCANA MATERI REALISASI MATERI KEHADIRAN PENGAJAR TANDA
MUKA MHS TANGAN
KE
1 Jumat, 16 Agustus 2024 | 13:30 16:00 GSG-Lt.1.4 | Selesai [1.1 Mahasiswa menyetujui dan mematuhi |1. Peran pentingnya MSDM bagi organisasi (20/21) IHSAN RAHMAT
kontrak perkuliahan. 1.2 Ketepatan 2. Definisi umum dan definisi MSDM %‘Q
menjelaskan pentingnya Manajemen SDM |menurut pada ahli 3. Komponen-
untuk organisasi, definisi dan komponen |komponen dalam MSDM
2 Jumat, 23 Agustus 2024 | 13:30 16:00 GSG-Lt.1.4 | Selesai [Mahasiswa ampu menjelaskan sejarah dan|Mahasiswa ampu menjelaskan sejarah dan (21/21) IHSAN RAHMAT
perkembangan, komponen dan fungsi perkembangan, komponen dan fungsi %
Manajemen SDM Manajemen SDM
3 Jumat, 30 Agustus 2024 | 13:30 16:00 GSG-Lt.1.4 | Selesai [Menjelaskan perencanaan SDM untuk Menjelaskan definisi, manfaat, teknik, (21/21) IHSAN RAHMAT
organisasi dakwah suplain dan prosedur Perencanaan SDM %\‘Q
4 Jumat, 6 September 13:30 16:00 GSG-Lt.1.4 | Selesai [Ketepatan menganalisis jabatan untuk Pentingnya analisis jabatan, definisi, (21/21) IHSAN RAHMAT
2024 organisasi dakwah teknik pengumpulan data informasi,
aplikasi dan rancang bangunan analisis
jabatan
5 Jumat, 13 September 13:30 16:00 GSG-Lt.1.4 | Selesai [Ketepatan merancang rekrutmen dan Penjelasan definisi, manfaat, metode, (21/21) IHSAN RAHMAT
2024 seleksi karyawan untuk organisasi dakwah |teknik, dan proses rekrutmen dan seleksi %‘s
karyawan
6 Jumat, 20 September 13:30 16:00 GSG-Lt.1.4 | Selesai |[Ketepatan memahami orientasi kerja di Penjelasan definisi, manfaat, budaya (21/21) IHSAN RAHMAT
2024 organisasi dakwah organisasi, rekan kerja selama masa %]Q
orientasi
7 Jumat, 27 September 13:30 16:00 GSG-Lt.1.4 | Selesai [Ketepatan merancang skema pelatihan Penjelasan definisi, manfaat, proses, (21/21) IHSAN RAHMAT
2024 dan pengembangan karyawan untuk teknik pelatihan dan pengembangan %
organisasi dakwah karyawan
8 Jumat, 4 Oktober 2024 13:30 16:00 GSG-Lt.1.4 | Selesai [UTS uTsS (21/21) IHSAN RAHMAT
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9 Jumat, 11 Oktober 2024 | 13:30 16:00 GSG-Lt.1.4 | Selesai |Ketepatan mengaplikasikan penilaian Ketepatan mengaplikasikan penilaian (21/21) IHSAN RAHMAT
kinerja kinerja %QQ
10 Jumat, 18 Oktober 2024 | 13:30 16:00 GSG-Lt.1.4 | Selesai [1.1 Ketepatan menjelaskan pelatihan dan |1.1 Ketepatan menjelaskan pelatihan dan (21/21) IHSAN RAHMAT
pengembangan karyawan 1.2 Ketepatan |pengembangan karyawan 1.2 Ketepatan
mendesain sebuah skema pelatihan dan |mendesain sebuah skema pelatihan dan
pengembangan karyawan untuk organisasilpengembangan karyawan untuk organisasi >
dakwah dakwah
11 Jumat, 25 Oktober 2024 | 13:30 16:00 GSG-Lt.1.4 | Selesai |Ketepatan mengaplikasikan penilaian Ketepatan mengaplikasikan penilaian (21/21) IHSAN RAHMAT
kinerja kinerja %‘E
12 Jumat, 1 November 13:30 16:00 GSG-Lt.1.4 | Selesai [Penjelasan definisi, manfaat, proses, Penjelasan definisi, manfaat, proses, (21/21) IHSAN RAHMAT
2024 teknik pelatihan dan pengembangan teknik pelatihan dan pengembangan
karyawan dan ketapatan menerapkan karyawan dan ketapatan menerapkan 3
kompensasi jabatan kompensasi jabatan
13 Jumat, 8 November 13:30 16:00 GSG-Lt.1.4 | Selesai [Penjelasan definisi, manfaat, proses, Penjelasan definisi, manfaat, proses, (21/21) IHSAN RAHMAT
2024 teknik pelatihan dan pengembangan teknik pelatihan dan pengembangan
karyawan serta ketapatan memahami karyawan serta ketapatan memahami S
mutasi dan retensi jabatan mutasi dan retensi jabatan
14 Jumat, 15 November 13:30 16:00 GSG-Lt.1.4 | Selesai [Pemeliharaan hubungan kerja antara Pemeliharaan hubungan kerja antara (21/21) IHSAN RAHMAT
2024 organisasi dengan karyawan organisasi dengan karyawan %‘“
15 Jumat, 22 November 13:30 16:00 GSG-Lt.1.4 | Selesai [Penjelaskan serikat pekerja sebagai Penjelaskan serikat pekerja sebagai (21/21) IHSAN RAHMAT
2024 bagian perlindungan kerja. bagian perlindungan kerja. &% 15
16 Minggu, 24 November 13:30 16:00 GSG-Lt.1.4 | Selesai [UAS UAS (21/21) IHSAN RAHMAT %
2024
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