RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER


A. Identitas Mata Kuliah :
Mata Kuliah		: Manajemen Kelembagaan dan Organisasi Islam
Program Studi		: MD
Fakultas			: Ushuluddin, Adab dan Dakwah IAIN Bengkulu
Semester/Kode/SKS	: IV (Empat)/UAD/2 SKS
Dosen			: Wira Hadi Kusuma, M.S.I
	

B. Standar Kompetensi :
 (
Mahasiswa mampu mengembangkan konsep 
Manajemen 
Organisasi dan 
Kelembagaan Islam
 dan mampu melakukan pengamatan 
terhadap masalah akademik 
dalam kontek
s
 
masalah-masalah 
manajemen 
Organisasi dan Kelembagaan 
Islam
, khususnya dalam masalah-masalah 
manajemen organisasi Islam
, mampu menghadapi dan menanggapi persoalan yang menggejala di masyarakat dengan sikap yang bijak
 dan mampu memberikan alternatif penyelesaian masalah
 terkait dengan 
Organisasi dan Kelembagaan 
Islam.
)





C. Deskripsi Singkat Mata Kuliah:		
 (
Mata kuliah ini membekali mahasiswa tentang 
Manajemen 
Organisasi dan Kelembagaan 
Islam
, kegunaan 
Manajemen Kelembagaan dan Organisasi Islam
, 
Objek, tujuan, dan 
prinsip-prinsip manajmen, unsur-unsur manajemen organisasi Islam
, selanjutnya mengamati 
masalah-masalah sosial yang terjadi dan mencari alternatif pemecahan masalahnya melalui berbagai cara dan strategi dalam 
Manajemen 
Organisasi dan Kelembagaan
.
)





D. Rencana Pembelajaran :

	Minggu
Ke
	
Kompetensi Dasar
	Materi Pembelajaran
	Strategi
 Pembelajaran
	
Indikator Keberhasilan
	Bobot Nilai

	
	
	Pokok Bahasan
	Sub Pokok Bahasan
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Menjelaskan Pengertian Manajemen Organisasi dan Kelembagaan Islam
	Pengertian Manajemen Organisasi dan Kelembagaan Islam
	· Orientasi Matakuliah
· Pengertian 
Manajemen Organisasi dan Kelembagaan Islam
	· Orientasi
· Curah pendapat.
· Review dan penyimpulan 
	Menjelaskan pengertian Manajemen Organisasi dan Kelembagaan Islam
	

	2
	Menjelaskan Tujuan, Manfaat, dan Ruang lingkup Manajemen Organisasi dan Kelembagaan Islam


	Tujuan, Manfaat, dan Ruang lingkup Manajemen Organisasi dan Kelembagaan Islam
	· Tujuan, 
· Manfaat, dan 
· Ruang Lingkup Manajemen Organisasi dan Kelembagaan Islam
	· Orientasi
· Presentasi
· Diskusi
· Penjelasan konsep dan umpan-balik.
· Review dan penyimpulan bersama.
· Evaluasi dan tindak lanjut
	Mahasiswa dapat Mendeskripsikan : Tujuan, Manfaat, dan Ruang Lingkup Manajemen Organisasi dan Kelembagaan Islam
	

	3
	Menjelaskan Prinsip-Prinsip Manajemen Organisasi dan Kelembagaan Islam
	Prinsip-Prinsip Manajemen Organisasi dan Kelembagaan Islam
	· Prinsip Efektif
· Prinsip Efisien
· Prinsip Tidak Boros
· Perinsip Musyawarah
· Prinsip Kebersamaan
· Prinsip akhlak
· Prinsip Disiplin
· Prinsip Bertanggungjawab
	· Orientasi
· Presentasi
· Diskusi
· Penjelasan konsep dan umpan-balik.
· Review dan penyimpulan bersama.
· Evaluasi dan tindak lanjut
	Mahasiswa dapat mendeskripsikan Prinsip-Prinsip Manajemen Organisasi dan Kelembagaan Islam 
	

	4





	Menjelaskan Kepemimpinan Rasulullah Saw sebagai Seorang Manajer
	Kepemimpinan Rasulullah Saw sebagai Seorang Manajer
	· Karakter Rasulullah; Ash-Shidqu, Amanah, Tabligh, dan Fatonah
· Urgensi Sifat-Sifat Wajib Rasul sebagai Manajer
· Implementasi Sifat Wajib Rasul Sebagai Manajer

	· Presentasi dan  umpan-balik.
· Review dan penyimpulan bersama
· Evaluasi dan tindak lanjut
	· Mahasiswa dapat mendeskripsikan dan membedkan Karakter Kepemimpinan Rasulullah Saw sebagai Seorang Manajer yaitu Karakter Rasulullah; Ash-Shidqu, Amanah, Tabligh, dan Fatonah
· Urgensi Sifat-Sifat Wajib Rasul sebagai Manajer
· Implementasi Sifat Wajib Rasul Sebagai Manajer
	

	5
	Menjelaskan tentang Human Relations Rasulullah Saw
	Human Relations Rasulullah Saw
	· Pengertian Human Realtionship
· Indikator Human Relationship
· Human Relationship Rasulullah
· Kunci Sukses Human Relationship Rasulullah
· Komunikasi ala Rasulullah
	· Presentasi dan  umpan-balik.
· Review dan penyimpulan bersama
· Evaluasi dan tindak lanjut
	Mahasiswa dapat mendeskripsikan tentang Pengertian Human Realtionship, Indikator Human Relationship, Human Relationship Rasulullah, Kunci Sukses Human Relationship Rasulullahdan Komunikasi ala Rasulullah
	

	6
	Menjelaskan tentang Perilaku Manajerial Sahabat (Khulafa-ur Rasyidin)
	Perilaku Manajerial Sahabat Abu Bakar Ash-Shiddiq dan Umar Bin Khottob
	· Biografi Khulafaurrasyidin
· Manajerial dan Prestasi Abu Bakar
· Manajerial dan Prestasi Umar Bin Khottob
· Rahasia Sukses Manajer Kedua Sahabat
	· Presentasi dan  umpan-balik.
· Review dan penyimpulan bersama.
· Evaluasi dan tindak lanjut
	Mahasiswa dapat mendeskripsikan tentang Biografi Khulafaurrasyidin, Manajerial dan Prestasi Abu Bakar dan Umar Bin Khottob
	

	7
	Menjelaskan tentang Perilaku Manajerial Sahabat (Khulafa-ur Rasyidin)
	Perilaku Manajerial Sahabat Utsman bi Affan dan Ali Bin Abi Tholib
	· Biografi Sahabat Nabi
· Manajerial dan Prestasi Utsman bin Affan
· Manajerial dan Prestasi Ali Bin Abi Thalib
· Rahasia Sukses Manajer Kedua Sahabat 
	· Presentasi dan  umpan-balik.
· Review dan penyimpulan bersama.
· Evaluasi dan tindak lanjut
	Mahasiswa dapat mendeskripsikan tentang Biografi Khulafaurrasyidin, Manajerial dan Prestasi Utsman bin Affan dan Ali bin Abi Tholib
	

	8
	Ujian Tengah Semester

	9
	Menjelaskan tentang Manajemen Organisasi MUI 
	Manajemen Organisasi MUI
	· Sejarah MUI
· Visi, Misi, dan Tujuan
· Struktur Organisasi MUI
· Program Kerja MUI
· Manajemen organisasi MUI
	· Presentasi dan  umpan-balik.
· Review dan penyimpulan bersama.
Evaluasi dan tindak lanjut

	Mahasiswa dapat mendeskripsikan tentang Sejarah MUI, Visi, Misi, dan Tujuan, Struktur Organisasi MUI, Program Kerja MUI, dan Manajemen organisasi MUI
	

	10
	Menjelaskan Tentang manajemen organisasi NU
	Manajemen Organisasi NU
	· Sejarah NU
· Visi, Misi, dan Tujuan
· Struktur Organisasi NU
· Program Kerja NU
· Manajemen organisasi NU
	· Presentasi dan  umpan-balik.
· Review dan penyimpulan bersama.
Evaluasi dan tindak lanjut
	Mahasiswa dapat mendeskripsikan tentang Sejarah NU, Visi, Misi, dan Tujuan, Struktur Organisasi NU, Program Kerja NU, dan Manajemen organisasi NU
	

	11



	Menjelaskan Tentang manajemen organisasi Muhammadiyah
	Manajemen Organisasi Muhammadiyah
	· Sejarah MD
· Visi, Misi, dan Tujuan
· Struktur Organisasi MD Program Kerja MD
· Manajemen organisasi MD

	· Presentasi dan  umpan-balik.
· Review dan penyimpulan bersama.
Evaluasi dan tindak lanjut
	Mahasiswa dapat mendeskripsikan tentang Sejarah MD, Visi, Misi, dan Tujuan, Struktur Organisasi MD, Program Kerja MD, dan Manajemen organisasi MD
	

	12
	Menjelaskan Tentang manajemen organisasi BAZNAS
	Manajemen Organisasi BAZNAS
	· Sejarah BAZNAS Visi, Misi, dan Tujuan
· Struktur Organisasi BAZNAS
· Program Kerja BAZNAS
· Manajemen organisasi BAZNAS

	· Presentasi 
· Review, Evaluasi dan tindak lanjut
· Praktek 
	Mahasiswa dapat mendeskripsikan tentang Sejarah Mahasiswa dapat mendeskripsikan tentang Sejarah BAZNAS, Visi, Misi, dan Tujuan, Struktur Organisasi BAZNAS, Program Kerja BAZNAS, dan Manajemen organisasi BAZNAS, 
	

	13
	Menjelaskan Tentang manajemen organisasi Pondok Pesantren 
	Manajemen Organisasi Pondok Pesantren
	· Sejarah Pondok Pesantren,
· Visi, Misi dan Tujuan Pondok Pesantren,
· Karakter Pondok Pesantren
· Manajemen Pondok Pesantren

	· Presentasi dan  umpan-balik.
· Review dan penyimpulan bersama.
· Evaluasi dan tindak lanjut
· Praktek
	Mahasiswa dapat mendeskripsikan tentang Sejarah Pondok Pesantren, Visi, Misi dan Tujuan Pondok Pesantren, dan Karakter Pondok Pesantren, serta Manajemen Pondok Pesantren

	

	14
	Menjelaskan tentang Manajemen Organisasi Majelis Taklim

	Manajemen Organisasi Majelis Taklim 
	· Sejarah Majelis Taklim,
· Visi, Misi dan Tujuan Majelis Taklim,
· Karakter Majelis Taklim
· Manajemen Majelis Taklim
· 
	· Presentasi dan  umpan-balik.
· Review dan penyimpulan bersama.
· Evaluasi dan tindak lanjut
	Mahasiswa dapat mendeskripsikan tentang Sejarah Majelis Taklim, Visi, Misi dan Tujuan Majelis Taklim, dan Karakter Majelis Taklim, serta Manajemen Majelis Taklim 
	

	


15
	Menjelaskan tentang Manajemen Organisasi Kementerian Agama/IAIN Bengkulu

	Manajemen Organisasi Kementerian Agama/IAIN Bengkulu
	· Sejarah Kementerian Agama/IAIN Bengkulu,
· Visi, Misi dan Tujuan Kementerian Agama/IAIN Bengkulu,
· Karakter Kementerian Agama/IAIN Bengkulu
· Manajemen Kementerian Agama/IAIN Bengkulu
	· Presentasi dan  umpan-balik.
· Review dan penyimpulan bersama.
· Evaluasi dan tindak lanjut
	Mahasiswa dapat mendeskripsikan tentang Sejarah Kementerian Agama/IAIN Bengkulu, Visi, Misi dan Tujuan Kementerian Agama/IAIN Bengkulu, dan Karakter Kementerian Agama/IAIN Bengkulu, serta Manajemen Kementerian Agama/IAIN Bengkulu
	

	16
	Ujian Akhir Semester



E. Penilaian :
	NO
	Aspek
	Bobot

	1
	Partisipasi (kehadiran, aktivitas, perilaku)
	10%

	2
	Tugas (makalah, diskusi, presentasi, produk perkuliahan lainnya)
	20%

	3
	Ujian Tengah Semester (UTS)
	30%

	4
	Ujian Akhir Semester (UAS)
	40%

	Total
	100%


1. Rancangan Tugas :
	
Mata Kuliah		     : Manajemen Organisasi dan Kelembagaan Islam
Semester/SKS                    : IV /2 SKS

1. Tujuan Tugas : Mahasiswa dapat  lebih memahami materi.
2. Uraian Tugas :
a. Analisis.
b. Presentasi.
c. Revisi.
3. Kriteria Penilaian :

	No
	Aspek
	Uraian
	Bobot

	1
	Relevansi
	a. Internal 
	20

	
	
	b. Eksternal 
	10

	2
	Ruang lingkup
	a. Sequence
	10

	
	
	b. Scope
	10

	3
	Fleksibilitas
	Kemungkinan pengembangan sesuai dengan kondisi objektif.
	10

	4
	Praktis
	Keterlaksanaan
	20

	5
	Efektivitas
	Ketercapaian tujuan.
	20

	Jumlah
	100
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