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	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI
	Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi

	
	Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi
	 Menguasai teori belajar dan prinsip pembelajaran yang mendidik, menguasai prinsip-prinsip pedagogic dan psikologis pendidikan, dan mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya berdasarkan hsil analisis informasi dan data

	
	CP-MK
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah
	Setelah mempelajari mata kuliah ini, mahasiswa mampu menguasai dan mengembangkan konsep-konsep evaluasi dengan acuan konsep dasar tentang tujuan, fungsi evaluasi, evaluasi kelembagaan pendidikan Islam, konsep supervisi, supervisi kliniks, peningkatan kualitas pembelajaran, pengembangan tenaga kependidikan, stakeholders, penggunaan teknologi, administrasi program sekolah, observasi, monitoring, evaluasi dan pengawasan, serta simulsi evaluasi 

	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah Evaluasi kelembagaan pendidikan Islam dirancang untuk memberikan pengetahuan bagi mahasiswa program pascasarjana Prodi MPI tentang; (1) kepemimpinan kependidikan melalui keterampilan observasi, analisis dan evaluasi pembelajaran dalam rangka meningkatkan efektifitas guru, belajar siswa, dan pengembangan staf; (2) melaksanakan pembelajaran yang benar sebagai dasar efektifitas guru untuk observasi; (3) menyediakan kerangka kerjabagi guru untuk mengoptimalkan pembelajaran sebagai bahan observasi; (4) menanamkan program pengembangan staf yang memenuhi kebutuhan masyarakat, yang meliputi identifikasi kebutuhan, pelaksanaan, efektifitas guru, dan hasil belajar siswa adalah bagian dari komponen pengembangan staf, penekanan utama evaluasi adalah pada pertumbuhan profesional dan pengembangan pendidikan Islam.

	Materi Pembelajaran/ Pokok Bahasan
	1. Memahami definisi, dimensi, tujuan dan fungsi evaluasi kelembagaan pendidikan Islam

	
	2. Memahami kepemimpinan dalam evauasi

	
	3. Memahami konsep evaluasi kelembagaan pendidikan Islam

	
	4. Memahami konsep evaluasi dan supervise kliniks

	
	5. Memahami peningkatan kualitas pembelajaran

	
	6. Memahami pengembangan tenaga kependidikan

	
	7. Mengevaluasi pengembangan stakeholders

	
	8. Memahami penggunaan teknologi efektif dalam evalusi

	
	9. Memahami fungsi administrasi program sekolah 1

	
	10. Memahami fungsi administrasi program sekolah 2

	
	11. Memahami rah baru supervisi

	
	12. Memahami konsep supervisi pendidikan sebagai tindakan moral

	
	13. Mampu melaksanakan aktivitas observasi pelaksanaan evaluasi dan supervisi kepala sekolah dan pengawas sekolah

	
	14. Mampu menyusun laporan observasi dan simulasi evaluasi
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	Media Pembelajaran
	Modul, Buku Elektronik, Power point, Video.

	Dosen/ Team Teaching
	Dr. Hj. Khairiah, M.Pd

	Mata Kuliah Syarat 
	-




	Minggu ke-
	Sub-CP-MK (kemampuan akhir yang diharapkan)

	Indikator
	Kriteria & Bentuk Penilaian
	Metode Pembelajaran [Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran [Pustaka]
	Bobot Penilaian (%)

	1
	Mampu memahami sistematika orientasi perkuliahan, kesepakatan kontrak belajar/perkuliahan dan memahami RPS mata kuliah pengembangan profesi keguruan
	Mahasiswa dapat memahami tentang:
1. Kontrak kuliahan
1. Ruang lingkup kajian mata kuliah
1. Kegiatan penugasan terstruktur/sistematis
1. penugasan kelompok dan mandiri
	Kontrak kuliah

	· Kontrak kuliah, presentasi, dan diskusi 
	Perkenalan
Pembagian kelompok diskusi
Pembagian materi kuliah
	0%

	2

	Mampu menjelaskan tentang: Definisi, dimensi, tujuan, dan fungsi evaluasi kelembagaan pendidikan Islam 
	Mahasiswa mampu memahami tentang: Definisi, dimensi, tujuan, dan fungsi evaluasi kelembagaan pendidikan Islam 
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab

	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Definisi, dimensi, tujuan, dan fungsi evaluasi kelembagaan pendidikan Islam
	5%

	3

	Mampu menjelaskan tentang: Kepemimpnan dalam evaluasi
	Mahasiswa mampu kepemimpinan dalam evaluasi
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Kepemimpinan dalam evaluasi
	5%

	4

	Mampu menjelaskan tentang: Konsep evaluasi kelembagaan pendidikan Islam
	Mahasiswa mampu memahami tentang: Konsep evaluasi kelembagaan pendidikan Islam
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Konsep evaluasi kelembagaan pendidikan Islam
	5%

	5

	Mampu menjelaskan tentang: Supervisi kliniks
	Mahasiswa mampu memahami tentang: supervise kliniks
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Supervisis Kliniks
	5%

	6

	Mampu menjelaskan tentang: Peningkatan kualitas pembelajaran
	Mahasiswa mampu memahami tentang: peningkatan kualitas pembelajaran
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Praktek kerja 

	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
· 

	Peningkatan Kualitas pembelajaran 
	5 %

	7

	Mampu Mengevaluasi pengembangan stakeholders
	Mahasiswa mampu Mengevaluasi pengembangan stakeholders
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
Non-tes, tanya jawab 
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Mengevaluasi pengembangan stakeholders 
	5 %

	8

	Ujian Tengah Semester (UTS)

	10 %

	9
	Mampu menjelaskan tentang: Penggunaan teknologi efektif dalam evaluasi
	Mahasiswa mampu memahami tentang penggunaan teknologi efektif dalam evaluasi
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
	Penggunaan teknologi efektif dalam evaluasi
	5%

	10
	Mampu menjelaskan tentang: fungsi administrasi program sekolah
	Mahasiswa mampu memahami tentang fungsi administrasi program sekolah
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
	Fungsi administrasi program sekolah
	5 %

	11
	Mampu menjelaskan tentang: fungsi supervise kepala sekolah
	Mahasiswa mampu memahami tentang fungsi supervise kepala sekolah
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
	Fungsi supervise kepala sekolah
	5%

	12
	Mampu menjelaskan tentang: Evaluasi program kerja tahunan 
	Mahasiswa mampu memahami tentang: Evaluasi proram kerja tahunan
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab 
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Evaluasi Program Kerja Tahunan
	5%

	13
	Mampu menjelaskan tentang: Peran Supervisi Pengawas
	Mahasiswa mampu memahami tentang: Peran supervisi pengawas
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab 
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Peran Supervisi Pengawas
	5%

	14
	Mampu menjelaskan tentang: Evaluasi Program Perpustakaan
	Mahasiswa mampu memahami evaluasi program perpustakaan
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
	Evaluasi Program Perpustakaan
	5 %

	15
	Mampu menyusun laporan hasil observasi dan simulasi evaluasi
	Mahasiswa mampu menyusun laporan hasil observasi dan simulasi evaluasi
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
	Menyusun laporan hasil observasi dan simulasi evaluasi
	5 %

	16
	Ujian Akhir Semester (UAS)

	25 %











	1. Memahami definisi, dimensi, tujuan dan fungsi evaluasi kelembagaan pendidikan Islam
Contoh judul; Mispersepsi Evaluasi dalam Pengelolaan Kelembagaan Pendidikan Islam

	2. Memahami kepemimpinan dalam evaluasi
Contoh Judul: Evaluasi Program Kepemimpinan dalam Pengelolaan Kelembagaan Pendidikan Islam 

	3. Memahami konsep evaluasi kelembagaan pendidikan Islam
Contoh Judul; Miskonsepsi Evaluasi Kelembagaan Pendidikan Islam dalam Sistem Pendidikan Nasional

	4. Memahami konsep evaluasi dan supervise kliniks
Contoh Judul; Evaluasi Program Kepala Sekolah dalam Supervisi Kliniks

	5. Memahami peningkatan kualitas pembelajaran
Contoh Judul; Efektivitas Peran Kepala Sekolah dalam Peningkatan Kualitas Pembelajaran

	6. Memahami pengembangan tenaga kependidikan
Contoh Judul; Evaluasi Program Pengembangan Tenaga Kependidikan dalam Peningkatan Mutu Kinerja Pegawai

	7. Mengevaluasi pengembangan stakeholders
Evaluasi Program Pengembangan Stakeholder dalam Peningkatan Mutu Pengelolaan Kelembagaan Pendidikan Islam.
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