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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI FATMAWATI SUKARNO
BENGKULU

Pagar Dewa, Kec. Selebar, Kota Bengkulu
Telepon : 0736-51276

JURNAL PERKULIAHAN
PERBANKAN SYARIAH 2024 GENAP

: MANAJEMEN SUMBER DAYA INSANI
: Dr Muhamad Irpan Nurhab, M.Si

MATA KULIAH
NAMA DOSEN
KREDIT/SKS : 2 SKS
KELAS :4D

RENCANA

TATAP|HARITANGGAL MULAIISELESAIFRUANG’STATUS
MATERI

MUKA
KE

REALISASI MATERI

KEHADIRAN
MHS

PENGAJAR

TANDA
TANGAN

07:30 Y.18 KONSEP
[MANAJEMEN
SUMBER DAYA

INSANI

1  |Jumat, 24 Selesai

Januari 2025

09:00

Teori tentang
manusia, Organisasi,
Manajemen, Sumber
daya Insani dan
Manajemen Sumber
daya Insani, Urgensi
Manajemen Sumber
daya Insani, Fungsi
Manajemen Sumber
daya Insani, Sejarah
Perkembangan
Manajemen Sumber
daya Insani

(13/13)

Dr
Muhamad
Irpan
Nurhab,
M.Si

09:00 Y.18 PENDEKATAN
DAN RUANG
LINGKUP
MANAJEMEN
SUMBER DAYA

INSANI

2  |Jumat, 31
Januari 2025

07:30 Selesai

Definisi Pendekatan,
Urgensi Pendekatan,
Jenis-Jenis
Pendekatan dalam
Manajemen Sumber
daya Manusia, Kritik
terhadap Pendekatan
Sumber Daya
Manusia,
Pendekatan lain
dalam Manajemen
Sumber Daya Insani,
Ruang Lingkung
Manajemen Sumber
Daya Insani

(13/13)

Dr

Muhamad
Irpan
Nurhab,
M.Si

09:00 Y.18 |PERENCANAAN
SUMBER DAYA

INSANI

3 |Kamis, 6
Februari 2025

07:30 Selesai

Definisi
Perencanaan
Sumber Daya
Insani, Analisis Arus
Kerja, Analisis
Jabatan, Deskripsi
Jabatan, Spesifikasi
Jabatan, Standar
Jabatan

(13/13)

Dr
Muhamad
Irpan
Nurhab,
M.Si
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4 |Jumat, 14 07:30 | 09:00 Y.18 | Selesai [PENGADAAN Definisi Pengadaan (13/13) |Dr
Februari 2025 SUMBER DAYA  [Sumber Daya Muhamad
INSANI Insani, Rekrutmen, Irpan
Seleksi, Nurhab,
Penempatan, M.Si
Orientasi dan
Sosialisasi
5 [|Jumat, 21 07:30| 09:00 Y.18 | Selesai |[PENGEMBANGAN |Pelatihan dan (13/183) |Dr
Februari 2025 SUMBER DAYA  |Pengembangan, {Muhamad
INSANI Tujuan Pelatihan dan Irpan
Pengembangan, Nurhab,
Pelatihan dan M.Si
Pengembangan
dalam Islam
6 |Jumat, 28 07:30| 09:00 Y.18 | Selesai |[KOMPENSASI |Definisi Kompensasi, | (13/13) |Dr
Februari 2025 Tujuan Kompensasi, Muhamad
Kompensasi dalam Irpan
Ajaran Islam, Gaji Nurhab,
atau Upah, Kaidah IM.Si
Islam yang Berkaitan
dengan Gaji atau
Upah
7  |Jumat, 7 Maret | 07:30| 09:00 Y.18 | Selesai |INTEGRASI Definisi Integrasi, (13/13) |Dr
2025 Tujuan Integrasi, Muhamad W
Prinsip Irpan
Pengintegrasian, Nurhab,
Metode M.Si
Pengintegrasian
8 |Jumat, 14 Maret | 07:30 | 09:00 Y.18 | Selesai [UTS uTsS (13/13) |Dr
2025 Muhamad
Irpan
Nurhab,
M.Si
9 |Jumat, 21 Maret | 07:30 | 09:00 Y.18 | Selesai IMOTIVASI Definisi Motivasi, (13/13) |[Dr
2025 Teori-Teori Motivasi, Muhamad
Peranan materi Irpan
|sebagai salah satu Nurhab,
faktor motivasi dalam M.Si
|lslam
10 |Jumat, 28 Maret | 07:30 | 09:00 Y.18 | Selesai |PRODUKTIVITAS |Definisi Produktivitas | (13/13) [Dr
2025 KERJA Kerja, Konsep Muhamad
Produktivitas Kerja, Irpan
Fakior-Faktor yang Nurhab,
Mempengaruhi M.Si

Produktivitas Kerja,
Kaidah Islam tentang
Produktivitas Kerja

Dicarink sl Or. Mubamad irpeet Nurfiah, MUEL. pada (2 Jull 2025 200£2:21 WIS | g sbak achdoud, comslakmdivg_peeksiston

https:/luinbenakulu.siakadclioud.com/siakad/rep perkuliahan

6/9



7/2125, 8:42 PM

Laporan Jumnal Perkuliahan

11 |[Jumat, 11 Aprit | 07:30| 09:00 Y.18 [ Selesai |EVALUASI Definisi Evaluasi (13/13) |Dr
2025 KINERJA Kinerja, Urgensi Muhamad
Evaluasi Kinerja, Irpan
Tujuan Evaluasi Nurhab,
Kinerja, Pendekatan M.Si
dalam Evaluasi
Kinerja, Unsur-Unsur
Evaluasi Kinerja,
Apresiasi Kinerja,
Memberikan
Tindakan Korektif
12 |Jumat, 25 April [ 07:30| 09:00 | Y.18 | Selesai PROMOSI, Definisi Promosi, (13/13) |[Dr
2025 MUTASI DAN Definisi Mutasi, Muhamad
DEMOSI Definisi Demosi, Irpan
Kaidah Islam tentang Nurhab,
Promosi, Mutasi dan 1M.Si
Demosi
12 |Jumat, 2 Mei 07:30 | 09:00 Y.18 | Selesai |[SEPARASI Definisi Separasi, (13/13) [Dr
2025 Jenis-Jenis Separasi, Muhamad
Kaidah Islam tentang Irpan
Separasi Nurhab,
M.Si
14 |Jumat, 9 Mei 07:30| 09:00 Y.18 | Selesai |IPENGELOLAAN |Pengertian Sistem (13/13) |Dr
2025 MANAJEMEN  [informasi MSDI, Muhamad &Jﬂ“’
SUMBER DAYA Tujuan dan Manfaat Irpan
|INSANI DENGAN |iImplementasi SIM- Nurhab,
SISTEM SDI, Indikator Sistem IM.Si
FIN FORMASI Informasi Sumber
MANAJEMEN Daya Insani, Ruang
Lingkup Sistem
Informasi SDI,
Kegunaan Sistem
Informasi SDI
15 |Jumat, 16 Mei 07:30| 09:00 Y.18 | Selesai |[BUDAYAKERJA |[Sumber Daya Insani (13/13) |Dr
2025 ISLAM Sebagai Modal Muhamad
Dasar Dalam Irpan
Berorganisasi, Nurhab,
Kompetensi Sumber M.Si
Daya Insani, Budaya
Kerja Islami, Budaya
Kerja Dalam
Membentuk Kinerja
Karyawan
16 |Jumat, 23 Mei 07:30 | 09:00 Y.18 | Selesai |UAS UAS (13/13) |Dr
2025 Muhamad
Irpan
Nurhab,
[M.Si
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