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	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI
	Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi

	
	Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi
	Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan pancasila; Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan; Bertanggung jawab sepenuhnya terhadap nilai-nilai akademik yang diembannya; Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya; Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur; Terampil menyusun materi ajar atau mengembangkan kurikulum berdasarkan kebutuhan, mampu mengembangkan kurikulum dan melakukan riset bidang pendidikan, pembelajaran dan manajemen pendidikan, Menguasai teori manajemen pendidikan.

	
	CP-MK
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah 
	Tujuan mata kuliah manajemen sumber daya pendidikan Islam ini adalah agar mahasiswa dapat mengetahui dan memahami secara luas dan mendalam berbagai pokok bahasan tentang manajemen sumber daya pendidikan Islam (MSDPI) serta mampu menerapkannya dalam berbagai kegiatan dan pengelolaan pendidikan.

	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini membahas tentang Konsep dasar manajemen sumber daya pendidikan Islam (MSDPI), Efektivitas MSDPI, Ruang lingkup MSDPI, Kriteria sumber daya pendidikan Islam (SDPI), Manajemen kurikulum, Manajemen sumber daya manusia (Kepala Sekolah), Manajemen sumber daya manusia (Tenaga Pendidik/Guru/Dosen), Manajemen sumber daya manusia (Siswa), Manajemen sumber daya manusia (Karyawan/Tata Usaha), Manajemen pembiayaan, Manajemen sarana dan prasarana, Sistem informasi manajemen pendidikan, Monitoring sumber daya pendidikan Islam (SDPI), dan Evaluasi sumber daya pendidikan Islam (SDPI)

	Materi Pembelajaran/ Pokok Bahasan
	1. Konsep dasar manajemen sumber daya pendidikan Islam (MSDPI)

	
	2. Efektivitas MSDPI

	
	3. Ruang lingkup MSDPI

	
	4. Kriteria sumber daya pendidikan Islam (SDPI)

	
	5. Manajemen kurikulum, 
6. Manajemen sumber daya manusia (Kepala Sekolah)
7. Manajemen sumber daya manusia (Tenaga Pendidik/Guru/Dosen)
8. Manajemen sumber daya manusia (Siswa)

	
	9. Manajemen sumber daya manusia (Karyawan/Tata Usaha)

	
	10. Manajemen pembiayaan

	
	11. Manajemen sarana dan prasarana

	
	12. Sistem informasi manajemen pendidikan

	
	13. Monitoring sumber daya pendidikan Islam (SDPI)

	
	14. Evaluasi sumber daya pendidikan Islam (SDPI)
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	Modul, Buku Elektronik, Power point, Video.
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	Minggu ke-
	Sub-CP-MK (kemampuan akhir yang diharapkan)

	Indikator
	Kriteria & Bentuk Penilaian
	Metode Pembelajaran [Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran [Pustaka]
	Bobot Penilaian (%)

	1
	Kontrak perkuliahan, dan mahasiswa diharapkan mampu memahami Konsep dasar manajemen sumber daya pendidikan Islam (MSDPI), 
	Mahasiswa dapat memahami tentang: Konsep Dasar manajemen sumberdaya pendidikan Islam (MSDPI)
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
[bookmark: _GoBack] 
	· Kontrak kuliah, presentasi, dan diskusi 
	Perkenalan
Pembagian kelompok diskusi
Pembagian materi kuliah, Konsep Dasar manajemen sumberdaya pendidikan Islam (MSDPI)
	5%

	2

	Mampu menjelaskan tentang: Efektivitas MSDPI, 
	Mahasiswa mampu memahami tentang Efektivitas MSDPI
 
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab

	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Efektivitas MSDPI
 
	5%

	3

	Mampu menjelaskan tentang Ruang lingkup MSDPI, 
	Mahasiswa mampu memahami tentang Ruang lingkup MSDPI,
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab

	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Ruang lingkup MSDPI, 
	5%

	4

	Mampu menjelaskan tentang Kriteria sumber daya pendidikan Islam (SDPI), 
	Mahasiswa mampu memahami tentang: Kriteria sumber daya pendidikan Islam (SDPI),
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab

	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Kriteria sumber daya pendidikan Islam (SDPI)
	5%

	5

	Mampu menjelaskan tentang: Manajemen kurikulum, 
	Mahasiswa mampu memahami tentang Manajemen kurikulum
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Manajemen kurikulum
	5%

	6

	Mampu menjelaskan tentang: Manajemen sumber daya manusia (Kepala Sekolah)

	Mahasiswa mampu memahami tentang: Manajemen sumber daya manusia (Kepala Sekolah)
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Praktek kerja 

	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
· 

	Manajemen sumber daya manusia (Kepala Sekolah)

	5 %

	7

	Mampu menjelaskan tentang: Manajemen sumber daya manusia (Tenaga Pendidik/Guru/ Dosen), 
	Mahasiswa mampu memahami tentang: Manajemen sumber daya manusia (Tenaga Pendidik/Guru/ Dosen)
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
Non-tes, tanya jawab 
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Manajemen sumber daya manusia (Tenaga Pendidik/Guru/ Dosen) 
	5 %

	8

	Ujian Tengah Semester (UTS)

	10 %

	9
	Mampu menjelaskan tentang: Manajemen sumber daya manusia (Siswa), 
	Mahasiswa mampu memahami tentang: Manajemen sumber daya manusia (Siswa), 
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
	Manajemen sumber daya manusia (Siswa), 
	5%

	10
	Mampu menjelaskan tentang: Manajemen sumber daya manusia (Karyawan/Tata Usaha), 
	Mahasiswa mampu memahami tentang: Manajemen sumber daya manusia (Karyawan/Tata Usaha), 
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
	Manajemen sumber daya manusia (Karyawan/Tata Usaha)
	5 %

	11
	Mampu menjelaskan tentang: Manajemen pembiayaan, 
	Mahasiswa mampu memahami tentang: Manajemen pembiayaan 
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
	Manajemen pembiayaan
	5%

	12
	Mampu menjelaskan tentang: Manajemen sarana dan prasarana, 
	Mahasiswa mampu memahami tentang: Manajemen sarana dan prasarana
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab 
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Manajemen sarana dan prasarana 
	5%

	13
	Mampu menjelaskan tentang: Sistem informasi manajemen pendidikan, 
	Mahasiswa mampu memahami tentang Sistem informasi manajemen pendidikan 

	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab 
	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi

	Sistem informasi manajemen pendidikan 
	5%

	14
	Mampu menjelaskan tentang: Monitoring sumber daya pendidikan Islam (SDPI), 
	Mahasiswa mampu memahami tentang: Monitoring sumber daya pendidikan Islam (SDPI)

	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab

	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
	Monitoring sumber daya pendidikan Islam (SDPI)
	5 %

	15
	Mampu menjelaskan tentang: Evaluasi sumber daya pendidikan Islam (SDPI) 
	Mahasiswa mampu memahami tentang: Evaluasi sumber daya pendidikan Islam (SDPI) 
	Kriteria:
· Ketepatan dan penguasaan
· Non-tes, tanya jawab

	· Ceramah, presentasi, tanya jawab dan  diskusi
	Evaluasi sumber daya pendidikan Islam (SDPI) 
	5 %

	16
	Ujian Akhir Semester (UAS)

	25 %
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